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Einladung

Sehr geehrte Aktionare,

wir laden Sie zur ordentlichen Hauptversammlung der Medigene AG ein, die am

Mittwoch, den 18. Mai 2022, um 11:00 Uhr (MESZ),

aufgrund der fortdauernden COVID 19-Pandemie auch in diesem Jahr als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Présenz der
Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten, mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, stattfindet.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist der Sitz der Gesellschaft, Lochhamer StraBe 11, 82152
Planegg/Martinsried.

Fir die Aktionare oder ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme eines Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) besteht kein Recht und
keine Moglichkeit zur physischen Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung. Die gesamte Hauptversammlung wird fir die
ordnungsgemaB angemeldeten Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten live in Bild und Ton Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://@.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

im passwortgeschiitzten Internetservice bertragen. Die Stimmrechtsausiibung der Aktiondre erfolgt — auch bei einer
Bevoliméachtigung von Dritten - ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Volimachts- und Weisungserteilung
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

I. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021, des gebilligten Konzernabschlusses zum
31. Dezember 2021, des Lageberichts der Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr 2021, des Konzernlageberichts fiir
das Geschaftsjahr 2021, des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021 und des erlduternden
Berichts des Vorstands zu den Angaben gemafn §§ 289a, 315a HGB

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den vom Vorstand aufgestellten Konzernabschluss
am 21. Marz 2022 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gemaB § 172 Satz 1 AktG festgestellt. Der Jahresabschluss, der
Lagebericht, der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht, der Bericht des Aufsichtsrats und der Bericht des Vorstands zu
den Angaben gemaB §§ 289a, 315a HGB sind der Hauptversammlung zuganglich zu machen. Ein Beschluss wird zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht gefasst.

2. Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, alle Mitglieder des Vorstands flir das Geschaftsjahr 2021 zu entlasten.

3. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, alle Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2021 zu entlasten.

4. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des Priifungsausschusses vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bernhard-Wicki-StraBe 8, 80636 Miinchen, zum Abschlusspriifer sowie zum
Konzernabschlusspriifer fur das Geschaftsjahr 2022 zu wahlen.

5. Beschlussfassung iiber die Herabsetzung der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder; Satzungsdnderung

Die von der Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 6 lit. e), lit. f) und lit. g) gewahlten Mitglieder
des Aufsichtsrats, Frau Antoinette Hiebeler-Hasner, Herr Dr. Keith Manchester und Herr Dr. Frank Mathias, wurden fir die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, welche lber die Entlastung fiir das dritte Geschaftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschlieBt, gewdhlt. Somit lauft die Amtszeit von diesen Aufsichtsratsmitgliedern mit Ablauf dieser
Hauptversammlung ab. Frau Antoinette Hiebeler-Hasner und Herr Dr. Frank Mathias sollen unter Tagesordnungspunkt 6
erneut als Mitglieder des Aufsichtsrats gewahlt werden. Anstelle von Herrn Dr. Keith Manchester soll kein neues Mitglied des
Aufsichtsrats gewahlt werden, sondern der Aufsichtsrat soll entsprechend um ein Mitglied verkleinert werden. Im Hinblick
auf § 95 Satz 3 AktG kann die Hauptversammlung der Gesellschaft einen Aufsichtsrat wahlen, der sich aus mindestens drei
Personen zusammensetzt, aber nicht zwingend durch drei teilbar sein muss. Derzeit legt § 10 Abs. 1 S. 1 der Satzung der
Gesellschaft fest, dass der Aufsichtsrat aus sechs Mitgliedern besteht. Nunmehr soll die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder
auf finf Mitglieder herabgesetzt werden.



Dies vorausgeschickt schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor zu beschlieBen:
§ 10 Abs. 1 S. 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

,Der Aufsichtsrat besteht aus fiinf Mitgliedern."

Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §§ 95, 96 Absatz 1 AktG und § 10 der Satzung der Gesellschaft zusammen und besteht
derzeit aus sechs Mitgliedern. Die Gesellschaft unterliegt nicht der Mitbestimmung. Somit setzt sich der Aufsichtsrat
ausschlieBlich aus Aktionarsvertretern zusammen. Soweit die Hauptversammlung nichts anderes beschlieBt, erfolgt die Wahl
der Mitglieder des Aufsichtsrats gemaB § 10 Absatz 2 der Satzung der Gesellschaft flir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder fiir das erste Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird in jedem Fall mitgerechnet.

Die von der Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 6 lit. €), lit. f) und lit. g) gewahlten Mitglieder
des Aufsichtsrats, Frau Antoinette Hiebeler-Hasner, Herr Dr. Keith Manchester und Herr Dr. Frank Mathias, wurden unter
derselben MaBgabe fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, welche tber die Entlastung fiir das dritte
Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt, gewahlt. Somit lauft die Amtszeit von diesen
Aufsichtsratsmitgliedern mit Ablauf dieser Hauptversammlung ab.

Im Hinblick auf Tagesordnungspunkt 5 dieser Hauptversammlung welcher eine Verkleinerung des Aufsichtsrats auf finf
Mitglieder vorsieht, soll fir die Zeit bis zur Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung in das Handelsregister anstelle
des von der Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 6 lit. f) gewahlten Mitglieds des Aufsichtsrats,
Herr Dr. Keith Manchester, kein neues Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt werden.

Dies vorausgeschickt sind nunmehr zwei Mitglieder des Aufsichtsrats zu wéhlen. Die Hauptversammlung ist bei der Wahl der
neu zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder nicht an Wahlvorschlédge gebunden. Die neu zu wahlenden Mitglieder des
Aufsichtsrats sollen mit Wirkung ab dem Zeitpunkt der Beendigung dieser Hauptversammlung gewahlt werden. Der
Wahlvorschlag steht im Einklang mit § 95 Satz 3 AktG.

Der Aufsichtsrat schldgt nun vor, die nachfolgend unter lit. a) und b) genannten Personen mit Wirkung ab Beendigung dieser
Hauptversammlung zu Aufsichtsratsmitgliedern zu wahlen. Die Bestellung der unter lit. a) und b) genannten Personen
erfolgt fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, welche Uber die Entlastung fir das dritte Geschaftsjahr nach
dem Beginn der Amtszeit (also voraussichtlich die Hauptversammlung 2025) beschlieBt.
a) Frau Antoinette Hiebeler-Hasner
Ausgelibter Beruf: Steuerberaterin, Partnerin der Vistra GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kéln

Wohnort: Miinchen

b) Herr Dr. Frank Mathias
Ausgelibter Beruf: Vorstand (CEO) der Rentschler SE, Laupheim
Wohnort: Mlnchen

Mandate:

Die zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten sind bei den nachfolgend unter (i) aufgefiihrten Gesellschaften Mitglied eines
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats bzw. bei den unter (ii) aufgefiihrten Gesellschaften Mitglied eines vergleichbaren in-
und ausléndischen Kontrollgremiums eines Wirtschaftsunternehmens.

a) Frau Antoinette Hiebeler-Hasner

(i) Grob Aircraft SE, Tussenhausen-Mattsies, Vorsitz

Ventuz Technology AG, Griinwald
(ii) Keine
b) Herr Dr. Frank Mathias

(i) Mediatum AG, Heidelberg, Vorsitz

Leukocare AG, Planegg/Martinsried

(i) August Faller GmbH & Co. KG, Waldkirch, Vorsitz

leon-nanodrugs GmbH, Minchen

Weitergehende Informationen zu den vorgeschlagenen Kandidaten stehen im Internet unter

www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

zur Ansicht zur Verfligung.

GemaB dem Deutschen Corporate Governance Kodex werden die vorgeschlagenen Kandidaten darauf achten, dass ihnen flr
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben genligend Zeit zur Verfligung steht; auBerdem hat sich der Aufsichtsrat vergewissert, dass
die vorgeschlagenen Kandidaten den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kénnen.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats stehen die Kandidaten in keiner nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex
offenzulegenden persoénlichen oder geschéftlichen Beziehung zur Medigene AG oder zu deren Konzernunternehmen, den
Organen der Medigene AG oder einem wesentlich an der Medigene AG beteiligten Aktionar.



Der Wahlvorschlag beriicksichtigt die gesetzlichen Vorgaben sowie die vom Aufsichtsrat beschlossenen Ziele fiir seine
Zusammensetzung und strebt die Ausfiillung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium
an. Insbesondere wird das aus funf Mitgliedern bestehende Aufsichtsratsgremium weiterhin mit mindestens 50 %
unabhéngigen Mitgliedern besetzt sein.

Die zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten sind mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut. Frau Antoinette
Hiebeler-Hasner verfligt iber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung. Die Aufsichtsratsmitglieder Dr. Frank Mathias
und Ronald Scott verfiigen lber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung.

7. Billigung des Vergiitungsberichts

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) ist
ein Vergltungsbericht gemaB § 162 AktG von Vorstand und Aufsichtsrat zu erstellen und der Hauptversammlung gemaB §
120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen. Der Verglitungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den
Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden.
Der Vermerk Uber die Prifung des Verglitungsberichts ist dem Verglitungsbericht beigefiigt. Aufsichtsrat und Vorstand
schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergltungsbericht flir das Geschaftsjahr 2021 zu billigen. Der
Vergutungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt II. ,Anlage zu Punkt 7 der Tagesordnung" abgedruckt
und von der Einberufung der Hauptversammlung an (iber unsere Internetseite unter

www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

zuganglich. Ferner wird der Vergltungsbericht dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

I1. Anlage zu Punkt 7 der Tagesordnung

1. Grundlagen und strategische Ausrichtung des Vorstandsvergiitungssystems

Das Vergltungssystem des Vorstands dient als wichtiges Element flir die Ausrichtung der Medigene und tragt wesentlich zur
Férderung der Geschéftsstrategie und Steigerung der operativen Performance und damit zum langfristigen Erfolg der Gruppe bei.
Unser Ziel ist, eine erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensfiihrung zu unterstiitzen, indem die Verglitung der
Vorstandsmitglieder sowohl an die kurzfristige als auch an die langfristige Entwicklung der Gesellschaft gekoppelt ist. Durch die Wahl
geeigneter Leistungskriterien werden gleichzeitig wichtige Anreize flir die Umsetzung der strategischen Neuausrichtung der Gruppe
gesetzt. Das Verglitungssystem umfasst leistungsbezogene und am Unternehmenserfolg orientierte Parameter. Zudem wird die
relative und absolute Entwicklung des Aktienkurses honoriert, wodurch die Zielsetzung des Managements und das unmittelbare
Interesse der Aktiondre noch starker in Einklang gebracht werden. Wir sind uns unserer sozialen und ékologischen Verantwortung
bewusst. Deshalb wird bei der Ausgestaltung des Vergitungssystems neben dem Fokus auf finanzielle Leistungskriterien ebenfalls
groBer Wert auf die Bericksichtigung nicht-finanzieller Nachhaltigkeitskriterien gelegt (Environment-Social-Governance (ESG)-
Kriterien). Das im Folgenden vorgestellte Verglitungssystem gilt fir alle ab dem 1. Mai 2021 neu abzuschlieBenden oder zu
verlangernden Vorstandsdienstvertrage.

2. Festlegung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands wurde vom Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1
AktG beschlossen. Bei allen Vergltungsentscheidungen berticksichtigt der Aufsichtsrat die Vorgaben des Aktiengesetzes und
orientieren sich an der am 20. Marz 2020 in Kraft getretenen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in
der Fassung vom 16. Dezember 2019 sowie an den folgenden Leitlinien:

. Foérderung der Unternehmensstrategie

. Angemessenheit und Ublichkeit

. Setzen von Leistungsanreizen

. Konformitdt mit den regulatorischen Vorgaben

. Nachhaltigkeit und Langfristigkeit

Der Aufsichtsrat tiberpriift regelméBig die Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung der Vorstandsmitglieder - sowohl
gesamthaft als auch hinsichtlich der einzelnen Vergltungsbestandteile - und nimmt bei Bedarf Anpassungen vor, um innerhalb des
regulatorischen Rahmens ein marktibliches und zugleich wettbewerbsfahiges Verglitungspaket fir die Vorstandsmitglieder
sicherzustellen. Kriterien fur die Angemessenheit der Vergiitung sind die Aufgaben des einzelnen Vorstandsmitglieds, die persdnliche
Leistung sowie die wirtschaftliche Lage. Die Beurteilung der Ublichkeit der Vergiitung erfolgt sowohl im Vergleich zu anderen
Unternehmen (horizontaler Vergleich) als auch innerhalb von Medigene anhand des Verhaltnisses der Vorstandsverglitung zur
Verglitung der oberen Flihrungsebene und der Mitarbeiter insgesamt (vertikaler Vergleich). Aufgrund der GréBe von Medigene
werden fur den horizontalen Vergleich die folgenden Unternehmen herangezogen:

. MorphoSys AG

. Heidelberger Pharma AG
. 4SC AG

. Evotec SE

. Quiagen NV

Der Aufsichtsrat kann - entsprechend den gesetzlichen Vorgaben in § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG - voriibergehend von dem
Vergiltungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Dies kann etwa



bei auBergewdéhnlichen, nicht vorhersehbaren Entwicklungen wie einer schwerwiegenden Finanz- und Wirtschaftskrise der Fall sein;
allein allgemein ungtlinstige Marktentwicklungen stellen keine solchen auBergewdéhnlichen, nicht vorhersehbaren Entwicklungen dar.

Eine Abweichung vom Verglitungssystem ist nur durch einen entsprechenden Beschluss des Aufsichtsrats und nach sorgfaltiger
Prifung der Notwendigkeit méglich. Die Bestandteile des Vergilitungssystems, von denen unter den genannten Umstanden
abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die Verglitungsstruktur, die einzelnen Vergitungsbestandteile und deren
Leistungskriterien. Ferner kann in diesem Fall der Aufsichtsrat voribergehend zusatzliche Verglitungsbestandteile gewahren oder
einzelne Vergutungsbestandteile durch andere Vergltungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um die Angemessenheit
der Vorstandsvergitung in der konkreten Situation wiederherzustellen.

3. Uberblick iiber die Ausgestaltung des Vergiitungssystems

a. Gesamtiibersicht iiber das Vergiitungssystem des Vorstands

In der folgenden Tabelle werden die grundlegenden Bestandteile des Vergltungssystems sowie deren Ausgestaltung dargestellt. Alle
Bestandteile werden in Abschnitt 4 im Detail erlautert.

GESAMTUBERSICHT VERGUTUNGSBESTAMND TEILE

WEREUTUNG 56 EST AN DTEIL EEMESSUNGEIERUNDLAGE / RARAMETER
Erfolgsunabh @ngige Vergiitung
Festvergiitung Die Festvergitung der Vorstandsmitglieder wird monatlich anteilig ak Gehalt gezahlt

MNebenleisiungen

Dienstwagen, Verscherungspramien; weitere enmalige oder zetlich begrenzie Leistungen bei

Neueintricten mit Beschluss des Aufschitsats moglich

Betriebliche Altersversorgung
Versorgungsenigelk

Sonstige Vergiitungsregelungen
Maximalverglitung

Vorsandsmicg Beder erhalten ein monatlich aus uzah lendes Versorgungsentgelt zur Eigenvorsorge.

Begrerzung der fur ein Geschaftsjahr gew dhrten Gesamivergltung gemalk § 87aAbs 1 8atz 2 Nr. 1
Akt fr aleVorsandsmitglieder jeweis 1,5 Mio. £

Erfolgsabhdngige Vergiitung
Short-Term-Incentive (STI)

Zielbonusmodel

* Bask fur die Zielerreichung sind Unternehmenszieke, die vom Aufsichisrat festgelest werden
* Cagp: 75% der Fesvergltung

Langfretiges Ziebon usmodel

* Bask fur die Zielerreichung sind Unternehmenszieke, die vom Aufsichisrat festgeegt werden
* Cap: 150% desZidbetrags

Aktienbezogene Langfristv g ltung

* Wartefrist 4 Jahre

* Cap: 40.000 Optionen je Vorgandsmitglied

Long-Temm-Incentive (LTI)

Sonstige Vergiitun gsregelungen
Maximalvergitung

Begrerzung der fir ein Geschaftsjahr gew ghrten Gesamtvergitung gemak §B7aAbs 1 Satz 2Nr. 1
Akt fur aleVorsandsmitglieder jeweids 1,5 Mio. £

b. Vergiitungsbestandteile und -struktur

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhdngigen und erfolgsabhdngigen Elementen zusammen. Erstere
umfassen die Festverglitung, Nebenleistungen und Altersversorgungszusagen. Zur erfolgsabhdngigen Verglitung zahlen der Short-
Term-Incentive (STI) mit einer Laufzeit von einem Jahr sowie der Long-Term-Incentive (LTI) mit einer Laufzeit von vier Jahren. Die
Hoéhe der erfolgsabhangigen Vergltungsbestandteile bestimmt sich anhand der vom Aufsichtsrat festgelegten finanziellen und nicht-
finanziellen Leistungskriterien.

Die Summe aller erfolgsunabhdngigen und erfolgsabhdngigen Vergiitungsbestandteile bildet die Gesamtvergiitung der
Vorstandsmitglieder. Die Zielgesamtverglitung (Festverglitung + Versorgungsentgelt + Nebenleistungen + Zielbetrag des STI +
Zielbetrag des LTI) des Vorstands besteht (iberwiegend aus erfolgsunabhangigen Vergiltungselementen.

Die Vergitungsstruktur ist dabei auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Die
erfolgsunabhdngige Verglitung macht ca. 61% der Zielgesamtverglitung aus. Die Grundvergltung tragt ca. 57% zur
Zielgesamtvergltung bei, das Versorgungsentgelt ca. 4%. Die erfolgsabhangige Vergiitung macht insgesamt ca. 39% der
Zielgesamtvergltung aus. Der Anteil des Zielbetrags des STI an der Zielgesamtverglitung belduft sich dabei auf etwa 19%, wahrend
rund 20% der Zielgesamtverglitung auf den Zielbetrag des LTI entfallen.

C. Maximalvergiitung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist in zweierlei Hinsicht begrenzt. Zum einen sind fir die erfolgsabhangigen Bestandteile
sowie einzelner ihrer Elemente jeweils Hochstgrenzen festgelegt (STI: 75% der Festvergiitung, LTI: 150% des Zielbetrags). Zum
anderen hat der Aufsichtsrat gemaB § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiltung festgelegt, welche den tatsachlich
zuflieBenden Gesamtbetrag der fir ein bestimmtes Geschaftsjahr gewdhrten Vergltung (Festvergitung + Versorgungsentgelt bzw.
Altersversorgung + Auszahlung aus STI + Auszahlung aus LTI) beschrankt. Fir die einzelnen Vorstandsmitglieder ist die
Gesamtverglitung auf je 1,5 Mio. € beschrankt.

4. Das Vergiitungssystem im Detail

a. Feste Vergiitung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine erfolgsunabhdngige feste Verglitung, die in monatlichen Raten ausbezahlt wird. Die Hohe der
festen Vergltung wird auf der Grundlage der im Lagebericht dargestellten Grundsatze festgelegt.

b. Nebenleistungen



Uber die genannten Vergiitungsbestandteile hinaus werden den Mitgliedern des Vorstands gegebenenfalls folgende Nebenleistungen
gewahrt, insbesondere

. Zahlung eines festen Betrags zur Verwendung fir die Altersversorgung
. Bereitstellung eines Dienstwagens oder alternativ Erh6hung des Betrags zur Verwendung fiir die Altersversorgung
. Erstattung von Kosten in Zusammenhang mit doppelter Haushaltsfiihrung

. Zuzahlung zu einer bestehenden Krankenversicherung, maximal in H6he des Arbeitgeberanteiles der gesetzlichen
Krankenversicherung

. Erstattung der Kosten von Dienstreisen
. Abschluss einer Unfallversicherung und diesbezligliche Zahlung der Versicherungsbeitrége

. Einschluss in die bestehende Organhaftpflichtversicherung (,D&0O-Versicherung™) mit Selbstbehalt entsprechend der
gesetzlich vorgeschriebenen Mindesthdhe

C. Variable Vergiitung

i Jahreserfolgsvergiitung

Neben der festen Vergitung haben die Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine variable Verglitung in Abhangigkeit von der Erreichung
mehrerer durch den Aufsichtsrat vorab festgelegter Erfolgsziele. Die Jahreserfolgsvergiitung belauft sich derzeit bei 100%-iger
Zielerreichung der kurzfristigen und langfristigen Erfolgsziele auf 50% der festen Verglitung und kann maximal 75% der festen
Vergitung betragen.

ii. Festlegung der Erfolgsziele

Vom Aufsichtsrat werden jéhrlich einheitliche Ziele fiir alle Vorstandsmitglieder festgelegt. Die Ziele werden vom Aufsichtsrat
untereinander gewichtet. Fir 2021 wurden festgelegt:

. Abschluss der praklinischen Forschung zu PRAME-spezifischem SLL-TCR mit PD1:41BB Schalterrezeptor fir solide Tumore
(25%)

. Vorantreiben der préklinischen Forschung an TSA-spezifischen Antigenen der Allianz der Universitat Montreal Miinchen
(MUM-TSAs) fiir solide Tumore (10%)

. Erreichen einer Finanzierung durch Geschaftsentwicklung und/oder Finanzierung, um die Cash-Reichweite um 1 Jahr zu
erhdhen (50%)

. Klinische Entwicklung von TCR-T Immuntherapien (15%)

Die Ziele wurden im Geschaftsjahr 2021 zu 100% erfillt.

iii. Ermittlung der Hohe der Jahreserfolgsvergiitung

Aus dem Grad der Zielerreichung, bezogen auf die einzelnen Ziele unter Berlcksichtigung der diesem Ziel zugeordneten Gewichtung,
errechnet sich die Hohe der Jahreserfolgsverglitung.

Von der Jahreserfolgsvergitung fiir ein Geschéftsjahr entfallt ein Anteil von 65% auf den kurzfristigen Bonus und ein Anteil von 35%
auf den langfristigen Bonus.

Zu Beginn des Folgegeschaftsjahres bewertet der Aufsichtsrat die prozentuale Zielerreichung jedes Erfolgsziels. Auf der Basis der so
errechneten Zielerreichungsgrade fiir jedes Erfolgsziel und der vom Aufsichtsrat definierten Gewichtung der einzelnen Erfolgsziele
untereinander errechnet der Aufsichtsrat den Gesamtzielerreichungsgrad fir das vorherige Geschéftsjahr, anhand dessen sich die
Hoéhe des kurzfristigen Anteils ermittelt, indem der Gesamtzielerreichungsgrad mit dem auf den kurzfristigen Bonus entfallenden Teil
der Jahreserfolgsverglitung multipliziert wird. Der kurzfristige Anteil der Jahreserfolgsvergiitung wird nach der Feststellung des
Jahresabschlusses der Gesellschaft fiir das betreffende Geschaftsjahr in bar ausbezahlt. Das betreffende Vorstandsmitglied kann tber
den ausbezahlten Betrag der kurzfristig variablen Verglitung sofort nach eigenem Ermessen verfiigen.

Die Auszahlung des langfristigen Anteils der Jahreserfolgsverglitung wird flir die Dauer von drei weiteren Jahren zurickgestellt. Am
Ende dieses insgesamt Vier-Jahres-Zeitraums wird vom Aufsichtsrat entschieden, ob und in welcher Hohe der langfristige Anteil der
Jahreserfolgsverglitung an das jeweilige Vorstandsmitglied angemessen verzinst ausbezahlt werden. Die Ausbezahlung der langfristig
variablen Erfolgsvergiitung erfolgt somit in bar im vierten Jahr nach Festlegung der betreffenden langfristigen Ziele durch den
Aufsichtsrat. Das betreffende Vorstandsmitglied kann Uber den ausbezahlten Betrag der langfristig variablen Verglitung sofort nach
eigenem Ermessen verfigen.

Variable Verglitungsbestandteile wurden nicht zurliickgefordert. Die ausgezahlte Jahreserfolgsvergitung unterliegt keiner
Rickzahlungsvereinbarung.

iv. Aktienoptionen

Dariliber hinaus erhalten die Vorstédnde Aktienoptionen auf der Grundlage des im Zeitpunkt der Ausgabe gliltigen
Aktienoptionsprogramms der Gesellschaft. Aktienoptionen stellen weitere langfristige variable Vergitungskomponenten dar.
Hierdurch sollen Leistungsanreize geschaffen werden, die auf Nachhaltigkeit und Langfristigkeit des Unternehmenserfolgs, gemessen
an einer positiven Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft, ausgerichtet sind.

Die Ausgabe von Optionen an das jeweilige Vorstandsmitglied erfolgt gemaB der vertraglich vereinbarten Anzahl pro Jahr (derzeit
maximal 20.000 Optionen) entweder in einer Tranche oder mehreren Tranchen. Die Anzahl der auszugebenden maximalen 20.000



Optionen pro Jahr richtet sich nach der Zielerreichung fiir die kurzfristige Erfolgsverglitung im vorangehenden Kalenderjahr. Ferner
kann der Aufsichtsrat der Gesellschaft aufgrund zusétzlicher, besonderer, persénlicher Leistungen eines Vorstandsmitglieds diesem
weitere bis zu 20.000 Aktienoptionen pro Jahr als besondere Anerkennungspramie gewahren.

Somit besteht eine maximale Héchstgrenze von 40.000 Aktienoptionen, die in einem Kalenderjahr einem Vorstandsmitglied
angeboten werden kénnen (,Cap Aktienoptionen™).

Der Wert der Aktienoptionen wird fir die Zwecke der Maximalverglitung zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktienoptionen unter
Berlicksichtigung der in den Aktienoptionsplanen genannten Bedingungen und des erwarteten Anstiegs des Kurses der Aktie der
Gesellschaft bis zum Ablauf der vierjéhrigen Wartefrist bemessen. Dabei wird ein maximaler Anstieg des Kurses der Aktie der
Gesellschaft zum Zeitpunkt des Ablaufs der vierjahrigen Wartefrist um 500% gegenliber dem Kurs der Aktie der Gesellschaft zum
Zeitpunkt der Ausgabe der Aktienoptionen zu Grunde gelegt. Nach Ausliben von Aktienoptionen bei Ablauf der vierjahrigen Wartefrist
besteht keine Haltepflicht der entsprechenden Aktien (kein ,Lock-Up").

Der Ausiibungspreis entspricht dem Durchschnittsschlusskurs der letzten 30 Handelstage vor Ausgabe der Aktienoptionen
(Zuteilungstag). Die Vorstandsmitglieder konnen die Optionsrechte friihestens nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren beginnend
mit dem Zuteilungstag des jeweiligen Bezugsrechts austiben. Des Weiteren ist erforderlich, dass der Durchschnittsschlusskurs an den
30 Handelstagen vor der jeweiligen Ausliibung 120% des Ausiibungspreises betragt (Erfolgsziel).

Durch die anteilige Ausgestaltung der Jahreserfolgsverglitung mit einer insgesamt vierjdhrigen Nachhaltigkeitskomponente sowie die
Ausgestaltung der Aktienoptionen mit einer vierjahrigen Wartezeit vor Ausiibung werden erhebliche Anreize fiir eine nachhaltig
positive Unternehmensentwicklung und zur Férderung der langfristigen Geschéftsstrategie gesetzt, so dass insgesamt eine
ausgewogene Mischung kurz- und langfristiger Verglitungskomponenten erreicht wird.

Im Geschéftsjahr 2021 wurden Prof. Dolores Schendel 40.000 und Axel Sven Malkomes 20.000 Aktienoptionen gewahrt.

d. Abfindung bei Beendigung der Anstellung aufgrund eines Kontrollwechsels

Die Vorstandsdienstvertrage enthalten fiir den Fall eines Kontrollwechsels unter bestimmten Voraussetzungen
Sonderkiindigungsrechte sowohl fiir die Gesellschaft als auch jeweils fir die Vorstandsmitglieder. Ein Kontrollwechsel im Sinne der
Vorstandsdienstvertrage liegt vor, wenn mindestens 30% der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft von einem Dritten
unmittelbar oder mittelbar erworben werden.

Endet die Anstellung der Vorstandsmitglieder im Falle eines Kontrollwechsels auf Grund der Auslibung eines Sonderkiindigungsrechts
durch die Gesellschaft oder durch ein Vorstandsmitglied, hat das jeweilige Vorstandsmitglied Anspruch auf die Zahlung einer
Abfindung. Diese darf weder das Zweifache der Summe der im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses vereinbarten
jahrlichen Bruttovergitung Ubersteigen noch mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages betragen.

e. Abfindung bei Beendigung der Anstellung aufgrund Vertragsende

Herr Malkomes bekommt nach Auslaufen seines Vertrages zum 1. April 2022 als Kompensation fiir ein vertragliches
Wettbewerbsverbot fiir 6 Monate sein Grundgehalt sowie fiir 3 Monate seinen vertraglichen Mietzuschuss.

5. Vorstandsvergiitung im Einzelnen

Die nachfolgende Tabelle zeigt die gewahrten Zuwendungen der Vorstandsvergiitung, die flir das Geschaftsjahr 2021 1.218 T€
betrugen (2020: 1.402 T€).

VERGUTUNG DES VORSTANDS
MHTE a1 020
Fixe Vergutungskomponen te (Grundweng Gtung) 700 935

rafristig variable Viergutung skompon gnte 227 183
Kwrzfristg fallige Leistungen 927 1118
Mittelfristig variable Vergutungskompan énte 123 148
Leistungen nach Beendizung des Arbeitsverhalnisses [Dienstzeitaufvand aus Versorgungsansprichen) 48 76
Anteilsbasierte Verglbtung 120 60
Gesamt 1218 1.402
VORSTANDSVERGUTUNG
NTE FROF. DR, DOLORES ) DR, fA1 PINKERNELL

A SVE ALKD <
SCHENDEL {BIS 31.3.2021}

2021 N 2020 N 021 N 2020 N 021 N 020

Grundvergutung 57 320 72 320 | &0 80 &6 300 | 57 300 &2 300

Variable Verglimungskomponente
kurzfristig 19 14 12 55 b 16 75 18 57 14 &7
mitelfristig 10 56 10 48 11 14 7 35 10 53 11 53

ngzn nach Bzendigung des
itsverhaltnisses 0 7
W / ')

o 32 7 44
eizaufwand aus 0 0 - s u 73
Versorgungsansprochan)
Antailsbasiarte Vergitung 14 80 H 20 V] 0 4 20 8 40 3 20
Gesamt 100 560 100 441 | 100 132 100 477 | 100 526 100 484

Die nachfolgende Tabelle zeigt die gewahrten Zuwendungen der Vorstandsverglitung, die fir das Geschaftsjahr 2021 936 T€ betrug
(2020: 1.252 T€).



VORSTANDSVERG UTUNG — GEWAHRTE ZUWENDUNGEN

e PRCF. DOLCRES). SCHENDEL DR, KAl PINKERNELL AXEL SVEN MALKOMES
VORSTANDSVORSTZENDE MITGUED DESVORSTANDS MITGUED DES VORSTANDS
SITL2201E SEIT1 42018 SBT 142015
{SEIT 1.5.2014 VIORSTAN DSMITGLIED } BI5313.2021
: 2021 : 2020 FE - TR 2020 ; 202 e 2020

Festvergitung 71 20 81 320 | 84 &0 73 315 | 75 300 70 300
Nebenleistung:® 0 0 0 o & e 12| 15 82 13 55
Summe 71 320 81 320 | 100 85 78 334 | 90 362 83 355
Variable
grfolgsberogens 11 49 12 55 li] o 17 75 o li] 12 53
Komponente
Summe 82 369 9% 375 | 100 85 95 409 a0 362 95 408
Variable
Komponente in
Form von
Aktiznoptionan

Anzan

sk 40,000 10.000 10000 20.000 10,000

Stock

Bezulsgnder g 80 s w|l o o s 0| 10 40 5 20

8 RwWErt
Summe 100 49 100 38, 100 8 100 4222 | 100 402 100 428

1) Die Nebenleistung umfazst Zuzahlungen zu Aufwendungen fiir dop pelte Haushaktsfihrung der Vorstand smitgleder.

Die Mitglieder des Vorstands sind in keinen Aufsichtsraten bzw. vergleichbaren Gremien tatig.

6. Aufsichtsratsvergiitung

Die Aufsichtsratsverglitungen beliefen sich im Jahr 2021 auf 175 T€ (2020: 192 T€). Die Gesamtvergltung der
Aufsichtsratsmitglieder umfasst eine fixe Vergilitung sowie Sitzungsgelder. Darliber hinaus werden Auslagen erstattet. Der gréBere
Tatigkeitsumfang des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines Stellvertreters wird durch eine entsprechend hdhere Vergiitung
berticksichtigt. Seit Beschlussfassung Uber das Vergltungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats der Hauptversammlung 2020 am
16. Dezember 2020 gilt dies gleichermaBen fiir den Vorsitz eines Ausschusses. Vorschiisse an Organmitglieder wurden nicht gewahrt.

AUFSICHTSRATSVERGUTUNG 2021
N TE
AUFSICHTSRATSM TGLIE DER N % FESTVERGUTUNG N % AUSSCHUSSVE RGUTUNG N %
Dr. Gerd Zewimeissl, Vorsitzander seit - 5 - -
23 Mal 2018 71 32 13 [3 16 7
Antoinette Hiebeler-Hasner, , .
stelvertretenda Vorsitzende n N 18 B 12 i
Dr. Anthony Man & 16 y] 0 4
Dr. Kaith Manchaster 0 16 13 3 13 4
Dr. Frank Mathias 53 16 20 & 20 8
Ronald Scott 70 16 13 3 13 4
Summe [=:] 120 14 24 14 3
7. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Verdnderung der Vergiitung
2017 2v 201 20882V 2017 201F2U 2018 2020 2020 2v 201 2021 20212 2020
AN DERUNG ANDERUNG AMDERUNG NTE ANDERUNG IN TE ANDERUHG
M % N H ¥ M %

Vorstandsrmitgleder
Prof. Dolores J. Schendel 70 -9 21 41 -20 560 g
Dr. Kai Pinkernell kA, kA, 50 a7 -5 132 -72
Axel Sven Malkomes kA kA kA, = -24 526 9
Dr. Gerd Zextimeiss! kA == 50 42 8 45 7
Antoinette Hiebeler-Hasner 111 -8 [} 31 -13 M 10
Dr. Anthony Man kA kA kA kA, kA 20 KA
Dr. Keith Manchester kA 53 4] 23 a 23 4]
Dr. Frank Mathias kA kA 50 27 4] 30 11
Ronald Scott kA, 42 o] 23 ~15 23 0
Ertragskennzahlen
Umsarze Medigene Konzern 61 -1 38 8002 -24 10463 31
Umsatze Medigene AG [HGE ) -16 4 45 20635 -13 995 -53
EBITDA Medigene Konzern 388 43 -15  -22191 25 -6551 -70
EBITDA Medigene AG [HEEB) -BE 10 im 5672 41 -114 -102
Durchschnittiche Jahressergi-
tung der Mitarbeitenden des -2 1 0 58 1 70 3

Medigene Konzern

Bei der durchschnittlichen Jahresvergitung der Mitarbeitenden des Medigene Konzerns wurden alle Mitarbeiter des Konzerns,
abgesehen vom Vorstand, berlicksichtigt.



Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
An die Medigene AG, Planegg, Ortsteil Martinsried
Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der Medigene AG, Planegg, Ortsteil Martinsried, flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW
Prifungsstandards: Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers™ unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriiferordnung
und der Berufssatzung fir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir
eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flir die Aufstellung des Verglitungsberichts, einschlieBlich der
dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben,
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergltungsbericht gemachten
Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollsténdigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht geprift.

Miinchen, den 31. Marz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Dietmar Eglauer ppa. Patrick Konhduser
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

III. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesellschaft eingeteilt in 24.562.658 (in Worten:
vierundzwanzig Millionen finfhundertzweiundsechzigtausend sechshundertachtundfiinfzig) auf den Namen lautende Stammaktien
(Stuckaktien), die jeweils eine Stimme gewahren. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

IV. Hinweise zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts

Mit Blick auf die fortdauernde COVID-19-Pandemie wird die ordentliche Hauptversammlung am 18. Mai 2022 auf Grundlage des
Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung
der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 (Bundesgesetzblatt I Nr. 14 2020, S. 570) in seiner aktuellen Fassung
(nachfolgend ,COVID-19-Gesetz") als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer
Bevollméachtigten (mit Ausnahme eines Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft), jedoch mit der Méglichkeit zur Teilnahme im Wege
der elektronischen Zuschaltung (,Zuschaltung"), durchgefiihrt. Da die physische Prasenz der Aktiondre und Aktiondrsvertreter
damit ausgeschlossen ist, wird die Hauptversammlung am Mittwoch, den 18. Mai 2022, ab 11.00 Uhr (MESZ), fiir die angemeldeten
Aktiondre und Aktionarsvertreter live im Internet im passwortgeschitzten Internetservice unter der Internetadresse

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

Ubertragen. Die Aktionare und Aktionarsvertreter haben die Mdglichkeit, das Stimmrecht im Wege elektronischer Kommunikation
(Briefwahl) oder durch Bevollmachtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft auszuliben.

Aktionare, die die virtuelle Hauptversammlung im Internet verfolgen wollen, miissen sich zuvor anmelden (siehe unten unter ,1.
Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts").

Uber den passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung kénnen sich die Aktion&dre (und ggf. deren Bevollmé&chtigte)
gemaB den dafiir vorgesehenen Verfahren sowie gemaB den nachfolgenden Bestimmungen unter anderem zur Hauptversammlung
anmelden, ihr Stimmrecht im Wege elektronischer Kommunikation (Briefwahl) ausiiben, Vollmachten an Dritte sowie Vollmachten
und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilen, Fragen einreichen oder Widerspruch zu
Protokoll erklaren. Fir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung ist eine Zugangsberechtigung
erforderlich.

Da mit diesem Verfahrensablauf fiir Aktiondre und Aktiondrsvertreter einige Besonderheiten einhergehen, bitten wir um besondere
Beachtung der nachfolgenden Hinweise:

1. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts



Flr die Austubung ihrer Aktionarsrechte in der virtuellen Hauptversammlung, insbesondere des Stimmrechts, sind diejenigen
Aktiondre berechtigt, die bis zum 11. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), (,Technical Record Date") im Aktienregister als Aktiondre der
Gesellschaft eingetragen sind und sich ordnungsgemaf bis zum 11. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), bei der Gesellschaft angemeldet
haben.

Die Anmeldung kann elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice oder in Textform erfolgen.
Elektronische Anmeldung bei der Gesellschaft unter Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice

Aktiondre kénnen sich bei der Gesellschaft elektronisch unter Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice unter der
Internetadresse

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

gemaB dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren anmelden.

Fur die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice ist eine Zugangsberechtigung erforderlich. Aktiondren, die spatestens am
27. April 2022, 00:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, werden die individuellen Zugangsdaten
(Zugangskennung und Zugangspasswort) zusammen mit der Einladung zur virtuellen Hauptversammlung zugesandt.

Anmeldung in Textform
Aktiondre kénnen sich bei der Gesellschaft in Textform unter der folgenden Anschrift oder E-Mail-Adresse anmelden:

Medigene AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

E-Mail: medigene@better-orange.de

Zur Erleichterung der Anmeldung in Textform wird den Aktionaren, die spatestens am 27. April 2022, 00:00 Uhr (MESZ), im
Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, zusammen mit der Einladung zur virtuellen Hauptversammlung ein
Anmeldeformular ibersandt. Dieses Anmeldeformular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022
zum Download bereit. Es kann zudem kostenfrei bei der Gesellschaft z.B. per E-Mail unter
medigene@better-orange.de

angefordert werden.

Sofern flir die Anmeldung nicht das von der Gesellschaft versandte Formular verwendet wird, ist durch eindeutige Angaben fir eine
zweifelsfreie Identifizierung des sich anmeldenden Aktionars zu sorgen, zum Beispiel durch die Nennung des vollstéandigen Namens
bzw. der vollstandigen Firma des Aktionars, der Anschrift und der Aktionarsnummer. Die individuellen Zugangsdaten fiir den
passwortgeschiitzten Internetservice werden diesen Aktiondren nach Eingang der Anmeldung bei der Gesellschaft zugesandt.

Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Versammlung oder die Ausliibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer
am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen ist.

Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert; Aktionare kdnnen deshalb Uber ihre Aktien auch
nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfigen. MaBgeblich fir das Stimmrecht ist allein der im Aktienregister eingetragene
Bestand am Tag der Hauptversammlung. Dieser wird dem Bestand zum Ablauf der Anmeldefrist entsprechen, da Antrage auf
Umschreibung im Aktienregister, die der Gesellschaft nach dem Ende des 11. Mai 2022 bis zum Ende der Hauptversammlung
zugehen, im Aktienregister erst mit Wirkung nach der Hauptversammlung vollzogen werden.

2. Ablauf der virtuellen Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre und Aktionarsvertreter

Alle angemeldeten Aktionare oder deren Bevollmachtigte kénnen die gesamte Hauptversammlung am 18. Mai 2022, ab 11:00 Uhr
(MESZ), live im Internet verfolgen. Dies setzt eine ordnungsgemé&Be Anmeldung durch die Aktionére voraus, da die Ubertragung lber
den passwortgeschitzten Internetservice unter der Internetadresse

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

erfolgen wird.

Flr die Freischaltung der Internetibertragung Gber den passwortgeschiitzten Internetservice ist die fristgemaBe Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung entsprechend den oben im Abschnitt ,1. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Ausiibung des Stimmrechts" genannten Bestimmungen erforderlich.

Die Ubertragung der Hauptversammlung erfolgt aus den Geschaftsraumen der Gesellschaft, Lochhamer StraBe 11, 82152 Planegg,
Ortsteil Martinsried, heraus. Dort werden auch der mit der Niederschrift Uiber die Hauptversammlung beauftragte Notar und einer der
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zugegen sein.

Die Ubertragung der Hauptversammlung im Internet ermdglicht nicht die Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne des § 118
Abs. 1 Satz 2 AktG.

Vorstand und Aufsichtsrat weisen ausdrucklich darauf hin, dass die Hauptversammlung keine der Allgemeinheit zugangliche
Veranstaltung ist und jegliche Ton- oder Bildaufzeichnung und/oder Weiterverbreitung der Ubertragung der Hauptversammlung,
inklusive der Erstellung von Standbildern, Screenshots oder Filmaufnahmen, streng untersagt sind.



3. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Fir die ordnungsgemaB angemeldeten Aktiondre besteht die Mdglichkeit, ihre Stimmen im Wege elektronischer Kommunikation
(Briefwahl) abzugeben. Auch in diesem Fall missen sich die Aktionare rechtzeitig anmelden (siehe oben unter ,1. Voraussetzungen
fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts").

Vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung kann die Ausiibung des Stimmrechts dann im Wege der elektronischen Briefwahl
unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

gemaB den dafilir vorgesehenen Verfahren erfolgen. Diese Mdglichkeit der elektronischen Briefwahl steht bis zum Beginn der
Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 18. Mai 2022 zur Verfiigung.

Uber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

kénnen auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmungen etwaige zuvor im Wege der
elektronischen Briefwahl Gber den passwortgeschiitzten Internetservice erfolgte Stimmabgaben gedndert oder widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen durch elektronische Briefwahl ist auf die Abstimmung Uber die in der Einberufung zur virtuellen
Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat und auf mit einer etwaigen
Ergdnzung der Tagesordnung gemaB § 122 Abs. 2 AktG bekanntgemachten Beschlussvorschlage von Aktiondren sowie auf etwaige
fristgerecht eingegangene Gegenantrdage und Wahlvorschlage von Aktiondren, die in der virtuellen Hauptversammlung als gestellt
berlicksichtigt werden, beschrankt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung
mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als
entsprechende Stimmabgabe fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Wird bei der elektronischen Briefwahl zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder eindeutige Stimme abgegeben, so wird
dies flr diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung gewertet. Erhalt die Gesellschaft fliir denselben Aktienbestand mehrere
Stimmabgaben per elektronischer Briefwahl, wird die zuletzt formglltige Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl als verbindlich
erachtet.

4. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Die Aktionare kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollmachtigten, zum Beispiel durch einen
Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung, von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter oder eine
andere Person ihrer Wahl ausiliben lassen. Auch in diesem Fall missen sich die Aktionare rechtzeitig anmelden (siehe oben unter ,1.
Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts").

Bevollmachtigte kénnen das Stimmrecht fir die von ihnen vertretenen Aktiondare im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der
elektronischen Briefwahl unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

gemaB den dafir vorgesehenen Verfahren oder durch (Unter-)Bevollmachtigung der weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft ausiben.

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices durch einen Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte die
entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Wenn weder ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Person bevollmachtigt wird, bediirfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmé&chtigung gegenilber
der Gesellschaft gemaB § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG der Textform (§ 126b BGB).

Die Vollmacht kann gegeniiber dem zu Bevollmachtigenden oder gegeniiber der Gesellschaft erklért werden. Ein Formular, das zur
Vollmachtserteilung verwendet werden kann, wird den Aktiondaren zusammen mit der Einladung zur virtuellen Hauptversammlung
Ubersandt. Entsprechende Formulare stehen ferner unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

zum Download bereit und kénnen zudem kostenfrei bei der Gesellschaft z.B. per E-Mail unter
medigene@better-orange.de

angefordert werden.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann an die Gesellschaft spatestens bis zum 17. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der
folgenden Postanschrift oder E-Mail-Adresse

Medigene AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

E-Mail: medigene@better-orange.de



Ubermittelt, geandert oder widerrufen werden. Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs bei der Gesellschaft.

Zudem kann der Nachweis der Bevollmachtigung auch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

gemaB dem dafiir vorgesehenen Verfahren bis zum Tag der virtuellen Hauptversammlung tbermittelt, gedndert oder widerrufen
werden.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung selbst kénnen Vollmachten ausschlieBlich unter Nutzung des unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

zuganglichen passwortgeschitzten Internetservice gemaB dem daflir vorgesehenen Verfahren erteilt, gedndert oder widerrufen
werden.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch zur Verfligung, wenn die
Erteilung der Vollmacht durch Erkldrung gegeniiber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der
Bevollmachtigung eriibrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf
den vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft
erklart werden.

Fir die Bevollmachtigung eines Intermedidrs, einer Aktiondrsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellten Person besteht weder ein Formerfordernis nach dem Gesetz noch nach der Satzung. Bitte stimmen Sie sich mit
diesen Personen oder Institutionen Gber eine mdgliche Form der Vollmacht ab, sofern Sie diese bevolimachtigen wollen.

Stimmrechtsausiibung durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Als Service bieten wir unseren Aktionaren an, von der Gesellschaft benannte, weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor
der Hauptversammlung mit der Stimmrechtsausiibung zu bevollmachtigen. Auch in diesem Fall miissen sich die Aktionare rechtzeitig
nach den MaBgaben vorstehend gemé&B Ziffer 1 anmelden (siehe oben ,1. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Ausibung des Stimmrechts").

Ein Formular, das flr die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter verwendet
werden kann, wird den Aktiondren zusammen mit der Einladung zur virtuellen Hauptversammlung Ubersandt. Es steht auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

zum Download bereit. Es kann zudem kostenfrei bei der Gesellschaft z.B. per E-Mail unter

medigene@better-orange.de

angefordert werden.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann postalisch oder per
E-Mail bis spatestens 17. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), an die folgende Anschrift oder E-Mail-Adresse erfolgen:

Medigene AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 4

81241 Miinchen

Deutschland

E-Mail: medigene@better-orange.de

Zudem kénnen Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter elektronisch unter Nutzung
des passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

gemaB dem daflir vorgesehenen Verfahren erteilt werden. Diese Mdglichkeit der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter steht bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am
18. Mai 2022 zur Verfligung.

Fiir einen Widerruf der Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder die Anderung von
Weisungen gelten die vorstehenden Angaben zu den Méglichkeiten der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend.

Soweit die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollmachtigt werden, missen diesen in jedem Falle Weisungen
fur die Ausliibung des Stimmrechts erteilt werden. Soweit Weisungen nicht korrekt oder nicht eindeutig erteilt sind, werden sich die
Stimmrechtsvertreter bei den Abstimmungen der Stimme enthalten. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf
abzustimmen; sie sind auch bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsausibung befugt, soweit eine ausdriickliche Weisung zu den
in der Einberufung zur Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschldgen von Vorstand und/oder Aufsichtsrat oder zu -
mit einer etwaigen Erganzung der Tagesordnung gemaB § 122 Abs. 2 AktG - bekanntgemachten Beschlussvorschlagen von
Aktiondren sowie zu etwaigen fristgerecht eingegangenen Gegenantrdagen und Wahlvorschldgen von Aktionaren, die in der virtuellen
Hauptversammlung als gestellt berlicksichtigt werden, vorliegt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.



Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschlisse, zur Ausiibung des Fragerechts oder zur Stellung von Antrdgen entgegen.

5. Ergdnzungsantrdage zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit gemaB § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (dies entspricht zum Zeitpunkt der Einberufung
1.228.133 Aktien) oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kénnen verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Medigene AG zu richten und muss der
Gesellschaft spatestens am 17. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugegangen sein:

Medigene AG

Vorstand

Lochhamer StraBe 11
82152 Planegg/Martinsried
Deutschland

Erganzungsverlangen sowie eine eventuelle Stellungnahme der Verwaltung dazu werden im Internet unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

veroéffentlicht. Bekannt zu machende Erganzungsverlangen werden zudem unverzlglich im Bundesanzeiger bekannt gemacht,
solchen Medien zur Verodffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der
gesamten Europaischen Union verbreiten und den Aktiondren mitgeteilt.

6. Gegenantriage gemaB § 126 Abs. 1 AktG und Wahlvorschldage gemas § 127 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 S. 3 COVID-
19-Gesetz

Dariliber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlége Gbersenden. Gegenantrage (nebst einer etwaigen Begrindung) und
Wahlvorschldge sind ausschlieBlich zu richten an:

Medigene AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889690655
E-Mail: antraege@better-orange.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht bertcksichtigt. Die Better Orange IR & HV AG ist fir
Gegenantrage und Wahlvorschlage Empfangsbevollmachtigte der Gesellschaft.

Bis 14 Tage vor dem Tag der virtuellen Hauptversammlung, also bis spatestens am 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), bei vorstehender
Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse mit Nachweis der Aktionarseigenschaft eingegangene Gegenantrage und
Wahlvorschlage einschlieBlich des Namens des Aktiondrs sowie zugdnglich zu machender Begriindungen werden nach ihrem Eingang
den anderen Aktiondren im Internet unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

zuganglich gemacht, sofern die Ubrigen Voraussetzungen zur Verdffentlichung gemaB § 126 AktG erflllt sind. Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse verdoffentlicht.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kdnnen keine Gegenantrage oder Wahlvorschldage gestellt werden. Ordnungsgeman
gestellte und zuldssige Gegenantrage und Wahlvorschlage, die nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG im Vorfeld der Hauptversammlung
bekannt gemacht wurden, gelten gemaB3 § 1 Abs. 2 S. 3 COVID-19-Gesetz als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den
Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaB legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet
ist.

7. Auskunftsrecht der Aktiondre gemas § 131 Abs. 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz/Fragerecht der
Aktiondre

Das Auskunftsrecht der Aktionare gemaB § 131 Abs. 1 AktG ist im Falle einer virtuellen Hauptversammlung nach § 1 Abs. 2 COVID-
19-Gesetz eingeschrankt. Danach haben die Aktionare lediglich das Recht, Fragen im Wege der elektronischen Kommunikation zu
stellen (§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz). Der Vorstand kann zudem festlegen, dass Fragen spéatestens einen Tag vor der
Hauptversammlung einzureichen sind (§ 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-Gesetz, 2. Halbsatz). Hiervon hat der Vorstand der Medigene AG
mit Zustimmung des Aufsichtsrats wie folgt Gebrauch gemacht:

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare haben die Mdglichkeit, im Wege der elektronischen Kommunikation Fragen zu stellen (vgl. §
1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz). Etwaige Fragen sind bis spatestens

16. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ),
Uber den unter der

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

zuganglichen passwortgeschitzten Internetservice gemaB den daflir vorgesehenen Verfahren einzureichen.



Nach Ablauf der vorstehend genannten Frist oder nicht in deutscher oder englischer Sprache eingereichte Fragen werden nicht
berlicksichtigt. Es ist méglich, die Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwortung grundsatzlich namentlich zu nennen.

Der Vorstand entscheidet gemaB § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-Gesetz, 1. Halbsatz nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen wie er
Fragen beantwortet.

8. Zugadnglich zu machende Unterlagen

Die Einberufung der Hauptversammlung und die zuganglich zu machenden Unterlagen werden auf Verlangen den Aktionaren und
Intermediaren, die die Mitteilung verlangt haben, und den Vereinigungen von Aktionaren, die die Mitteilung verlangt oder die in der
letzten Hauptversammlung Stimmrechte ausgelbt haben, zugeleitet. Das Verlangen ist per E-Mail zu richten an:

hv2022@medigene.com

Des Weiteren werden die zuganglich zu machenden Unterlagen wahrend der Hauptversammlung am Ort der Versammlung vorliegen
und auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

als Vorlagen an die Hauptversammlung zur Verfligung gestellt.

9. Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Angemeldete Aktiondre und Aktionarsvertreter, die das Stimmrecht durch elektronische Briefwahl beziehungsweise durch
Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausgelibt haben, haben die Méglichkeit, vom Beginn bis
zum Ende der virtuellen Hauptversammlung Uber den passwortgeschitzten Internetservice unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022

gemaB den dafiir vorgesehenen Verfahren gegen die Beschliisse der Hauptversammlung Widerspruch zu erkléren. Etwaige
Widerspriiche werden unmittelbar dem Notar zugeleitet.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare gemaB § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktGi.V.m. § 1
COVID-19-Gesetz sind der Offentlichkeit auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medigene.de/investoren-medien/hauptversammlung/2022
zuganglich gemacht.

Datenschutzhinweis

Die Medigene AG verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten (Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung,
Besitzart der Aktien und Nummer des HV-Tickets; gegebenenfalls Name, Anschrift und E-Mail-Adresse des vom jeweiligen Aktionar
ggf. benannten Aktionarsvertreters) sowie die Zugangsdaten zum passwortgeschiitzten Internetservice unter Berlicksichtigung der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), des AktG sowie aller weiteren relevanten
Rechtsvorschriften, um den Aktiondren die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen.

Die Aktien der Medigene AG sind auf den Namen lautende nennwertlose Stlickaktien. Bei derartigen Namensaktien sieht § 67 AktG
vor, dass diese unter Angabe des Namens, des Geburtsdatums, der Adresse und der E-Mail-Adresse des Aktionars sowie der
Stickzahl in das Aktienregister der Gesellschaft einzutragen sind. Der Aktionar ist grundsatzlich verpflichtet, der Gesellschaft diese
Angaben mitzuteilen. Die bei Erwerb, Verwahrung oder VerdauBerung Ihrer Medigene-Aktien mitwirkenden Kreditinstitute leiten diese
sowie weitere, fir die Fihrung des Aktienregisters relevante Angaben (z.B. Staatsangehérigkeit, Geschlecht und einreichende Bank)
regelmaBig an das Aktienregister weiter. Dies geschieht Uber Clearstream Banking Frankfurt, die als Zentralverwahrer die technische
Abwicklung von Wertpapiergeschaften sowie die Verwahrung der Aktien flr Kreditinstitute Gbernimmt.

Die Medigene AG verwendet Ihre personenbezogenen Daten zu den im Aktiengesetz vorgesehenen Zwecken. Dies sind insbesondere
die Fihrung des Aktienregisters und die Abwicklung von Hauptversammlungen. Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist
fur Ihre Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fur die Verarbeitung ist die Medigene AG die verantwortliche
Stelle. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist das Aktiengesetz in Verbindung mit Art. 6 Absatz 1 c) DSGVO. Daneben kdénnen Lhre
Daten (Name, Geburtsdatum, Anschrift, Stlickzahl) zur Erstellung von Statistiken, z.B. flr die Analyse von Trends, genutzt werden.
Dies erfolgt auf der Grundlage des § 27 BDSG.

Darliber hinaus werden Ihre personenbezogenen Daten ggf. auch zur Erflillung weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie z.B.
aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten verarbeitet. Beispielsweise ist
bei der Bevollmachtigung der von der Gesellschaft zur Hauptversammlung benannten Stimmrechtsvertreter vorgeschrieben, die
Daten, die dem Nachweis der Bevollméachtigung dienen, nachprifbar festzuhalten und drei Jahre zugriffsgeschiitzt aufzubewahren (§
134 Absatz 3 Satz 5 AktG). Als Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetzlichen Regelungen in
Verbindung mit Art. 6 Absatz 1 c) DSGVO. In Einzelfallen verarbeitet die Medigene AG Ihre Daten auch dann, wenn z.B. bei
Kapitalerh6hungen einzelne Aktionare aufgrund ihrer Staatsangehdrigkeit oder ihres Wohnsitzes von der Information Uber
Bezugsangebote ausgenommen werden missen, um Wertpapiervorschriften der betreffenden Léander einzuhalten. Rechtsgrundlage
hierfir ist Art. 6 Absatz 1 c) DSGVO.

Sollte beabsichtigt werden, Ihre personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck zu verarbeiten, werden Sie im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen vorab dariber informiert.

Sie haben ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Loschungsrecht bezliglich der
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, sowie ein Recht auf Datentibertragung nach Kapitel III der DSGVO. Diese Rechte
kénnen Sie gegenlber der Medigene AG unentgeltlich Uber die E-Mail-Adresse



datenschutz@medigene.com

oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

Medigene AG

Compliance Officer
Lochhamer Str. 11

82152 Planegg/Martinsried
Deutschland

Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehérden nach Art. 77 DSGVO zu.
Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

Sven Lenz

Deutsche Datenschutzkanzlei — Datenschutzkanzlei Lenz GmbH & Co. KG
Bahnhofstrae 50

87435 Kempten

Deutschland

E-Mail: datenschutz@medigene.com

Weitere Informationen zum Datenschutz sind auf der Internetseite der Medigene AG unter

https://www.medigene.de/footer/datenschutz
zu finden.

Planegg, Ortsteil Martinsried, im April 2022
Der Vorstand



