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SIE WOLLEN…
WIR ENTLASTEN SIE, INDEM WIR …

… ein Umfeld schaffen, das es Ihren MA leicht 
macht, in ihrem Unternehmen zu bleiben.

…weniger 
Fluktuation

… nicht noch ein weiteres 
Kommunikationsseminar anbieten. Wir 
wollen mit Ihnen an den Kernthemen 
arbeiten!

… ein positives 
Arbeitsklima

… Ihre Führungskräfte fit 4 leading machen.
…Ihre 

Führungskräfte 
unterstützen

… Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber 
erlebbar machen.

…verlässliche und 
engagierte MA für 

planbare 
Performance
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ERFOLGREICHE UNTERNEHMEN BEWEGT, 
WAS IHRE MITARBEITENDEN BEWEGT.

Zufriedene MA sind belastbarer, engagierter 
und bleiben länger im Unternehmen.

Die Zufriedenheit hängt wesentlich mit der 
Vereinbarkeit von Beruf & Familie zusammen.

Unternehmen gewinnen
durch gelebte Familienfreundlichkeit.

zahlreiche Studien belegen…
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UNTERNEHMEN PROFITIEREN 
VON GELEBTER FAMILIENFREUNDLICHKEIT

▪ 5 % höhere BewerberInnenqualität

▪ 8 % höhere Loyalität der Mitarbeiter/innen

▪ 8 % höhere Kundenbindung

▪ 10 % weniger Kündigungen

▪ 12 % höhere Motivation der Mitarbeiter/innen

▪ 17 % höheres familienbewusstes Image

▪ 23 % weniger Fehltage pro MA

▪ 89% der Jobsuchenden finden die Vereinbarkeit 
von Familie & Beruf bei der Jobauswahl wichtig. 
(Platz 2 der wichtigsten Kriterien bei der 
Jobauswahl!)

Quellen: Gallup Engagement Index, Studie „Vereinbarkeit von Familie und Beruf in österreichischen Unternehmen – Status Quo und betriebswirtschaftliche Effekte“
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WIR BESCHÄFTIGEN UNS NICHT NUR MIT DER 
SCHOKOLADENSEITE.

care4core klärt, informiert, begleitet, damit nicht nur die 
Belegschaft, sondern auch das Unternehmen profitiert.

Sie befürchten wiederholten 
organisatorischen Aufwand und noch 

höhere Kosten?

care4core nimmt Ihnen den schwierigsten Teil der Arbeit ab: Wir 
kennen uns mit den Umsetzungsproblemen aus und lösen sie. 

Sie sehen eine Hürde in der 
Führungsebene?

care4core verknüpft und plant sinnvoll, wir holen mehr für sie raus!Sie haben schon etliche Maßnahmen 
implementiert? 

care4core sieht die Führungsebene und deren Bedürfnisse im 
Spagat zwischen wirtschaftlichen Erfolg und Fürsorgepflicht.Alles immer nur für meine MA?

Sie benötigen Unterstützung beim Aufbau eines 
Unternehmens für das es sich lohnt, morgens gerne 

aufzustehen?



UNSER KONTAKT
care4core – Unternehmen in 
Bewegung bringen

A-2331 Vösendorf, 
Dr Karl Rennergasse 12
m: +43 681 103 82 415
e: office@care4core.at
i: www.care4core.at

wechselte nach 12 erfolgreichen Jahren in der Wirtschaft
in die betriebliche Gesundheitsförderung, um ihre
Erfahrung und Expertise im Umgang mit hohen
Anforderungen, MitarbeiterInnenführung, wertvoller
Kommunikation und Rückengesundheit weiterzugeben.
Seit mehreren Jahren betreut sie Bundesministerien und
andere Unternehmen. Die seit mehr als 10 Jahren tätige
Trainerin bildet sich laufend weiter, sodass zahlreiche
Weiterbildungen in Kommunikation und
Konfliktmanagement, Persönlichkeitsbildung und
Körperarbeit in ihre Seminare, Workshops und
Mikrotrainings einfließen. Selbst Mutter von 2 Kindern
zeigt sie auf, wie man Mehrwert aus Job und Familie
generiert. Sie vernetzt dabei wirtschaftlich strukturiertes
Denken mit Know-How für die Erhaltung von gesunder
Leistungsfähigkeit.

Sie arbeitet 

 mit Begeisterung und Enthusiasmus 

 praxisbezogen und lösungsorientiert 

 achtsam und respektvoll 

 sinnvoll und nachhaltig

Marion 
Höchtl-Weber

entschied sich nach 15 Jahren im Bereich Spedition und
Logistik, dem Ruf ihres Herzens zu folgen und sich dem Bereich
der Unterstützung von Familien und Kindern bzw. der
Weiterbildung von Pädagoginnen zu widmen. Sie arbeitet nun
für verschiedene Organisationen, wie Jugend am Werk, Kinder
in Wien, zahlreiche Kindergärten und Schulen in Wien,
Niederösterreich und dem Burgenland und gibt Ihr Fachwissen
in Form von Workshops, Vorträgen, Elternabenden weiter.
Ihre Schwerpunkte liegen dabei im Bereich der Förderung der
Resilienz, wie beispielsweise der Verbesserung der
Kommunikation in der Familie, der Anleitung hin zu einem
wertschätzenden Miteinander, dem Umgang mit Wut und
Aggression, aber auch die Verbesserung des Selbstvertrauen.
Als Mutter eines 14-jährigen Sohn sind ihr viele der Themen
ihrer Arbeit wohl bekannt. Sie versucht im Zuge Ihres Tuns auf
die besonderen Bedürfnisse jedes Einzelnen einzugehen und
empathisch und mit viel Herzenswärme, gemeinsam an der
Visualisierung und Umsetzung von gesteckten Zielen zu
arbeiten.

Sie arbeitet 

 nachhaltig und realitätsnah

 wertschätzend und mit viel Herzenswärme

 kreativ und sinnstiftend

 frei und ungezwungen

Lisa 
Weiss
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REFERENZ.KUNDEN


