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ERKLARUNG DES VORSTANDS GEMASS § 82 ABS 4 BORSEGESETZ

Wir bestatigen nach bestem Gewissen, dass

der im Einklang mit den malRgebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Konzernabschluss ein mdéglichst getreues Bild der Vermébgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt,

der Konzernlagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die
Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht,

der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten
beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist, beschreibt.

Weiters bestatigen wir nach bestem Gewissen, dass

der im Einklang mit den maRgebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Jahresabschluss des Mutterunternehmens ein méglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt,

der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage
des Unternehmens so darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens entsteht,

der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt,
denen der Konzern ausgesetzt ist, beschreibt.

Waidhofen an der Ybbs, 15. Mai 2014

Mag. Rudolf Payer e.h. Michael Feldt, MBA e.h.
Vorstand Operations & Finance Vorstand Sales & Marketing
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KONZERNBILANZ ZUM 31.01.2014

in TEUR
Vermogen Erlauterungen  31.01.2014  31.01.2013
Immaterielle Vermdgenswerte 31 12.263 15.889
Sachanlagen 3.2 36.081 42.018
Langfristiges Finanzvermdgen 34 26 275
Aktive latente Steuern 35 367 704
Langfristiges Vermodgen 48.737 58.886
Vorréate 3.6 11.529 18.259
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 37 20.649 37.894
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 3.7 4,184 4,519
Zahlungsmittel 3.8 10.339 12.845
Kurzfristiges Vermégen 46.701 73.516
Summe VERMOGEN 95.438 132.402
Eigenkapital und Schulden
Grundkapital 24.347 24.347
Kumuliertes Konzernergebnis -46.387 -20.704
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkapital -22.040 3.643
Nicht beherrschende Anteile 157 -445
(negatives) Eigenkapital 3.9 -21.883 3.197
Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern 3.10 14.970 15.809
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 3.12 0 42.650
Langfristige Zuwendungen der &ffentlichen Hand 3.14 877 1.016
Passiwe latente Steuern 35 245 431
Langfristige Schulden 16.093 59.906
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (inkl. erhaltene Anzahlungen) 3.15 12.938 17.036
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 3.13 74.966 25.301
Kurzfristige Rickstellungen 311 1.841 4.292
Ertragsteuerrtickstellungen 311 35 449
Sonstige Verbindlichkeiten 3.15 11.309 21.977
Kurzfristige Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 3.14 139 246
Kurzfristige Schulden 101.228 69.300
Summe EIGENKAPITAL UND SCHULDEN 95.438 132.402
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KONZERN GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013/14

in TEUR Erlauterungen 2013/14 2012/13
Umsatzerlése 4.1 163.059 213.568
Veranderung Bestand fertige/unfertige Erzeugnisse -3.444 3.481
Andere aktivierte Eigenleistungen 31 469 2.122
Sonstige Ertrage 4.2 2.585 3.288
Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen 4.3 -71.726 -107.972
Personalaufwand 4.4 -64.784 -78.375
Sonstige Aufwande 4.5 -38.668 -44.300
(EErg:a_IE)SS vor Zinsen, Abschreibungen, Ertragsteuern und Wertpapierertragen 12.509 -8.189
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -9.738 -9.016
Firmenwertabschreibungen -1.939 0
Ergebnis vor Zinsen, Ertragsteuern und

Wertpapierertragen (EBIT) -24.186 -17.205
Zinsaufwand -4.985 -5.281
Zinsertrag 52 72
Sonstige Finanzaufwendungen -291 -24
Sonstige Finanzertrage 935 332
Finanzergebnis 4.6 -4.289 -4.901
Ergebnis vor Steuern (EBT) -28.474 -22.106
Steuern vom Einkommen und Ertrag 4.7 -133 -6.937
Periodenergebnis -28.608 -29.043

Dawon entfallen auf;

Anteilseigner des Mutterunternehmens -27.024 -28.297
Nicht beherrschende Anteile -1.584 -746

-28.608 -29.043
Ergebnis je Aktie (verwassert = unverwassert ) in TEUR: -1,11 -1,16
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KONZERN GESAMTERGEBNISRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013/14

in TEUR Erlauterungen 2013/14 2012/13

Periodenergebnis -28.608 -29.043

Posten, die nachtraglich in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden

Bewertungsgewinne/-verluste zur Verauerung verfiigbarer Finanzinstrumente 3.8 0 172

Umgliederung ins Periodenergebnis aus Abgang von zur Verauf3erung verfugbaren 3.8

Finanzinstrumenten 0 24

Wéhrungseffekte 225 -7

Latente Steuern 35 0 -49
225 70

Posten, die nicht nachtraglich in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden

Leistungen an Arbeitnehmer

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 3.10 1.134 -2.892
Latente Steuern 3.5 0 120
1.134 -2.772

Sonstiges Ergebnis nach Steuern 1.359 -2.702
Gesamtergebnis der Periode -27.249 -31.745
davon Anteilseigner des Mutterunternehmens -25.683 -30.999
davon nicht beherrschende Anteile -1.566 =147
-27.249 -31.745

ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013/14

Summe
Kumuliertes Anteilseigner Nicht beherr-
in TEUR Erlauterungen Grundkapital Konzern- des Mutter- schende Summe
ergebnis unternehmens Anteile
Stand 01.02.2012 24.347 10.596 34.943 0 34.943
Periodenergebnis 3.9 0 -28.297 -28.297 -746 -29.043
Sonstiges Ergebnis 0 -2.702 -2.702 0 -2.702
Gesamtergebnis der Periode 0 -30.999 -30.999 -747 -31.745
Griindung Tochterunternehmen 0 -301 -301 301 0
Stand am 31.01.2013 24.347 -20.704 3.643 -445 3.197
Stand 01.02.2013 24.347 -20.704 3.643 -445 3.197
Periodenergebnis 3.9 0 -27.024 -27.024 -1.584 -28.608
Sonstiges Ergebnis 0 1.341 1.341 18 1.359
Gesamtergebnis der Periode 0 -25.683 -25.683 -1.566 -27.249
Abgang Nicht beherrschende Anteile 0 0 0 1.987 1.987
Grundung Tochterunternehmen 0 0 0 182 182
Sonstige Anderungen 0 0 0 2.169 2.169
Stand am 31.01.2014 24.347 -46.387 -22.040 158 -21.883
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KONZERN GELDFLUSSRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013/14

in TEUR Erlauterungen 2013/14 2012/13
Ergebnis vor Steuern (EBT) -28.474 -22.106
Abschreibungen immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 31,32 11.677 9.016
Gewinne/Verluste aus dem Abgang wvon Sachanlagen und immateriellen

Vermdgenswerten -249 -45
Verpflichtungen gegenuber Arbeitnehmern -305 823
Gezahlte Ertragsteuern -410 -1.417
Finanzergebnis 4.6 4.289 4.901
Sonstige unbare Aufwendungen/Ertrage 1.396 -8
Cash Flow aus dem Ergebnis -12.077 -8.836
Veranderungen im Nettoumlaufvermdgen

Vorrate 3.6 5.956 -1.342
Forderungen und sonstige Vermogenswerte 3.7 15.386 -20.906
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.15 -1.134 -2.774
Sonstige Verbindlichkeiten 3.15 -12.748 1.959
Kurzfristige Riickstellungen 3.11 561 4.067
Cash Flow aus der Veréanderung des Nettoumlaufvermdgens 8.021 -18.996
Cash Flow aus der operativen Tatigkeit -4.056 -27.832
Einzahlungen aus Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten 953 612
Auszahlungen fiir Erwerb von Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten -2.906 -8.731
Einzahlungen aus Abgang von Finanzvermégen 398 8.771
Auszahlungen fiir Erwerb von Finanzvermdgen -149 -251
Auszahlungen aus dem Abgang von Tochterunternehmen -633 0
Erhaltene Zinsen 4.6 52 72
Einzahlungen aus Wertpapierertragen 4.6 135 308
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -2.149 782
Free Cash Flow -6.205 -27.050
Aufnahme von erzinslichen Finanzverbindlichkeiten 3.12,3.13 7.015 22.993
Tilgung von verzinslichen Finanzverbindlichkeiten 3.12,3.13 0 -3.346
Einzahlungen Minderheiten bei Griindung Tochterunternehmen 182 301
Gezahlte Zinsen 4.6 -3.438 -4.517
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit 3.759 15.431
Veranderung der Zahlungsmittel -2.446 -11.619
Zahlungsmittel am Anfang der Periode 12.845 24.525
Anpassung aus der Wéhrungsumrechnung -60 -61
Zahlungsmittel am Ende der Periode 3.8 10.339 12.845
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ERLAUTERUNGEN ZUM IFRS KONZERNABSCHLUSS ZUM 31.01.2014
1 INFORMATIONEN ZUM UNTERNEHMEN

Der vorliegende geprifte Konzernabschluss der BENE AG und ihren Tochtergesellschaften
fur das Geschaftsjahr 2013/14 (Stichtag 31.01.2014) wurde mit heutigem Datum vom Vor-
stand zur Veroffentlichung freigegeben und dem Aufsichtsrat zur Prufung vorgelegt.

Die Bene Gruppe entwickelt, produziert und vertreibt Biromoébel sowie ganzheitliche Bi-
roraumkonzepte vorwiegend flr den europaischen Markt. Am &sterreichischen Heimmarkt
ist man Marktfihrer, am europaischen Markt einer der fuhrenden Hersteller.

Die BENE AG ist eine Aktiengesellschaft nach ¢sterreichischem Recht, der Sitz und die
Hauptverwaltung der Gesellschaft befinden sich in Schwarzwiesenstrale 3, 3340
Waidhofen/Ybbs. Die Gesellschaft ist beim Firmenbuch St. P6lten unter der FN 89102h ein-
getragen.

2 GRUNDSATZE DER RECHNUNGSLEGUNG UND BILANZIERUNGS- UND BEWER-
TUNGSMETHODEN

2.1 Grundsatze der Rechnungslegung

Der Konzernabschluss der BENE AG wurde zum 31.01.2014 in Ubereinstimmung mit den
fur das Geschaftsjahr 2013/14 geltenden International Financial Reporting Standards
(IFRS) unter Einbeziehung der Interpretationen des International Financial Reporting Com-
mittee (IFRIC), wie sie in der Européischen Union anzuwenden sind, sowie unter Beachtung
der erganzenden Vorschriften des § 245a UGB erstellt.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde unter der Pramisse der Unternehmensfortfiihrung
erstellt. Bezuglich des Vorliegens der fur diese Pramisse notwendigen Voraussetzungen
verweisen wir auf die Ausfiihrungen in Kapitel 7. des Konzernanhangs. Der Ausweis und die
Zusammenfassung einzelner Positionen der Konzern Bilanz, der Konzern Gewinn- und Ver-
lustrechnung, der Darstellung der Konzern Gesamtergebnisrechnung, der Konzern Eigen-
kapitalveranderungsrechnung sowie der Konzern Geldflussrechnung folgen dem Prinzip der
Wesentlichkeit. Der Rechnungslegung der in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen liegen die einheitlichen Rechnungslegungsmethoden der Bene Gruppe zugrunde.
Diese Rechnungslegungsmethoden wurden auf die dargestellten Perioden einheitlich ange-
wendet (2013/14 und 2012/13). Dadurch ist die Vergleichbarkeit der Vorjahreszahlen ge-
wahrleistet. Alle konzerninternen Salden, Ertrdge und Aufwendungen wurden zur Ganze
eliminiert.

Die Darstellung der Konzern Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkos-
tenverfahren.
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Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgte grundsatzlich unter Anwendung des An-
schaffungskostenprinzips. Hiervon ausgenommen waren die zur VerauBBerung verfligbaren
Finanzinvestitionen, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden.

Der Konzernabschluss wurde in EURO aufgestellt, sofern nicht anders angegeben, wurden
samtliche Werte auf eintausend EURO (TEUR) gerundet. Die Summierung von gerundeten
Betrdgen und Prozentangaben kann durch Verwendung automatisierter Rechenhilfen run-
dungsbedingte Rechendifferenzen aufweisen.

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen grundsatzlich den
im Vorjahr angewandten Methoden mit folgenden Ausnahmen:

Der Konzern hat im Geschaftsjahr 2013/14 die nachfolgend aufgelisteten, verpflichtend an-
zuwendenden, neuen und Uberarbeiteten IFRS Standards angewandt.

e |AS 1 - Darstellung von Bestandteilen des sonstigen Ergebnisses (anwendbar ab
1. Juli 2013). Erforderlich ist eine Gruppierung von Posten, die im ,sonstigen Ergeb-
nis‘ dargestellt werden. Posten, die zu einem spateren Zeitpunkt tGber die Gewinn-
und Verlustrechnung umgegliedert werden (darunter Ausgleichsposten aus der Wah-
rungsumrechnung auslandischer Tochtergesellschaften), sind getrennt von Positio-
nen auszuweisen, bei welchen in der Zukunft keine Umgliederung erfolgen wird (da-
runter versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus leistungsorientierten Pen-
sions- und Abfertigungsplanen). In der Gesamtergebnisrechnung der Bene Gruppe
wurde eine Aufteilung des sonstigen Ergebnisses in ,Posten, die nachtraglich in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden® und ,Posten, die nicht nachtrag-
lich in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden“ entsprechend vorge-
nommen. Die Anderung betrifft lediglich die Darstellung und hatte keine Auswirkung
auf die Finanz-, Vermdégens- und Ertragslage der Bene Gruppe.

e IAS 19 — Leistungen an Arbeitnehmer (anwendbar ab 1. Janner 2013). Die Anderung
betrifft die Behandlung von leistungsorientierten Versorgungsplanen und Leistungen
aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses. Die bedeutendste Neuerung
bezieht sich auf die bilanzielle Abbildung von Anderungen leistungsorientierter Ver-
pflichtungen und des Planvermdgens. Die Neuregelung erfordert die sofortige Erfas-
sung von Anderungen der leistungsorientierten Verpflichtungen und des beizulegen-
den Zeitwerts des Planvermdgens im Zeitpunkt ihres Auftretens. Der nach dem bis-
lang gultigen IAS 19 mogliche "Korridor"-Ansatz wurde abgeschafft. Samtliche versi-
cherungsmathematischen Gewinne und Verluste sind unmittelbar im Jahr des Auftre-
tens im sonstigen Gesamtergebnis zu verbuchen. Da die Bene Gruppe versiche-
rungsmathematische Gewinne/Verluste bereits seit dem Geschaftsjahr 2012/2013 im
,sonstigen Ergebnis‘ ausweist, ergeben sich daraus keine Auswirkungen auf die Fi-
nanz-, Vermogens- und Ertragslage. IAS 19 verlangt umfangreiche zuséatzliche An-
gaben, die in das Kapitel 2.4. eingearbeitet wurden. Die Angabe der Sensitivitatsan-
gabe zu leistungsorientierten Verpflichtungen fir die Vergleichsperiode (Geschéafts-
jahr 2012/13) wurde gemal IAS 19 nicht in den Anhang aufgenommen.

e |AS 12 — Ertragsteuern - Latente Steuern: Realisierung zugrunde liegender Vermo-
genswerte (anwendbar ab 1. Janner 2012): Die Anderung betrifft die Bewertung von
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latenten Steuern auf als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, die gemaR 1AS 40
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Bei als Finanzinvestitionen gehaltenen
Immobilien ist es oft schwierig zu beurteilen, ob sich bestehende Differenzen im
Rahmen der fortgefiihrten Nutzung oder im Zuge der VeraufRerung umkehren. Die
Anderung sieht vor, dass grundsétzlich von einer Umkehrung durch VerauRerung
auszugehen ist. Diese Anderung hat keine Auswirkung auf die Finanz-, Vermogens-
und Ertragslage der Bene Gruppe.

e |AS 36 — Wertminderung — Die Angaben zum erzielbaren Betrag fur nicht finanzielle
Vermogenswerte wurden am 19. Dezember 2013 von der Européischen Kommission
Ubernommen. Die Neuerungen sind verpflichtend ab Geschéftsjahren, die am oder
nach dem 1. Janner 2014 beginnen, anzuwenden. Bene wendet diese Anderungen
jedoch bereits vorzeitig an. Diese Anderungen beseitigen die unbeabsichtigten Fol-
gen von IFRS 13 fur die Angabepflichten gemafl 1IAS 36 und fordert die Angabe des
beizulegenden Zeitwertes der Vermdgenswerte oder zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten nur mehr, wenn fir diese unterjidhrig Wertminderungen oder Wertaufholun-
gen erfasst wurden.

e |FRS 1 - Erstmalige Anwendung — Ausgepréagte Hochinflation und Beseitigung der
festen Zeitpunkte fir Erstanwender (anwendbar ab 1. Janner 2011). Es erfolgt eine
Klarstellung, wie die Bilanzierung gemaf IFRS nach einer Periode, in der das Unter-
nehmen die IFRS auf Grund einer von drastischer Hochinflation gepragten funktiona-
len Wahrung nicht einhalten konnte, wieder aufgenommen wird. Diese Anderung hat
keine Auswirkung auf die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage der Bene Gruppe.

e |FRS 7 — Finanzinstrumente: Angaben — Saldierung von finanziellen Vermdégenswer-
ten und finanziellen Verbindlichkeiten (anwendbar ab 1. Janner 2013). Die Anderun-
gen an IFRS 7 verlangen fur Finanzinstrumente die Angabe von Informationen zu
Saldierungsrechten und damit in Beziehung stehende Vereinbarungen (z.B. Besiche-
rungsanforderungen) in einem durchsetzbaren Aufrechnungsrahmenvertrag bzw.
entsprechenden Vereinbarung. Da der Konzern keine Aufrechnungsvereinbarungen
abgeschlossen hat, ergeben sich aus der Anwendung der Anderung keine Auswir-
kungen auf die Angaben oder die ausgewiesenen Betradge im Konzernabschluss.

e |IFRS 13 - Bemessung des Dbeizulegenden Zeitwertes (anwendbar ab
1. Janner 2013). Festgelegt wurde, wie der beizulegende Zeitwert (Fair-Value) zu
bestimmen ist. Ausgeweitet wurden die quantitativen und qualitativen Angaben auf
der Grundlage der dreistufigen Fair-Value-Hierarchie. Diese wurde durch IFRS 13
auf sédmtliche Vermodgenswerte und Schulden, die im Anwendungsbereich des Stan-
dards liegen, ausgedehnt. Der Anwendungsbereich von IFRS 13 umfasst sowohl fi-
nanzielle als auch nicht-finanzielle Posten. IFRS 13 gelangt immer dann zur Anwen-
dung, wenn ein anderer IFRS eine Bewertung zum beizulegenden Zeitwert vor-
schreibt oder gestattet bzw. Angaben lber die Bemessung des beizulegenden Zeit-
werts verlangt werden. Die Fair-Value-Hierarchie wird in Kapitel 2.4 dargestellt. Die
Ubergangsvorschriften sehen vor, dass die Angabepflichten nicht auf Vergleichsin-
formationen angewendet werden missen, die fur Perioden vor der erstmaligen An-
wendung dieses Standards bereitgestellt werden. Dementsprechend ist fir den Kon-
zernabschluss der Bene Gruppe keine der nach IFRS 13 geforderten Angaben fir die
Vergleichszahlen des Geschaftsjahres 2012/13 gemacht. AulRer diesen zuséatzlichen
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Angaben hat die Anwendung von IFSR 13 keine wesentliche Auswirkung auf die im
Konzernabschluss erfassten Betrage.

e |FRIC 20 — Abraumkosten wéahrend der Produktionsphase eines Tagebauwerks (an-
wendbar ab 1. Janner 2013). Diese neue Interpretation hat fur die Bene Gruppe kei-
ne Auswirkung, da keine Anwendungsfalle vorliegen.

e Verbesserungen zu IFRS 2009-2011 - (anwendbar ab 1. Janner 2013). Die Ande-
rungen betreffen unter anderem IAS 16 und IAS 32. IAS 16 stellt klar, dass Ersatztei-
le, Ersatzausristungen und Wartungsgerate als Sachanlagen zu klassifizieren sind,
wenn sie deren Definitionskriterien erfillen. Andernfalls sind sie als Vorrate zu be-
handeln. 1AS 32 stellt klar, dass Ertragsteuern im Zusammenhang mit Ausschuttun-
gen an Inhaber eines Eigenkapitalinstruments sowie Kosten einer Eigenkapitaltrans-
aktion nach IAS 12 zu behandeln sind.

Nachfolgende, bereits herausgegebene und von der Europaischen Union anerkannte neue
und Uberarbeitete Standards und Interpretationen wurden im Geschéaftsjahr 2013/14 nicht
vorzeitig angewendet. Die verpflichtende Anwendung ist fur zukinftige Berichtsperioden
vorgesehen:

Noch nicht angewandte neue Standards:

e |IFRS 9 - Finanzinstrumente (2010): verpflichtend anzuwenden fir Geschéftsjahre,
die am oder nach dem 01.01.2015 beginnen: Vorgesehen ist ein schrittweiser Ersatz
des IAS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung®.

e |FRS 10 — Konzernabschlisse: anwendbar fir Geschaftsjahre die am oder nach dem
01.01.2014 beginnen. Eine einheitliche Definition fir den Begriff der Beherrschung
und damit die einheitliche Grundlage fir das Vorliegen der Mutter-Tochter-Beziehung
und die hiermit verbundene Abgrenzung des Konsolidierungskreises wird geschaffen.
IFRS 10 ersetzt die Vorschriften fir Konzernabschliisse, die bisher in IAS 27 (in der
2008 geéanderten Fassung) enthalten waren, sowie SIC 12 Konsolidierung far
Zweckgesellschaften.

e |FRS 11 — Gemeinsame Vereinbarungen: anwendbar fir Geschéaftsjahre die am oder
nach dem 01.01.2014 beginnen. Mit diesem neuen Standard wird die Bilanzierung
von Sachverhalten, in denen Unternehmen eine gemeinschaftliche Fiuhrung tber ein
Gemeinschaftsunternehmen oder eine gemeinschaftliche Tatigkeit ausiiben, gere-
gelt. IFRS 11 ersetzt IAS 31 Anteile an Gemeinschaftsunternehmen und SIC 13 Ge-
meinschaftlich gefiihrte Unternehmen — nicht monetare Einlagen durch Partnerunter-
nehmen.

e |IFRS 12 - Angaben zu Beteiligungen an anderen Unternehmen, gemeinsamen Ver-
einbarungen (gemeinschaftliche Tatigkeiten oder Gemeinschaftsunternehmen) asso-
ziierten Unternehmen und/oder nicht konsolidierten strukturierten Einheiten: an-
wendbar flur Geschéaftsjahre die am oder nach dem 01.01.2014 beginnen. Vorgese-
hen ist die Regelung von Angaben fir Unternehmen, die geméal der neuen Standards
IFRS 10 und IFRS 11 bilanzieren.

e |FRIC 21 — Angaben; geplante Anwendung fir Geschaftsjahre, die am oder nach
dem 01.01.2014 beginnen. Es erfolgt eine Klarstellung, wann fir gesetzliche Anga-
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ben, die nicht in den Anwendungsbereich eines anderen IFRS fallen, Verpflichtungen
ZU passivieren sind.

Noch nicht angewandte gednderte Standards:

e IFRS 10-12 — Anderungen der Ubergangsbestimmungen der IFRS 10, 11 und 12:
anwendbar fur Geschaftsjahre die am oder nach dem 01.01.2014 beginnen. Die An-
derungen beinhalten Erleichterungen beim Ubergang auf die neuen Standards, wie
etwa die Angabe der Vergleichszahlen fir die unmittelbar vorangegangene Ver-
gleichsperiode.

e |FRS 10, IFRS 12 und IAS 27 — Investmentgesellschaften; verpflichtend anzuwenden
fir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 01.01.2014 beginnen. ,Investment Enti-
ties“ werden in Zukunft von der Verpflichtung befreit, die von Ilhnen beherrschte Un-
ternehmen in den Konzernabschluss voll einzubeziehen. Die Beteiligung kann kinftig
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

e |AS 19 — Leistungsorientierte Plane: Arbeitnehmerbeitrdge: geplante verpflichtende
Anwendung fur Geschaftsjahre, die am oder nach dem 01.07.2014 beginnen. Die
Anderung stellt klar, dass Arbeitnehmerbeitrage wie bisher in der Periode von dem
Dienstzeitaufwand abgezogen werden kénnen, in der die entsprechende Dienstzeit
erbracht wurde. Die Arbeitnehmerbeitrdge mussen jedoch unabhangig von der An-
zahl der Dienstjahre ermittelt werden.

e |AS 27 — Einzelabschlisse: anwendbar fir Geschéaftsjahre die am oder nach dem
01.01.2014 beginnen. Separate Einzelabschlisse sind in IAS 27 geregelt. Die restli-
chen Bestimmungen werden durch IFRS 10 ersetzt.

e |AS 28 — Anteile an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen; an-
wendbar fir Geschéaftsjahre die am oder nach dem 01.01.2014 beginnen. Betroffen
sind hier Folgednderung durch die Veroéffentlichung von IFRS 10, 11 und 12.

e |AS 32 — Saldierung von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Schulden;
verpflichtend anzuwenden fur Geschéftsjahre, die am oder nach dem 01.01.2014 be-
ginnen. Die Begriffe des ,gegenwartigen Zeitpunktes® und der ,Gleichzeitigkeit* wur-
de in den Standard aufgenommen. Die Saldierung von Finanzinstrumenten ist in Zu-
kunft nur mehr dann méglich, wenn die Bedingungen des IAS 32 erflllt sind.

e Anderung zu IAS 39 — Finanzinstrumente: Novation von Derivaten und Fortsetzung
der Bilanzierung von Sicherungsgeschaften; verpflichtend anzuwenden fir Ge-
schéaftsjahre, die am oder nach dem 01.01.2014 beginnen. Eine Novation aufgrund
von gesetzlichen Anforderungen fihrt unter bestimmten Vorrausetzungen nicht zu
einer Auflésung einer Sicherungsbeziehung.

e Anderung zu IFRS 7 und IFRS 9 — Angaben: Zeitlicher Anwendungsbereich und
Ubergangsbestimmungen; verpflichtend anzuwenden fir Geschaftsjahre, die am oder
nach dem 01.01.2015 beginnen.

e Verbesserungen an den International Financial Reporting Standards, Zyklus 2010-
2012: geplante verpflichtende Anwendung fir Geschaftsjahre, die am oder nach
dem 01.07.2014 beginnen.

e Verbesserungen an den International Financial Reporting Standards, Zyklus 2010-
2013: geplante verpflichtende Anwendung fir Geschéaftsjahre, die am oder nach dem
01.07.2014 beginnen.
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Die Bene Gruppe erwartet aus der zukilnftigen erstmaligen Anwendung dieser gednderten
bzw. neuen Standards oder Interpretationen keine wesentlichen Auswirkungen auf die Dar-
stellung der Finanz-, Vermdégens- und Ertragslage sowie fir den Cash Flow des Konzerns.

2.2 Konsolidierungsgrundsatze

Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss beinhaltet die BENE AG und die von ihr beherrschten Unternehmen.
Diese Beherrschung ist immer dann gegeben, wenn die BENE AG die Méglichkeit hat, die
Finanz- und Geschéftspolitik eines Unternehmens zu bestimmen, um aus dessen Tatigkeit
Nutzen zu ziehen. Tochtergesellschaften werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem
Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherrschung erlangt, voll konsolidiert. Die Einbezie-
hung in den Konzernabschluss endet, sobald die Beherrschung durch das Mutterunterneh-
men nicht mehr besteht.

Nachstehende Gesellschaften werden zum 31.01.2014 in den Konzernabschluss der BENE
AG einbezogen:

in % Kons. lokale
Gesellschaft / Sitz Beteiligung Methode Wahrung
BENE AG, Waidhofen/Ybbs HOLDING EUR
BENE PLC, London 100 VOLL GBP
BENE Budapest Kft., Budapest 100 VOLL HUF
BENE-WARSZAWA Sp.z o0.0., Warschau 100 VOLL PLZ
BENE ROMANIA S.R.L, Bukarest 100 VOLL ROL
BENE SOFIA EOOD, Sofia 100 VOLL BGN
BENE OFFICE FURNITURE IRELAND LIMITED, Dublin 100 VOLL EUR
BENE KYIV TOV, Kiev 100 VOLL UAH
Bene Belgium BVBA, Brussel 100 VOLL EUR
BENE RUS OOO, Moskau 100 VOLL RUB
Bene India Office Furniture Private Limited, Bangalore 50,1 VOLL INR
Bene GmbH, Frankfurt am Main 100 VOLL EUR
BG Global Sourcing Company Limited, Hong Kong 100 VOLL HKD

Neben den angefihrten Tochtergesellschaften héalt die BENE AG 100% der Anteile
der BENE INC mit Sitz in Dover, Delaware, USA. Die Gesellschaft wurde im Geschaftsjahr
2012/13 gegrundet, hat aber ihre Geschaftstatigkeit nie aufgenommen und wird daher we-
gen Geringfugigkeit nicht in den Konzernabschluss einbezogen.

Im Vergleich zum Vorjahr kam es im aktuellen Geschaftsjahr 2013/14 mit Ausnahme der im

Folgenden erlauterten Anderungen im Konsolidierungskreis zu keiner Anderung der Beteili-
gungsverhaltnisse.

SEITE 13 VON 70



IFRS Konzernabschluss BENE AG 31.01.2014

Die Anzahl der in den Konzernabschluss der BENE AG einbezogenen, voll konsolidierten
Unternehmen veranderte sich im Geschaftsjahr wie folgt:

Stand am 01.02.2013 25
Zugénge aus Neugrindungen 1
Abgange wegen konzerninterner Umgriindungen -4
Abgange wegen VeraulRerungen -1
Abgdnge wegen Einstellung des Geschaftsbetriebs bzw. Liguidation -8
Stand am 31.01.2014 13

Zur Starkung der Einkaufsaktivitaten der Bene Gruppe in Asien wurde die BG Global Sour-
cing Company Limited mit Sitz in Hong Kong gegriindet und ab September 2013 in den
Konzernabschluss einbezogen.

Mit Verschmelzungsvertrdgen vom 25.07.2013 wurden die Bene GmbH mit Sitz in Munchen,
die Bene GmbH mit Sitz in Essen, die Bene GmbH mit Sitz in Hamburg sowie die Bene
GmbH mit Sitz in Frankfurt jeweils als Ubertragende Gesellschaft auf die Bene Deutschland
GmbH mit Sitz in Frankfurt als aufnehmende Gesellschaft verschmolzen. AnschlieRend
wurde die Bene Deutschland GmbH in Bene GmbH umfirmiert. Durch diesen konzerninter-
nen Umgrindungsvorgang kam es zu keinem Abgang von Vermoégenswerten oder Schulden
aus der Bene Gruppe.

Mit Notariatsakt vom 23.01.2014 wurde die BENE Praha spol.s.r.o. mit Sitz in Prag in einem
Management Buyout verauf3ert und wird folglich ab 31.12.2013 nicht mehr in den Konzern-
abschluss einbezogen.

Bei folgenden Gesellschaften wurde im Zuge der operativen Restrukturierung der BENE
Gruppe im abgelaufenen Geschaftsjahr die Geschaftstatigkeit eingestellt bzw. die Liquidati-

on der Gesellschaft eingeleitet:

Entkonsolidiert zum

BENE Ljublijana d.o.0., Laibach 31.08.2013
BENE Bratislava spol.s.r.o., Bratislava 31.12.2013
BENE MOSKVA 00O, Moskau 31.12.2013
Teilkonzern APAC:
Bene Asia Pacific Pte Ltd., Singapur 31.10.2013
Bene Australia Furniture Pty Ltd., Sidney 31.10.2013
Bene SE Asia Pte Ltd., Singapur 31.10.2013
Bene Shanghai Furniture Co. Ltd., Shanghai 31.10.2013
Bene Hong Kong Co Ltd., Hong Kong 31.10.2013

Die Entkonsolidierung des Teilkonzerns APAC erfolgte nach der Kindigung des mit dem
Partner OLLO Group Private Limited geschlossenen Joint Venture Vertrages am
05.12.2013. OLLO war am Teilkonzern APAC mit einem Minderheitenanteil von 49,9% be-
teiligt. Gleichzeitig wurde seitens der BENE AG die Zwischenholdinggesellschaft Bene Asia
Pacific Pte Ltd mit Sitz in Singapur gerichtlich aufgekundigt.
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Aufgrund des Kontrollverlustes sind folgende Vermdégenswerte und Schulden aus der Kon-
zernbilanz abgegangen:

in TEUR 2013/14

Langfristiges Vermdgen 741
Kurzfristiges Vermdgen 3.339
Langfristige Schulden -4
Kurzfristige Schulden -8.777
Nettovermdgen im Entkonsolidierungszeitpunkt -4.701

Im abgegangenen kurzfristigen Vermdgen sind flussige Mittel in H6he von TEUR 633 ent-
halten.

Der Beitrag der entkonsolidierten Gesellschaften zu den in der Gewinn- und Verlustrech-
nung ausgewiesenen Werten stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2013/14

Umsatzerlése 7.060

Ergebnis nach Ertragsteuern -7.061
davon Entkonsolidierungserfolg -3.067

Der Entkonsolidierungserfolg wird in der Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,Sonstige
Aufwande”“ ausgewiesen.

Abschlussstichtag
Der Konzernabschluss wurde zum 31.01.2014 aufgestellt. Damit entsprach der Stichtag des
Konzernabschlusses dem Stichtag des Mutterunternehmens BENE AG.

Der Stichtag des Konzernabschlusses stimmte nicht vollstandig mit den lokalen Bilanzstich-
tagen aller in den Konzernabschluss einbezogenen Jahresabschlisse berein. Nachfolgen-
de Gesellschaften haben aus lokalen, rechtlichen und organisatorischen Griinden einen
vom Konzernabschluss abweichenden Bilanzstichtag: BENE KYIV TOV, BENE SOFIA
EOOD, BENE RUS OOO (jeweils Stichtag 31.12.) und Bene India Office Furniture Private
Limited (Stichtag 31.03.). Diese Gesellschaften werden auf Basis eines Zwischenabschlus-
ses zum 31.01.2014 in den Konzernabschluss einbezogen.

Konsolidierungsmethode

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte nach der Erwerbsmethode. Die Gegenleistung eines Un-
ternehmenserwerbes bemisst sich als Summe der Ubertragenen Gegenleistung fir die er-
worbenen Anteile, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt, sowie
dem beizulegenden Zeitwert bereits gehaltener Anteile und der nicht beherrschenden Antei-
le am erworbenen Unternehmen. Bei jedem Unternehmenszusammenschluss bewertet die
Bene Gruppe die nicht beherrschenden Anteile am erworbenen Unternehmen entweder zum
beizulegenden Zeitwert oder zum entsprechenden Anteil des identifizierbaren Nettovermo-

SEITE 15 VON 70



IFRS Konzernabschluss BENE AG 31.01.2014

gens des erworbenen Unternehmens. Bisher erfasste nicht beherrschende Anteile wurden
mit dem entsprechenden Anteil am identifizierbaren Nettovermdgen bewertet.

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses angefallene Kosten wurden als Auf-
wand erfasst und in der Position ,Sonstige Aufwande’ ausgewiesen.

Eine vereinbarte bedingte Gegenleistung wurde zum Erwerbszeitpunkt zum beizulegenden
Zeitwert erfasst. Nachtragliche Anderungen des beizulegenden Zeitwertes einer bedingten
Gegenleistung, die einen Vermégenswert oder eine Schuld darstellt, wurden fir Unterneh-
menserwerbe vor dem 01.02.2010 als Anpassung des Geschéafts- oder Firmenwertes er-
fasst. Fur Unternehmenserwerbe nach dem 01.02.2010 wurden sie in Ubereinstimmung mit
IAS 39 entweder in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im sonstigen Ergebnis verbucht.

Im Falle passiver Unterschiedsbetrage erfolgte zunachst eine erneute Beurteilung der iden-
tifizierten Vermogenswerte, Schulden und Eventualschulden gemafl IFRS 3. Verbleibende
passive Unterschiedsbetrage wurden im Periodenergebnis erfasst.

Fir Erwerbe nicht beherrschender Anteile vor dem 01.02.2010 wurde die Differenz zwi-
schen dem Kaufpreis und dem Buchwert des nicht beherrschenden Anteils als zuséatzlicher
Geschafts- oder Firmenwert erfasst. Erwerbe nach dem 01.02.2010 wurden als Transaktion
unter Anteilseignern eingestuft; die Differenz wurde im auf die Anteilseigner des Mutterun-
ternehmens entfallenden Eigenkapital verrechnet.

Forderungen, Ausleihungen, Schulden und Eventualschulden zwischen den in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Unternehmen wurden in der Konzern Bilanz aufgerechnet. In
der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung wurden Aufwendungen und Ertrage aus
konzerninternen Lieferungs- und Leistungsbeziehungen ebenfalls miteinander verrechnet.
Zwischenergebnisse aus konzerninternen Transaktionen wurden eliminiert.

2.3 Ermessensentscheidungen und Unsicherheiten aus Schéatzungen

Im Konzernabschluss mussten zu einem gewissen Grad Schatzungen vorgenommen und
Annahmen getroffen werden, die die bilanzierten Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten,
die Angabe von sonstigen Verpflichtungen am Abschlussstichtag und den Ausweis von Er-
tragen und Aufwendungen wahrend der Berichtsperiode beeinflussten. Die tats&chlichen
Ergebnisse kdnnen von diesen Schéatzungen abweichen.

Der Konzern Uberprifte mindestens einmal jahrlich, ob Geschafts- oder Firmenwerte wert-
gemindert waren. Genauso wurden die Vermdgenswerte der zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten (insbesondere BENE AG) bei Vorliegen von Indikatoren auf Wertminderung ge-
testet. Dies erforderte eine Schatzung des Nutzungswertes der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten, denen der Geschéfts- oder Firmenwert zugeordnet war. Zur Schéatzung des
Nutzungswertes musste der Konzern die voraussichtlichen kiinftigen Cash Flows aus der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit schitzen und dartber hinaus einen angemessenen
Abzinsungssatz wahlen, um den Barwert dieser Cash Flows zu ermitteln. Der erzielbare
Betrag war dabei vor allem stark abhdngig von dem im Rahmen der Discounted Cashflow
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Methode verwandten Abzinsungssatz und dem geplanten Umsatzwachstum. Die im Be-
richtsjahr zur Ermittlung des Nutzungswertes verwendeten Parameter werden in Punkt
Wertminderung erlautert. Die Uberprifung der Werthaltigkeit von langfristigen Vermogens-
werten erfolgte in der Bene Gruppe in Analogie zur Uberpriifung der Werthaltigkeit von im-
materiellen Vermdgenswerten und Firmenwerten.

Im Geschéaftsjahr wurden weitgehende Wertminderungsaufwendungen der aktivierten Ge-
schafts- oder Firmenwerte, welche in Kapitel 3.1 erlautert werden, im Konzernergebnis er-
fasst. Lediglich fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit ,BENE PLC, London’ ist noch ein
Firmenwert mit Restbuchwert TEUR 2.580 aktiviert. Der Restbuchwert entspricht dem auf
Basis der oben beschriebenen Planrechnungen im Zeitpunkt des Werthaltigkeitstests ermit-
telten Nutzwert des Firmenwerts. Im Falle von Planabweichungen wiirde eine Unterschrei-
tung der geplanten Umsdatze von Uber 5% zu einer Vollabschreibung des Firmenwerts fiih-
ren, wahrend eine Erh6éhung des Abzinsungsfaktors von bis zu 10% zu keiner wesentlichen
Anderung der Einschatzung des Nutzwerts fihren wirde.

Die Unternehmensleitung ist der Auffassung, dass keine nach verninftigem Ermessen
grundsétzlich mogliche Anderung einer der zur Bestimmung des Nutzungswerts der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten getroffenen Grundannahmen dazu fihren kann, dass ihr
Buchwert den erzielbaren Wert wesentlich Gbersteigt:

Bei der zahlungsmittelgenerierenden Einheit ,BENE AG’ wiirde eine nachteilige Anderung
des Abzinsungssatzes um bis zu 3,5 Prozentpunkte oder eine Unterschreitung der geplan-
ten Umsatzerlése um bis zu 2,5% zu keinem Wertminderungsaufwand fihren.

Als Basis fur die Aktivierung von kiinftigen Steueranspriichen wurden unter Zugrundelegung
der von der BENE AG bzw. den Tochterunternehmen erstellten Businesspldnen Steuerpla-
nungsrechnungen herangezogen. Wurde ein bestehender Verlustvortrag auf Basis dieser
Zukunftsprognosen voraussichtlich nicht in einem angemessenen Zeitraum von 5 - 6 Jahren
verbraucht, erfolgte keine Aktivierung. Die H6he der nicht aktivierten Verlustvortrage ist in
Kapitel 4.7 - Ertragsteuern angegeben.

Rlckstellungen wurden mit jenem Wert angesetzt, der zum Zeitpunkt der Erstellung des
Konzernabschlusses nach bester Schatzung des Managements der Bene Gruppe ermittelt
werden konnte (siehe Kapitel 3.11 - Riuckstellungen (lang- und kurzfristig)).

Insbesondere der Bewertung der Verpflichtungen gegeniber Arbeitnehmern lagen Annah-
men uUber den Abzinsungssatz sowie das Pensionsantrittsalter und die Fluktuation zugrun-
de. Die in der Berichtsperiode angewandten Parameter sind in Kapitel 3.10 - Verpflichtun-
gen gegenuber Arbeitnehmern ersichtlich.

Bei den Forderungen waren Annahmen Uber die Ausfallswahrscheinlichkeit notwendig (sie-
he Kapitel 3.7 — Forderungen und sonstige Vermdgenswerte).
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2.4 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Wahrungsumrechnung

Der Konzernabschluss wurde in EURO, der funktionalen Wahrung und Berichtswahrung des
Konzerns, aufgestellt. Die Einzelabschlisse der Tochtergesellschaften wurden in der jewei-
ligen funktionalen Wahrung erstellt. Zur Aufstellung des Konzernabschlusses wurden die im
Abschluss des jeweiligen Unternehmens enthaltenen Posten unter Verwendung dieser funk-
tionalen Wahrung bewertet. Fremdwahrungstransaktionen wurden zundchst zum am Tag
des Geschaftsvorfalls gultigen Umrechnungskurs zwischen der funktionalen Wahrung und
der Fremdwahrung umgerechnet. Monetare Vermogenswerte und Schulden in Fremdwéah-
rung wurden zum Stichtagskurs in die funktionale Wahrung umgerechnet. Alle Wahrungsdif-
ferenzen wurden im Periodenergebnis erfasst.

Im Geschaftsjahr 2013/14 wurden Kursgewinne in Ho6he von TEUR 549 (Vorjahr:
TEUR 1.373) und Kursverluste von TEUR 963 (Vorjahr: TEUR 1.680) im Periodenergebnis
erfasst.

Nicht monetdre Posten, die zu historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten in einer
Fremdwéahrung bewertet wurden, wurden mit dem Kurs am Tag des Geschéaftsvorfalls umge-
rechnet.

Die Jahresabschliisse auslandischer Tochterunternehmen wurden nach dem Konzept der
funktionalen Wahrung in EURO umgerechnet. Bei samtlichen Tochterunternehmen ist dies
die jeweilige Landeswahrung, da die Gesellschaften ihr Geschaft in finanzieller, wirtschaftli-
cher und organisatorischer Hinsicht selbstandig betreiben. Zum Abschlussstichtag wurden
die Vermoégenswerte und Schulden dieser Tochterunternehmen zum Stichtagskurs in EURO
umgerechnet. Das Eigenkapital wurde zu historischen Kursen umgerechnet. Ertrage und
Aufwendungen wurden zum gewichteten Durchschnittskurs des Geschaftsjahres umgerech-
net. Die bei der Umrechnung entstandenen Umrechnungsdifferenzen wurden als separater
Bestandteil Uber das sonstige Ergebnis erfasst. Bei VerduBRerung eines auslandischen Ge-
schéftsbetriebs wurde der im Eigenkapital fir diesen auslandischen Geschéftsbetrieb er-
fasste kumulierte Betrag im Periodenergebnis aufgeltst.

Immaterielle Vermdgenswerte

Immaterielle Vermégenswerte wurden bei erstmaligem Ansatz zu Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten bewertet. Die Anschaffungskosten eines immateriellen Vermdgenswertes,
der bei einem Unternehmenszusammenschluss erworben wurde, entsprachen seinem bei-
zulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt. Nach erstmaliger Aktivierung wurden die imma-
teriellen Vermégenswerte zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich kumulierter
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet. Immaterielle
Vermogenswerte wurden linear Uber ihre Nutzungsdauer abgeschrieben. Die Abschrei-
bungsdauer und die Abschreibungsmethode werden jahrlich tGberprift.

Immaterielle Vermdgenswerte, deren Nutzungsdauer nicht bestimmbar ist, wurden genauso

wie noch nicht nutzungsbereite immaterielle Vermégenswerte aus Entwicklungsprojekten
nicht planmaRig abgeschrieben, sondern mindestens einmal jahrlich oder dann auf Wert-
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minderung gepruft (,Impairment Test’), wenn Sachverhalte oder Umstande darauf hindeute-
ten, dass der Buchwert gemindert sein kénnte. Bei diesen Vermdgenswerten wurde auch in
jeder Berichtsperiode Uberprift, ob die Einschétzung einer unbegrenzten Nutzungsdauer
noch gerechtfertigt war.

Die erwarteten Nutzungsdauern von immateriellen Vermégenswerten lagen zwischen 3 und
8 Jahren.

a) Firmenwert

Fir Unternehmenszusammenschlisse wurde IFRS 3 angewandt. Gemal diesem Standard
ermittelte sich der Geschéfts- oder Firmenwert als Uberschuss der tibertragenen Gesamt-
gegenleistung und des Betrags des Anteils ohne beherrschenden Einfluss Uber die erwor-
benen identifizierbaren Vermégenswerte und tibernommenen Schulden der Bene Gruppe.

Der im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbene Firmenwert wurde ab
dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw. Gruppen von zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet, die von den Synergieeffekten des Unter-
nehmenszusammenschlusses profitierten.

In der Bene Gruppe bildeten die rechtlich selbstdndigen Unternehmenseinheiten jeweils
einzelne zahlungsmittelgenerierende Einheiten.

Nach dem erstmaligen Ansatz wurde der Geschéafts- oder Firmenwert zu Anschaffungskos-
ten abziglich allfalliger kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet. Ein fir den
Firmenwert erfasster Wertminderungsaufwand wurde auch in Folgeperioden nicht mehr auf-
geholt.

b) Forschungs- und Entwicklungskosten

Forschungskosten wurden als Aufwand in der Periode erfasst, in der sie angefallen waren.
Ein immaterieller Vermdgenswert, der aus der Entwicklung im Rahmen eines einzelnen Pro-
jekts entstand, wurde nur dann erfasst, wenn die technische Realisierbarkeit der Fertigstel-
lung des immateriellen Vermégenswerts, damit dieser zur internen Nutzung oder zum Ver-
kauf zur Verfigung steht, sowie die Absicht, den immateriellen Vermégenswert fertigzustel-
len und ihn zu nutzen oder zu verkaufen, nachgewiesen werden konnte. Ferner musste die
Generierung eines kinftigen wirtschaftlichen Nutzens durch den Vermdgenswert, die Ver-
fugbarkeit von Ressourcen zur Vollendung des Vermdgenswerts und die Fahigkeit, die dem
immateriellen Vermdgenswert wahrend seiner Entwicklung zurechenbaren Ausgaben zuver-
lassig ermitteln zu kénnen, belegt werden.

Nach erstmaligem Ansatz der Entwicklungskosten wurde das Anschaffungskostenmodell
angewandt, nach dem der Vermodgenswert zu Anschaffungskosten abziglich kumulierter
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen anzusetzen ist. Die akti-
vierten Betrdge wurden linear Uber den Zeitraum abgeschrieben, Gber welchen Umsatze
aus dem jeweiligen Projekt erwartet wurden (5 bis 8 Jahre).
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Die Nutzungsdauern und Abschreibungsmethoden wurden zum Ende eines jeden Ge-
schaftsjahres uberpruft. Erforderliche Anderungen wurden als Anderungen von Schéatzun-
gen behandelt.

¢) Rechte und Lizenzen

Die fur Rechte und Lizenzen geleisteten Betrdge wurden aktiviert und mittels linearer Ab-
schreibung Uber die erwartete Nutzungsdauer abgeschrieben. Fir Software lag die erwarte-
te Nutzungsdauer bei 3 Jahren.

Sachanlagen

Sachanlagen wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich kumulierter Ab-
schreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen ausgewiesen. Die Anschaf-
fungskosten von Sachanlagen umfassten den Kaufpreis, einschlieB3lich Importzéllen und
nicht refundierbaren Steuern und alle direkt zurechenbaren Kosten, die entstanden, um den
Vermogenswert an den zur Nutzung vorgesehenen Ort zu bringen und in einen arbeitsberei-
ten Zustand zu versetzen. Zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten zahlten auch die
Kosten fiir den Ersatz eines Teils eines solchen Gegenstandes zum Zeitpunkt des Anfalls
der Kosten, wenn die Ansatzkriterien erfillt waren. Ausgaben, die nach der Inbetriebnahme
von Anlagevermégen entstanden sind - wie Reparaturen, laufende Wartung und Instandhal-
tung - wurden in jener Periode aufwandswirksam, in welcher die Kosten entstanden waren.

Im Fall von Tauschgeschéaften erfolgte die Bewertung mit dem beizulegenden Zeitwert, es
sei denn, dem Tauschgeschaft fehlte es an wirtschaftlicher Substanz oder weder der beizu-
legende Zeitwert des erhaltenen Vermdgenswertes noch des hingegebenen Vermdégenswer-
tes war verlasslich messbar.

Die Abschreibung erfolgte linear tUber geschatzte Nutzungsdauern. Die Restwerte, die Nut-
zungsdauer und die Abschreibungsmethode werden periodisch geprift, um sicherzustellen,
dass diese dem erwarteten wirtschaftlichen Nutzenverlauf des Sachanlagevermdégens ent-
sprechen.

Erwartete Nutzungsdauern:

Gebaude 25 - 33 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 3 - 13 Jahre
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3 - 13 Jahre

Unter den in Bau befindlichen Anlagen wurden noch nicht betriebsbereite Sachanlagen er-
fasst und mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet. Die Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten waren der zum Erwerb oder zur Herstellung eines Vermégenswertes
entrichtete Betrag an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten oder der beizulegen-
de Zeitwert einer anderen Entgeltform zum Zeitpunkt des Erwerbes oder der Herstellung.

Eine Sachanlage wurde entweder bei Abgang ausgebucht oder dann, wenn aus der weite-

ren Nutzung oder VerauBerung des Vermogenswertes kein wirtschaftlicher Nutzen mehr
erwartet wurde. Wurde ein Vermogenswert verkauft oder ausgeschieden, so wurden die
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Anschaffungskosten und die kumulierten Abschreibungen ausgebucht und ein allfalliger
Gewinn oder Verlust aus der VeraufRerung im Periodenergebnis erfasst.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines Vermo-
genswertes zugeordnet werden konnten, flr den ein betréachtlicher Zeitraum erforderlich ist,
um ihn in seinen beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen Zustand zu versetzen,
wurden als Teil der Anschaffungs- und Herstellungskosten des entsprechenden Vermo-
genswertes aktiviert. Alle sonstigen Fremdkapitalkosten wurden in der Periode als Aufwand
erfasst, in der sie angefallen waren. Fremdkapitalkosten waren Zinsen und sonstige Kosten,
die der Bene Gruppe im Zusammenhang mit der Aufnahme von Fremdkapital entstanden
waren.

Der Konzern aktivierte Fremdkapitalkosten fir alle qualifizierten Vermégenswerte, bei de-
nen mit der Anschaffung oder Herstellung am oder nach dem 01.02.2009 begonnen wurde.
In der Bene Gruppe betraf dies im Wesentlichen immaterielle Vermégenswerte aus Entwick-
lungsprojekten. Fremdkapitalkosten im Zusammenhang mit Entwicklungsprojekten, welche
vor dem 01.02.2009 begonnen wurden, erfasste die Bene Gruppe weiterhin als Aufwand.

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr waren — so wie in der Vergleichsperiode 2012/13 - keine
wesentlichen zu aktivierenden Betrage an Fremdkapitalkosten angefallen.

Wertminderung

Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte einschlie8lich Firmenwerte werden Uber-
pruft, ob Anhaltspunkte fur eine Wertminderung vorliegen. Bei Firmenwerten und immateri-
ellen Vermodgenswerten mit unbestimmbarer Nutzungsdauer bzw. aktivierten Entwicklungs-
kosten fur zum Abschlussstichtag noch nicht abgeschlossene Entwicklungsprojekte erfolgte
auch ohne Anhaltspunkte eine Uberpriifung auf Wertminderungen.

Als Basis der Uberpriifung wurde vom Konzern der erzielbare Betrag eines Vermdgenswer-
tes ermittelt. Dieser entspricht dem hdheren Betrag aus Nutzungswert oder beizulegendem
Zeitwert abziglich der Veraufl3erungskosten.

Der Nutzungswert des Vermdgenswertes entspricht dem Barwert der geschétzten kinftigen
Cash Flows unter Zugrundelegung eines marktiblichen und an die spezifischen Risiken des
Vermogenswertes angepassten Zinssatzes vor Steuern.

Der beizulegende Zeitwert abziglich der VerduRRerungskosten ist der Betrag, der durch den
Verkauf eines Vermoégenswertes oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit in einer
Transaktion zu Marktbedingungen zwischen sachverstandigen, vertragswilligen Parteien
nach Abzug der VeraufRerungskosten erzielt werden konnte.

Konnte fur einen einzelnen Vermdgenswert kein eigenstandiger Cash Flow festgestellt wer-
den, erfolgte die Ermittlung des Nutzungswertes auf Basis der jeweiligen zahlungsmittelge-
nerierenden Einheit. Eine zahlungsmittelgenerierende Einheit ist die kleinste identifizierbare
Gruppe von Vermogenswerten, die Cash Flows erzeugt, welche weitestgehend unabhéangig
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von den Cash Flows anderer Vermodgenswerte oder anderer Gruppen von Vermdgenswerten
sind.

In der Bene Gruppe wurde der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
auf Basis der Berechnung eines Nutzungswertes unter Verwendung von Cash Flow-
Prognosen berechnet, die auf Finanzplanen fir einen Zeitraum von funf Jahren basieren.
Fir den Zeitraum danach wurde basierend auf den Werten des funften Jahres unter An-
wendung der im Folgenden angegebenen Wachstumsraten mit einer ewigen Rente gerech-
net. Die Cash Flow-Prognosen basierten auf Gewinnmargen, die anhand historischer lan-
derspezifischer Vergleiche sowie Marktprognosen ermittelt wurden. Zur Bestimmung der
Preissteigerung von Rohstoffen wurden die jeweils prognostizierten Marktentwicklungen
herangezogen.

Fir den Zinssatz wurde ein Mischsatz aus einer durchschnittlichen Fremdkapitalverzinsung
und der erwarteten Verzinsung des eingesetzten Eigenkapitals herangezogen. Das spezifi-
sche Risiko der zahlungsmittelgenerierenden Einheit wurde sofern notwendig durch die An-
wendung individueller Betafaktoren bericksichtigt, die jahrlich auf Grundlage 6ffentlich zu-
ganglicher Marktdaten ermittelt werden.

Fir das Geschéftsjahr 2013/14 (2012/13) wurden hinsichtlich der Cash Flow-Prognosen der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten folgende Parameter verwendet:

Die Cash Flows samtlicher Gesellschaften wurden fiir die Berechnung der ewigen Rente mit
einer Wachstumsrate von 0% extrapoliert (Vorjahr: Wachstumsrate 1,0%).

Der in der Bene Gruppe fir die Cash Flow-Prognosen verwendete Abzinsungssatz betrug
konzerneinheitlich 10,0% (Vorjahr: Abzinsungssatz landerspezifisch zwischen 8,7% und
9,5%). Die Veranderung gegeniber dem vergangenen Abschlussstichtag resultierte fir die
einzelnen Markte primar aus der Veranderung des Ratings der Lander, welches die Lander-
risikopramie bestimmt.

Fur die Uberprifung der Werthaltigkeit von immateriellen Vermégenswerten aus Entwick-
lungsaktivitaten wurde das Produktportfolio zugrunde gelegt. Die aus den einzelnen Ent-
wicklungsprojekten resultierenden Vermodgenswerte wurden in Bezug zu den Nutzungswer-
ten gesetzt. Bei der Ermittlung des Nutzungswertes wurden die fur die Fertigstellung des
jeweiligen Entwicklungsprojektes noch anfallenden Cash Flows sowie die aus der zukinfti-
gen Nutzung der Entwicklung resultierenden Cash Flows zugrunde gelegt. Die Cash Flow-
Prognosen beruhten dabei auf aktuellen Einschétzungen des Managements, welche sich
aus Erfahrungen mit ahnlichen Referenzprojekten in der Vergangenheit sowie aus der lau-
fenden Beobachtung des Absatzes und der Kundenbedirfnisse ableiteten.

Lag der erzielbare Betrag unter dem Buchwert des Vermdgenswertes, erfolgte die ergeb-
niswirksame Erfassung eines Wertminderungsaufwandes in Hohe des Unterschiedsbetra-
ges. Wertminderungsaufwendungen wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung in der Po-
sition ,Abschreibungen auf immaterielle Vermdégenswerte und Sachanlagen’ erfasst. Wert-
minderungsaufwendungen fir Firmenwerte werden gesondert ausgewiesen.
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Der spatere Wegfall der Wertminderung fihrte — au3er bei Firmenwerten (siehe Punkt Im-
materielle Vermodgenswerte) — zu einer Wertaufholung im Periodenergebnis bis zum gerin-
geren Wert aus fortgeschriebenen urspringlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten
und erzielbarem Betrag. Nachdem eine Wertaufholung vorgenommen worden war, war der
Abschreibungsaufwand in nachfolgenden Berichtsperioden anzupassen, um den berichtig-
ten Buchwert des Vermogenswerts, abzlglich eines etwaigen Restbuchwerts, systematisch
auf seine Restnutzungsdauer zu verteilen.

Bemessung des beizulegenden Zeitwerts — Fair-Value-Hierarchie

Alle Vermogenswerte und Schulden, fir die der beizulegende Zeitwert bestimmt oder im
Abschluss ausgewiesen wird, werden in die nachfolgend beschriebene Fair-Value-
Hierarchie eingeordnet, basierend auf dem Inputparameter der niedrigsten Stufe, der fir die
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist:

Stufe 1: Der beizulegende Zeitwert wird anhand von 6ffentlich notierten (nicht berichtig-
ten) Preisen auf aktiven Markten fir identische Vermégenswerte oder Verbind-
lichkeiten bestimmt.

Stufe 2: Der beizulegende Zeitwert wird auf Grundlage der Ergebnisse einer Bewer-
tungsmethode geschatzt, die im groRtmoglichen Umfang Daten verwendet, die
auf einem aktiven Markt direkt oder indirekt beobachtbar sind und so wenig wie
moglich auf unternehmensspezifischen Daten basiert.

Stufe 3: Die beizulegenden Zeitwerte ergeben sich aus Modellen, die Parameter fur die
Bewertung von Vermégenswerten und Schulden verwenden, die nicht auf be-
obachtbaren Marktdaten basieren (nicht beobachtbare Parameter, Annahmen).

Finanzvermdégen

Nicht derivative finanzielle Vermdégenswerte, die nicht Kredite und Forderungen waren,
wurden in der Bene Gruppe grundsatzlich als ,zur Verauflerung verfugbar’ klassifiziert (z.B.
lang- und kurzfristige Wertpapiere oder Investmentfondsanteile). Die Bewertung erfolgte im
Zugangszeitpunkt zum beizulegenden Wert, in spateren Perioden zum jeweils aktuellen
beizulegenden Zeitwert, wobei Wertdnderungen im sonstigen Ergebnis erfasst wurden. Dies
gilt nicht, wenn es sich um dauerhafte bzw. wesentliche Wertminderungen sowie um wéah-
rungsbedingte Wertminderungen handelte, die im Periodenergebnis erfasst wurden. Nicht
notierte Eigenkapitalinstrumente, deren beizulegender Zeitwert nicht verladsslich ermittelt
werden konnte, wurden zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.

Die beizulegenden Zeitwerte der Wertpapiere werden grundsatzlich aus dem Bérsenkurs
bzw. durch den von der depotfihrenden Bank bekannt gegebenen Kurswert zum Ab-
schlussstichtag ermittelt. Zu dem Zeitpunkt, an dem die Finanzinvestition ausgebucht wurde
oder an dem eine Wertminderung fur die Finanzinvestition festgestellt wurde, wurde der
zuvor im sonstigen Ergebnis erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust im Periodenergebnis
ausgewiesen. Bei als zur VerdulRRerung verfugbar gehaltenen Eigenkapitalinstrumenten fihr-
te ein signifikanter oder anhaltender Rickgang des beizulegenden Zeitwertes unter seine
Anschaffungskosten zur Erfassung von Wertminderungen. Bei als zur VerauBRerung verflig-
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bar eingestuften Schuldinstrumenten fuhrte eine Verringerung der erwarteten zukulnftigen
Cash Flows zu einer Wertminderung.

Wertaufholungen bei Eigenkapitalinstrumenten, die als zur Verauf3erung verfligbar einge-
stuft waren, wurden nicht im Periodenergebnis sondern im sonstigen Ergebnis erfasst. Wer-
taufholungen bei Schuldinstrumenten wurden im Periodenergebnis erfasst, wenn sich der
Anstieg des beizulegenden Zeitwerts des Instruments objektiv auf ein Ereignis zurtckfihren
liel3, das nach der Erfassung der Wertminderung im Periodenergebnis aufgetreten war.

Bestanden objektive Hinweise darauf, dass eine Wertminderung bei einem nicht notierten
Eigenkapitalinstrument, das nicht zum beizulegenden Zeitwert angesetzt wurde, weil sein
beizulegender Zeitwert nicht verlasslich ermittelt werden konnte, aufgetreten war, ergab
sich der Betrag der Wertberichtigung als Differenz zwischen dem Buchwert des finanziellen
Vermogenswerts und dem Barwert der geschatzten kiinftigen Cash Flows, die mit der aktu-
ellen Marktrendite eines vergleichbaren finanziellen Vermégenswerts abgezinst wurden.

Vom Wahlrecht der Bewertung des Finanzvermégens zum beizulegenden Zeitwert im Perio-
denergebnis (at fair value through profit and loss) wurde kein Gebrauch gemacht. Die Er-
fassung der Finanzinstrumente und sonstigen finanziellen Vermodgenswerte erfolgte jeweils
zum Erfullungstag. Hinsichtlich derivativer Finanzinstrumente siehe Punkt Derivative Finan-
zinstrumente.

Kredite und Forderungen

Kredite und Forderungen waren nicht derivative finanzielle Vermdégenswerte mit festen oder
bestimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt notierten. Diese Vermdgenswer-
te wurden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode
bewertet. Gewinne und Verluste wurden im Periodenergebnis erfasst, wenn die Kredite und
Forderungen ausgebucht oder wertgemindert waren.

Gab es objektive Hinweise, dass eine Wertminderung bei mit fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bilanzierten Krediten und Forderungen eingetreten war, ergab sich die Hohe des
Verlusts als Differenz zwischen dem Buchwert des Vermoégenswerts und dem Barwert der
erwarteten kinftigen Cash Flows (mit Ausnahme kiinftiger, noch nicht eingetretener Kredit-
ausfalle), abgezinst mit dem urspringlichen Effektivzinssatz des finanziellen Vermdgens-
werts (d.h. dem bei erstmaligem Ansatz ermittelten Zinssatz).

Finanzielle Vermdgenswerte, die fur sich gesehen bedeutsam waren, wurden individuell auf
Wertminderung untersucht. War auf Basis dieser Einzelbeurteilung keine Wertminderung
erforderlich, erfolgte eine weitere Uberprifung auf Wertminderung gemeinsam mit anderen
Vermogenswerten mit vergleichbarem Ausfallsrisiko. Bei Vermdgenswerten, die fur sich ge-
sehen nicht bedeutsam waren, erfolgte die Uberprifung auf Wertminderung auf individueller
Basis oder gemeinsam mit anderen Vermdgenswerten mit vergleichbarem Ausfallsrisiko.

Verringerte sich die H6he der Wertberichtigung in einer der folgenden Berichtsperioden und

konnte diese Verringerung objektiv auf einen nach der Erfassung der Wertminderung aufge-
tretenen Sachverhalt zuriickgefuhrt werden, wurde die friher erfasste Wertberichtigung
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rickgangig gemacht. Die Wertaufholung war der Hohe nach auf die fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten zum Zeitpunkt der Wertaufholung beschrankt. Die Wertaufholung wurde im Pe-
riodenergebnis erfasst.

Lagen bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen objektive Hinweise dafir vor, dass
nicht alle falligen Betrdge gemalR den urspriinglich vereinbarten Rechnungskonditionen ein-
gehen werden (wie z.B. Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz oder signifikante finanzielle
Schwierigkeiten des Schuldners), wurde eine Wertminderung unter Verwendung eines
Wertberichtigungskontos vorgenommen. Der Buchwert des Vermdgenswertes wurde unter
Verwendung eines Wertberichtigungskontos reduziert. Der Wertminderungsverlust wurde im
Periodenergebnis erfasst.

Die Ausbuchung einer Forderung erfolgte, wenn sie als uneinbringlich eingestuft wurde, d.h.
wenn mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit mit keinem Zahlungseingang zu
rechnen war.

Ausbuchung finanzieller Vermdégenswerte
Ein finanzieller Vermégenswert (bzw. ein Teil eines finanziellen Vermdgenswerts oder ein
Teil einer Gruppe &hnlicher finanzieller Vermdgenswerte) wurde ausgebucht, wenn eine der
drei folgenden Voraussetzungen erfullt war:

- Die vertraglichen Rechte auf Cash Flows aus einem finanziellen Vermdégenswert wa-
ren ausgelaufen.

- Der Konzern hat die vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cash Flows aus
finanziellen Vermégenswerten zuriickbehalten, Gbernahm jedoch eine vertragliche
Verpflichtung zur Zahlung der Cash Flows ohne wesentliche Verzégerungen an eine
dritte Partei im Rahmen einer Vereinbarung, die die Bedingungen in IAS 39.19 erfull-
te (,pass-through arrangement’).

- Der Konzern hat seine vertraglichen Rechte auf Cash Flows aus einem finanziellen
Vermogenswert Gbertragen und hatte

(a) im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum am finanzi-
ellen Vermoégenswert verbunden waren, Ubertragen oder hatte

(b) im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum am finanzi-
ellen Vermdgenswert verbunden waren, weder tbertragen noch zuriickbehalten,
jedoch die Verfigungsmacht Giber den Vermégenswert Gbertragen.

Wenn der Konzern seine vertraglichen Rechte auf Cash Flows aus einem Vermdgenswert
tbertragen hat und im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum an
diesem Vermogenswert verbunden waren, weder Ubertragen noch zurtickbehalten hatte und
auch die Verfugungsmacht an dem Uubertragenen Vermégenswert zurtickbehalten hat, er-
fasste der Konzern den ubertragenen Vermdgenswert weiter im Umfang seines anhaltenden
Engagements.

Fertige und unfertige Erzeugnisse, Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Das Vorratsvermdégen einschlie8lich der unfertigen Erzeugnisse wurde zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten oder zu niedrigeren Nettoveraul3erungswerten bewertet (unter Be-
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ricksichtigung von Wertberichtigungen fir veraltete und langsam drehende Giuter). Der Net-
toverauRerungswert war der im gewoéhnlichen Geschéaftsverkehr erzielbare Verkaufspreis,
abzuglich der noch zur Fertigstellung anfallenden Kosten sowie notwendiger Vertriebskos-
ten.

Der Verbrauch der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurde nach dem gleitenden Durch-
schnittspreisverfahren ermittelt. In den Herstellungskosten der fertigen und unfertigen Er-
zeugnisse waren auch zurechenbare fixe und variable Gemeinkosten enthalten. Nicht mehr
verwertbares Vorratsvermégen wurde vollstdndig abgeschrieben. Der Ausweis erfolgte in
der Gewinn- und Verlustrechnung in der Position ,Aufwendungen fur Material und bezogene
Leistungen’.

Zahlungsmittel

Die Zahlungsmittel in der Bilanz umfassten den Kassenbestand und Bankguthaben mit ur-
springlichen Falligkeiten von weniger als drei Monaten. Dies entsprach auch den Zah-
lungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten in der Konzern Geldflussrechnung.

Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern

a) Pensionsverpflichtungen

Aufgrund von Einzelzusagen war die Bene Gruppe verpflichtet, an insgesamt 19 Pensions-
berechtigte nach deren Eintreten in den Ruhestand fixe, gehaltsunabh&angige Pensionszah-
lungen zu leisten. Diesen leistungsorientierten Verpflichtungen stand ein fir diesen Zweck
gebundenes Planvermdgen gegeniuber. Die Verpflichtungen werden jedes Jahr durch quali-
fizierte und unabhangige Versicherungsmathematiker bewertet.

Die Bilanzierung dieser Verpflichtung erfolgte gemafR IAS 19. Dabei wurde der Barwert der
leistungsorientierten Verpflichtung (Defined Benefit Obligation — DBO) ermittelt und dem
beizulegenden Zeitwert des am Abschlussstichtag bestehenden Planvermégens gegen-
ubergestellt. Bei Unterdeckung erfolgte der Ansatz einer Schuld, bei Uberdeckung wurde
ein Vermoégenswert bilanziert, der jedoch mit dem Barwert eines etwaigen wirtschaftlichen
Nutzens in Form von Ruckerstattungen aus dem Plan oder in Form einer Minderung kunfti-
ger Beitragszahlungen an den Plan beschrankt war. Die Ermittlung der DBO erfolgte nach
dem Verfahren der laufenden Einmalpramien (projected unit credit method). Bei diesem
Verfahren werden die auf Basis realistischer Annahmen ermittelten kinftigen Zahlungen
uber jenen Zeitraum angesammelt, in dem die jeweiligen Anspruchsberechtigten diese An-
spriche erwerben. Ein Unterschied zwischen dem im Voraus ermittelten Rickstellungsbe-
trag und dem tatsachlich eingetretenen Wert (,versicherungsmathematischer Ge-
winn/Verlust’) wurde im ,sonstigen Ergebnis’ erfasst.

Die Nettozinsen werden durch Anwendung des Abzinsungssatzes auf Saldo (Schuld oder
Vermogenswert) aus dem leistungsorientierten Plan ermittelt.

Daruber hinaus bestand fir Bene Mitarbeiter in der Betriebsstatte Schweiz ein gesetzliches,

beitragsorientiertes Rentenversicherungssystem. Da iber die Beitragszahlungen hinaus
keine weiteren Verpflichtungen vorlagen, ergab sich kein Rickstellungsbedarf.
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b) Abfertigungsverpflichtungen

Aufgrund gesetzlicher Vorschriften war der Konzern verpflichtet, an alle Mitarbeiter in Os-
terreich, deren Arbeitsverhdaltnis vor dem 01.01.2003 begann, bei Kindigung durch den
Dienstgeber oder zum Pensionsantrittszeitpunkt eine Abfertigungszahlung zu leisten. Diese
war von der Anzahl der Dienstjahre und von dem bei Abfertigungsanfall maf3geblichen Be-
zug abhangig und betrug zwischen zwei und zwd6lf Monatsbezliigen. Fir die nicht von den
arbeitsrechtlichen Vorschriften erfassten Mitglieder des Managements bestanden individuel-
le einzelvertragliche Abfertigungszusagen. Fur diese Verpflichtungen wurde eine Rickstel-
lung gebildet.

Die Ermittlung der Verpflichtung erfolgte nach der Methode der laufenden Einmalpramien
(projected unit credit method). Dabei wird der Barwert der kiinftigen Zahlungen bis zu jenem
Zeitpunkt angesammelt, in dem die Anspriiche bis zu ihrem Héchstbetrag entstehen (maxi-
mal 25 Jahre). Ein Unterschied zwischen dem auf Basis der zugrunde gelegten Annahmen
im Voraus ermittelten Rickstellungsbetrag und dem tatsachlich eingetretenen Wert (,versi-
cherungsmathematischer Gewinn/Verlust’) wurde im ,sonstigen Ergebnis’ erfasst.

Fir alle nach dem 31.12.2002 begriindeten Dienstverhéltnisse in Osterreich zahlte der Kon-
zern monatlich 1,53% des Entgelts in eine betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse, in der die
Beitrage auf einem Konto des Arbeitnehmers veranlagt und diesem bei Beendigung des
Dienstverhdaltnisses ausbezahlt oder als Anspruch weitergegeben wurden. Der Konzern war
ausschlieBlich zur Leistung der Beitrage verpflichtet, welche in jenem Geschéftsjahr im
Aufwand erfasst wurden, fur das sie entrichtet wurden. Die entsprechenden Beitragszahlun-
gen wurden sofort erfolgswirksam in der Position ,Personalaufwand’ erfasst.

¢) Sonstige langfristige Verpflichtungen gegeniiber Mitarbeitern

Aufgrund kollektivvertraglicher Vereinbarungen in Osterreich ist der Konzern verpflichtet, an
Mitarbeiter Jubilaumsgelder nach MalRgabe der Erreichung bestimmter Dienstjahre (ab
15 Dienstjahren) zu leisten. Fur diese Verpflichtung wurde eine Ruckstellung gebildet. Die
Bewertung dieser Rickstellung erfolgte nach den fir leistungsorientierte Abfertigungsver-
pflichtungen angewandten Methoden. Versicherungsmathematische Gewinne- oder Verluste
wurden sofort im Periodenergebnis erfasst.

Zudem befanden sich mehrere Mitarbeiter der Bene Gruppe in Osterreich und Deutschland
im Blockmodell der Altersteilzeit. Die daraus fir die Bene Gruppe resultierenden Verpflich-
tungen waren teilweise durch qualifizierte Rickdeckungsversicherungen gedeckt und wur-
den in der Konzern Bilanz saldiert dargestellt. Der Ausweis der Verpflichtung erfolgte in der
Position ,Sonstige Verbindlichkeiten’.

Der Zinsaufwand aus den Abfertigungs-, Pensions- und Jubilaumsgeldrickstellungen wird
ab dem Geschaftsjahr 2013/14 im Finanzergebnis erfasst.

Der nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand bei den Verpflichtungen gegentber Arbeitneh-
mern wird als Aufwand erfasst, wenn die Plandnderung einsetzt. Der Dienstzeitaufwand
beinhaltet den laufenden Dienstzeitaufwand, den nachzuverrechneten Dienstzeitaufwand,
sowie etwaige Gewinne oder Verluste aus Plananderung oder -kiirzung.
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Sonstige Riuckstellungen

Eine Rickstellung wurde dann angesetzt, wenn der Konzern eine gegenwartige (gesetzliche
oder faktische) Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignhisses besal3, der Abfluss
von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen zur Erfillung der Verpflichtung wahrscheinlich
und eine verlassliche Schatzung der Héhe der Verpflichtung méglich war. Sofern der Kon-
zern fur eine passivierte Ruckstellung zumindest teilweise eine Ruckerstattung erwartete
(wie z.B. bei einem Versicherungsvertrag), wurde die Erstattung als gesonderter Vermo-
genswert nur dann erfasst, wenn die Erstattung so gut wie sicher war.

Der Aufwand zur Bildung der Ruckstellung wurde in der Gewinn- und Verlustrechnung nach
Abzug der Erstattung ausgewiesen. War die Wirkung des Zinseffekts wesentlich, wurden
Rlckstellungen zu einem Zinssatz vor Steuern abgezinst, der gegebenenfalls die fir die
Schuld spezifischen Risiken widerspiegelte. Im Falle einer Abzinsung wurde die durch Zeit-
ablauf bedingte Erhdhung der Rickstellungen als Zinsaufwand erfasst.

Ertragsteuern

Die Ertragssteuerbelastung basierte auf dem Jahresgewinn und bericksichtigte kiinftige
Steueranspriche und -schulden. Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuer-
schulden fur die laufende Periode und die friheren Perioden wurden mit dem Betrag be-
messen, in dessen Hohe eine Erstattung von der Steuerbehtrde bzw. eine Zahlung an die
Steuerbehorde erwartet wurde. Der Berechnung des Betrages wurden die Steuerséatze und
Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Abschlussstichtag galten.

Tatsachliche Steuern, die sich auf Posten beziehen, die im sonstigen Ergebnis erfasst wer-
den, wurden nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung, sondern im sonstigen Ergebnis er-
fasst.

Steuerlatenzen wurden unter Anwendung der ,balance sheet liability method’ errechnet.
Kunftige Steueranspriiche und -schulden spiegeln die Steuereffekte der temporaren Diffe-
renzen zwischen dem Wertansatz der Vermégenswerte und Schulden laut IFRS Konzern
Bilanz und dem steuerlichen Wertansatz wider.

Kunftige Steueranspriche und -schulden wurden unter Verwendung der erwarteten Steu-
ersatze fir das steuerbare Einkommen ermittelt, die im Zeitpunkt des Ausgleichs der tem-
poraren Differenzen anwendbar sein werden. Dabei wurden die Steuersatze (und Steuer-
vorschriften) verwendet, die zum Abschlussstichtag gultig oder angekindigt waren. Das
Ausmald der kinftigen Steueranspriche und -schulden spiegelt die Steuerauswirkungen
wider, die sich nach Einschatzung des Unternehmens zum Abschlussstichtag ergeben wir-
den, wenn die Buchwerte des Vermdgens realisiert und die Verbindlichkeiten beglichen
wirden. Kinftige Steueranspriche und -schulden wurden fir alle temporaren Differenzen
ohne Rucksicht darauf, wann wahrscheinlich ein Umkehreffekt eintreten wird, bertcksich-
tigt.

Kunftige Steueranspriche wurden fur alle abzugsfahigen temporaren Differenzen, noch
nicht genutzte steuerliche Verlustvortrdge sowie nicht genutzte Steuergutschriften in dem
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Male erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass gentugend steuerbare Gewinne vorhanden
sein werden, gegen die die abzugsfahigen temporaren Differenzen und die noch nicht ge-
nutzten steuerlichen Verlustvortrage und Steuergutschriften verwendet werden kénnen, mit
Ausnahme von:

e Kkunftigen Steueransprichen aus abzugsfahigen temporaren Differenzen, die aus
dem erstmaligen Ansatz eines Vermogenswertes oder einer Schuld bei einem Ge-
schaftsvorfall entstehen, der kein Unternehmenszusammenschluss ist und der zum
Zeitpunkt des Geschaftsvorfalls weder das unternehmensrechtliche Jahresergebnis
noch das zu versteuernde Ergebnis beeinflusst und

e kunftigen Steueransprichen aus abzugsfahigen temporaren Differenzen, die im Zu-
sammenhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen, assoziierten Unternehmen
und Anteilen an Joint Ventures stehen, wenn es wahrscheinlich ist, dass sich die
temporaren Unterschiede in absehbarer Zeit nicht umkehren werden und kein ausrei-
chendes zu versteuerndes Ergebnis zur Verfligung stehen wird, gegen das die tem-
poraren Differenzen verwendet werden kdnnen.

Zu jedem Abschlussstichtag werden die bisher unberiicksichtigten sowie der Buchwert der
gebildeten kiinftigen Steueranspriiche neu eingeschéatzt. Jene bisher nicht aktivierten kinf-
tigen Steueranspriche werden in dem Ausmal berlcksichtigt, in dem es wahrscheinlich
geworden ist, dass der zuklinftige steuerbare Gewinn die Verwendung der aktiven latenten
Steuern zulasst. Im Gegensatz dazu wird der Buchwert der aktivierten kiinftigen Steueran-
spriche in jenem Ausmal wertberichtigt, in dem es nicht langer wahrscheinlich ist, dass in
Zukunft genltigend steuerbare Gewinne zur Verwendung der aktivierten kinftigen Steueran-
spriche vorhanden sein werden.

Kinftige Steueranspriche und -schulden wurden im sonstigen Ergebnis bzw. direkt im Ei-
genkapital ausgewiesen, wenn sie sich auf Posten beziehen, die in derselben oder in einer
anderen Periode im sonstigen Ergebnis bzw. im Eigenkapital erfasst werden.

Kunftige Steueranspriiche und -schulden wurden miteinander verrechnet, wenn der Konzern
einen einklagbaren Anspruch auf Aufrechnung der tatsédchlichen Steuererstat-
tungsanspriche gegen tatsédchliche Steuerschulden hatte und diese sich auf Ertragsteuern
des gleichen Steuersubjektes bezogen, die von derselben Steuerbehdrde erhoben werden.

Finanzverbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten wurden bei der erstmaligen Erfassung mit dem beizulegenden
Zeitwert abziglich der mit der Kreditaufnahme direkt verbundenen Transaktionskosten be-
wertet. Ein Agio, Disagio oder sonstiger Unterschied zwischen dem erhaltenen Betrag und
dem Rickzahlungsbetrag wurde Uber die Laufzeit der Finanzierung nach der Effektivzins-
satzmethode verteilt realisiert und im Finanzergebnis ausgewiesen (Folgebewertung zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten). Gewinne und Verluste wurden im Periodenergebnis er-
fasst, wenn die Schulden ausgebucht wurden.
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Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Verbindlichkeiten

Die Bewertung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen erfolgte bei Entstehen
der Verbindlichkeit in H6he des beizulegenden Zeitwertes der erhaltenen Leistungen. In der
Folge wurden diese Verbindlichkeiten zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet. Sons-
tige, nicht aus den Leistungsbeziehungen resultierende Verbindlichkeiten wurden mit ihrem
Zahlungsbetrag angesetzt.

Ausbuchung finanzieller Verbindlichkeiten
Eine finanzielle Verbindlichkeit wurde ausgebucht, wenn die dieser Verbindlichkeit zugrun-
de liegende Verpflichtung erfillt, gekiindigt oder erloschen war.

Wurde eine bestehende finanzielle Verbindlichkeit durch eine andere finanzielle Verbind-
lichkeit desselben Kreditgebers mit substanziell verschiedenen Vertragsbedingungen aus-
getauscht oder wurden die Bedingungen einer bestehenden Verbindlichkeit wesentlich ge-
andert, wurde ein solcher Austausch oder eine solche Anderung als Ausbuchung der ur-
springlichen Verbindlichkeit und Ansatz einer neuen Verbindlichkeit behandelt. Die Diffe-
renz zwischen den jeweiligen Buchwerten wurde im Periodenergebnis erfasst.

Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente werden in der Bene Gruppe vereinzelt zur Sicherung von
Fremdwahrungsrisiken aus Projekten, deren Umsatze in AED (United Arab Emirates
Dirham), CHF (Schweizer Franken), USD (US Dollar) und GBP (Britisches Pfund) fakturiert
werden, eingesetzt.

Die Bewertung erfolgte im Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung mit dem beizulegenden
Zeitwert. Die Zeitwerte waren auch fir die Folgebewertung relevant. Der beizulegende
Zeitwert entsprach dem Marktwert. Dieser Wert konnte positiv oder negativ sein. Lagen kei-
ne Marktwerte vor, mussten die Zeitwerte mittels anerkannter finanzmathematischer Model-
le berechnet werden.

Derivative Finanzinstrumente, die als Vermodgenswerte erfasst wurden, waren in der Kon-
zern Bilanz unter den Forderungen und sonstigen Vermdgenswerten, derivative Instrumen-
te, die als Schulden erfasst wurden, waren in der Konzern Bilanz unter den sonstigen Ver-
bindlichkeiten ausgewiesen.

In der Bene Gruppe wurden die Voraussetzungen fur die Bilanzierung von Sicherungsbe-
ziehungen gemal IAS 39 nicht erfullt.

Zuwendungen der dffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand wurden erfasst, wenn eine hinreichende Sicherheit da-
fur bestand, dass die Zuwendungen gewéhrt werden und das Unternehmen die damit ver-
bundenen Bedingungen erfiullt. Im Falle von aufwandsbezogenen Zuwendungen wurden
diese planmaRig als Ertrag Uber den Zeitraum erfasst, der erforderlich ist, um sie mit den
entsprechenden Aufwendungen, die sie kompensieren sollen, zu verrechnen. Bezog sich
die Zuwendung auf einen Vermoégenswert, wurde diese in einem passivierten Abgrenzungs-
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posten erfasst und Uber die erwartete Nutzungsdauer des betreffenden Vermdgenswerts
linear im Periodenergebnis aufgeldst.

Leasingverhaltnisse

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis ist oder enthalt, wurde auf
Basis des wirtschaftlichen Gehalts der Vereinbarung getroffen und erforderte eine Ein-
schéatzung, ob die Erfillung der vertraglichen Vereinbarung von der Nutzung eines bestimm-
ten Vermdgenswerts oder bestimmter Vermdgenswerte abhangig war und ob die Vereinba-
rung ein Recht auf die Nutzung des Vermodgenswerts einraumte.

Fur seine verschiedenen Aktivitaten nutzt der Konzern eine Reihe von Vermdgenswerten
auf der Grundlage von Leasingvereinbarungen. Diese Leasingvertrage werden basierend
auf den in IAS 17 dargelegten Situationen und Indikatoren analysiert, um operatives Lea-
sing von Finanzierungsleasingverhaltnissen zu unterscheiden. Ein Leasingverhéltnis wird
als Finanzierungsleasing klassifiziert, wenn es im Wesentlichen alle Risiken und Chancen,
die mit dem Eigentum verbunden sind, Ubertragt. Alle anderen werden als Operating-
Leasingverhéaltnisse klassifiziert. In diesem Fall werden die vereinbarten Leasingzahlungen
linear auf die Vertragslaufzeit verteilt im Aufwand erfasst.

Bei den von der Bene Gruppe abgeschlossenen Leasingvertrdgen handelte es sich aus-
schlieBlich um Operating Leasing (siehe Kapitel 3.3 — Miete und Leasing).

Aufwands- und Ertragsrealisierung

Ertrdge wurden erfasst, wenn es wahrscheinlich war, dass der wirtschaftliche Nutzen an
den Konzern flieBen wird und die Hohe der Ertrage verlasslich bestimmt werden konnten.
Ertrdge aus dem Verkauf von Waren und Erzeugnissen wurden erfasst, wenn die mit dem
Eigentum an den verkauften Waren und Erzeugnissen verbundenen mafgeblichen Risiken
und Chancen auf den Kaufer Ubergegangen waren.

Dienstleistungsumsatze (fur Planungsleistungen oder Montagearbeiten) wurden in der Bene
Gruppe nach Mallgabe der tatséchlich geleisteten Stunden nach Abschluss des Projektes
erfasst.

Der gesamte Finanzaufwand umfasste die fur aufgenommene Fremdfinanzierungen anfal-
lenden Zinsen, zinsenahnliche Aufwendungen, Spesen, Verluste aus der VerduR3erung von
Finanzvermdgen sowie Wertminderungsaufwendungen. Die gesamten Finanzertrage bein-
halteten die aus der Veranlagung von Finanzmitteln und der Investition in Finanzvermdgen
realisierten Zinsen, Dividenden und &ahnliche Ertrage, Gewinne aus der Verauf3erung von
Finanzvermdgen sowie Wertaufholungsertrage.

Die Zinsen wurden auf Basis des Zeitablaufes nach der Effektivzinsmethode abgegrenzt.

Die Realisierung der Dividenden erfolgte zum Zeitpunkt des Beschlusses der Dividenden-
ausschuttung.
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3 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

3.1 Immaterielle Vermégenswerte und Firmenwerte

Die Buchwerte der immateriellen Vermodgenswerte entwickelten sich in den letzten beiden

Geschaftsjahren wie folgt:

Immaterielle Vermdgenswerte Rechte Aktivierte

und Entwicklungs- Firmen-
in TEUR Lizenzen kosten wert Summe
Anschaffungskosten
Stand am 31.01.2013 12.953 16.325 4.645 33.924
Zugéange 823 469 0 1.292
Abgange -116 0 0 -116
Wahrungseffekte 0 0 212 211
Konsolidierungskreisdnderung -9 0 0 -9
Stand am 31.01.2014 13.651 16.794 4.857 35.302
Abschreibungen
Stand am 31.01.2013 11.572 6.216 248 18.036
Abschreibung 935 2.165 1.939 5.039
Abgéange -116 0 0 -116
Wahrungseffekte -1 0 90 90
Konsolidierungskreisénderung -9 0 0 -9
Stand am 31.01.2014 12.381 8.382 2.277 23.039
Buchwert 31.01.2013 1.382 10.109 4.397 15.889
Buchwert 31.01.2014 1.270 8.413 2.580 12.263
Immaterielle Vermdgenswerte Rechte Aktivierte

und Entwicklungs- Firmen-
in TEUR Lizenzen kosten wert Summe
Anschaffungskosten
Stand am 31.01.2012 11.958 14.235 4.691 30.885
Zugéange 1.008 2.090 0 3.098
Abgéange -13 0 0 -13
Wahrungseffekte 0 0 -46 -47
Stand am 31.01.2013 12.953 16.325 4.645 33.924
Abschreibungen
Stand am 31.01.2012 10.735 4.498 248 15.481
Abschreibung 848 1.718 0 2.566
Abgénge -11 0 0 -11
Stand am 31.01.2013 11.572 6.216 248 18.036
Buchwert 31.01.2012 1.223 9.737 4.443 15.405
Buchwert 31.01.2013 1.382 10.109 4.397 15.889
Immaterielle Vermdgenswerte
Bei allen immateriellen Vermdgenswerten wurden die in Kapitel 2.4 angefuhrten Abschrei-

bungsdauern zur Anwendung gebracht.

SEITE 32 VON 70



IFRS Konzernabschluss BENE AG 31.01.2014

Zum 31.01.2014 betrug der Buchwert der aktivierten Entwicklungskosten (Eigenentwicklung
Mobelprogramme) TEUR 8.413 (Vorjahr: TEUR 10.109). Im Berichtsjahr wurden nicht akti-
vierungsfahige Entwicklungskosten in Hohe von TEUR 3.709 (Vorjahr: TEUR 2.984) auf-
wandswirksam in den Positionen ,Personalaufwand’ und ,Sonstige Aufwande’ erfasst.

Immaterielle Vermoégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer sind in der Bene Gruppe
nicht vorhanden.

Aufgrund des Restrukturierungsprogrammes kam es im Geschéftsjahr 2013/14 zu einer
Uberarbeitung des gesamten Produktportfolios. Aktivierte Entwicklungskosten wurden da-
rauffolgend auf ihre Werthaltigkeit Uberprift. Es wurde ein Wertminderungsbedarf in Hohe
von TEUR 686 (Vorjahr: TEUR 0) festgestellt, welcher aufwandswirksam in der Position
,/Abschreibung* erfasst wurde.

Firmenwerte
Die Firmenwerte der Bene Gruppe stellten sich zu den Abschlussstichtagen wie folgt dar:

BENE PLC, London Bene GmbH, Minchen Bene GmbH, Hamburg Bene Belgium BVBA
in TEUR 31.01.2014 31.01.2013 | 31.01.2014 31.01.2013 | 31.01.2014 31.01.2013 | 31.01.2014 31.01.2013
Buchwert des
Geschéfts- oder 2.580 3.177 0 596 0 568 0 55
Firmenwerts

Der Buchwert der Firmenwerte entwickelte sich im Geschéftsjahr wie folgt:

in TEUR

Stand 31. 01. 2013 4.397
Impairment Bene Deutschland GmbH -1.165
Impairment Bene Belgium BVBA -55
Impairment Bene PLC, London -719
Beriicksichtigung Wahrungseffekte (Bene PLC, London) 122
Stand 31. 01. 2014 2.580

Die zum Abschlussstichtag 31.01.2013 ausgewiesenen Firmenwerte der Bene GmbH Miin-
chen und der Bene GmbH Hamburg (TEUR 1.165) wurden im Geschaftsjahr 2013/14 auf die
Bene GmbH Deutschland GmbH verschmolzen.

Die gemaR IFRS 3 geforderte Uberprifung auf mogliche Wertminderung der aktivierten Fir-
menwerte ergab — im Gegensatz zum Geschaftsjahr 2012/13 — einen Abwertungsbedarf bei
allen zum Stichtag 31.01.2014 bilanzierten Firmenwerten. Die Firmenwerte der Bene Belgi-
um BVBA und Bene Deutschland GmbH wurden zur Ganze abgeschrieben. Die Anderung
des Firmenwertes der BENE PLC, London resultierte zum einem aus dem erfassten Im-
pairment sowie aus der Veranderung kumulierter Wahrungseffekte gegenliber dem letzten
Abschlussstichtag.
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Die erzielbaren Betrdge der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten betrugen zum
31.01.2014 TEUR 2.590 fur Bene PLC, London, TEUR 406 fiir die Bene Deutschland GmbH
und TEUR 14 fir Bene Belgium BVBA.

Hinsichtlich der im Rahmen der Werthaltigkeitsiiberprifung zum 31.01.2014 (31.01.2013)
verwendeten Parameter sowie zur Basis der Berechnung des Nutzungswertes verweisen wir
auf Kapitel 2.4 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze.

Der Firmenwert der BENE PLC, London ist zur GAnze dem Segment UK zugeordnet.

3.2 Sachanlagen

Entwicklung der Buchwerte der Sachanlagen in den letzten beiden Geschéftsjahren:

Sachanlagen Grundstiicke Anlagen und Sonstige Anlagen Summe

in TEUR und Bauten Maschinen Sachanlagen in Bau
Anschaffungskosten

Stand am 31.01.2013 41.800 25.512 31.973 1.387 100.673
Zugange 46 75 819 672 1.612
Abgénge -1.261 -164 -3.422 -3 -4.850
Umbuchungen 0 1.520 336 -1.856 0
Wahrungseffekte -9 0 -251 -15 -275
Konsolidierungskreiséanderung -75 0 -971 -186 -1.232
Stand am 31.01.2014 40.500 26.943 28.484 0 95.927
Abschreibungen

Stand am 31.01.2013 16.436 18.808 23.411 0 58.655
Abschreibung 953 2.324 3.331 23 6.631
Abgénge -945 -136 -3.065 0 -4.146
Wahrungseffekte -2 0 -139 -1 -141
Konsolidierungskreisdnderung -7 0 -1.124 -22 -1.153
Stand am 31.01.2014 16.436 20.996 22.414 0 59.846
Buchwert 31.01.2013 25.363 6.705 8.563 1.387 42.018
Buchwert 31.01.2014 24.065 5.947 6.070 0 36.081
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Sachanlagen Grundsticke Anlagen und Sonstige Anlagen Summe

in TEUR und Bauten Maschinen  Sachanlagen in Bau
Anschaffungskosten

Stand am 31.01.2012 41.280 24.600 30.555 544 96.980
Zugange 150 1.005 2.745 1.615 5.514
Abgénge 0 -227 -1.130 -390 -1.747
Umbuchungen 372 134 -126 -380 0
Wahrungseffekte -2 0 -70 -2 -74
Stand am 31.01.2013 41.800 25.512 31.973 1.387 100.673
Abschreibungen

Stand am 31.01.2012 15.354 16.630 21.456 0 53.440
Abschreibung 962 2.392 3.079 0 6.432
Abgange 0 -213 -967 0 -1.180
Umbuchungen 120 0 -120 0 0
Wahrungseffekte 0 0 -38 0 -38
Stand am 31.01.2013 16.436 18.808 23.411 0 58.655
Buchwert 31.01.2012 25.926 7.971 9.099 544 43.539
Buchwert 31.01.2013 25.363 6.705 8.563 1.387 42.018

Die Zugéange in Sachanlagen betrugen im Geschéaftsjahr 2013/14 TEUR 1.612. Am Standort
Waidhofen/Ybbs wurde die Sanierung des Containerparkplatzes (TEUR 46) durchgefihrt
und in diverse Werkzeuge investiert (TEUR 434). Die Neuertffnung/Neugestaltung der
Schaurdume in Indien und Koéln (TEUR 271) stellten weitere malRRgebliche Positionen dar.
SchlieBlich wurden im Geschaftsjahr 2013/14 Betriebs- und Geschaftsausstattungen und
EDV Hardware in Hohe von TEUR 224 angeschafft.

In der Vergleichsperiode 2012/13 betrafen die grof3ten Zugange im Bereich der Sachanla-
gen mit TEUR 315 ein Metallbearbeitungszentrum am Standort Waidhofen/Ybbs, sowie die
Er6ffnung, der Ausbau und die Modernisierung der Schauraume in Sydney, Shanghai, Hong
Kong, Zurich und Budapest (TEUR 813). Der verbleibende Betrag wurde uUberwiegend fur
Rationalisierungs- und Ersatzinvestitionen am Produktionsstandort Waidhofen/Ybbs ver-
wendet.

Die sonstigen Sachanlagen beinhalten im Wesentlichen Betriebseinrichtungen, Betriebs-
und Geschéaftsausstattungen, Fuhrpark und EDV-Hardware.

Im Zuge der im Geschéaftsjahr erfolgten Entkonsolidierungen ergaben sich Abgange von
Anlagen mit einem Restbuchwert in Hohe von TEUR -79.

Zum Abschlussstichtag 31.01.2014 bestanden Verpflichtungen zum Erwerb von Sachanla-
gen in Hohe von TEUR 1 (Vorjahr: TEUR 23). Die Verpflichtung zum Erwerb von Sachanla-

gen stand im Zusammenhang mit der Anschaffung von Werkzeugen.

Zum Bilanzstichtag sind Sachanlagen mit einem Buchwert in Héhe von TEUR 26.271 (Vor-
jahr: TEUR 0) als dingliche Sicherheit fir Finanzverbindlichkeiten bestellt.

In der Berichtsperiode wurden Wertminderungsaufwendungen in Héhe von TEUR 647 er-
fasst.
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3.3 Miete und Leasing

Die Bene Gruppe ist fir seine Verkaufs-, Schauraum-, Biro- und Lagerflachen verschiede-
ne Mietverpflichtungen eingegangen. Die Mietvertrdge haben eine durchschnittliche Laufzeit
zwischen ein und finf Jahren und enthalten zum Teil Verlangerungsoptionen.

Zudem bestehen im Konzern verschiedene operative Leasingvereinbarungen fur Kfz. Die
Leasingvertrage haben eine durchschnittliche Laufzeit zwischen drei und finf Jahren und
enthalten zum Teil Verlangerungsoptionen sowie Kaufoptionen zum Restwert. Die Miet- und
Leasingvereinbarungen beinhalten keine Beschrankungen der Konzernaktivitdten betreffend

Dividenden, zusatzliche Schulden oder weitere Leasingvereinbarungen.

Im Geschaftsjahr 2013/14 wurden Miet- und Leasingzahlungen in Héhe von TEUR 5.672
(Vorjahr: TEUR 7.662) in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die Laufzeit der Min-

dest-Miet- und Leasingzahlungen gliederte sich wie folgt:

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

innerhalb eines Jahres 4.890 4.886
zwischen einem und fiinf Jahren 5.676 7.904
groRer als 5 Jahre 247 1.067

3.4 Langfristiges Finanzvermoégen

Das langfristige Finanzvermdgen betrug zum Abschlussstichtag 31.01.2014 insgesamt
TEUR 26 (Vorjahr: TEUR 275). Der GrofR3teil davon stellt sonstige langfristige Forderungen
(hauptséachlich Ruckdeckungswerte fur Altersteilzeit) in Hohe von TEUR 23 (Vorjahr:

TEUR 272) dar.

3.5 Latente Steuern

Bei den in der Bilanz ausgewiesenen aktiven und passiven latenten Steuern verweisen wir

auf Kapitel 4.7 Ertragsteuern.

3.6 Vorrate

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 4.031 4.651
Halbfertige Erzeugnisse 120 112
Fertigerzeugnisse und Waren 7.206 13.253
Geleistete Anzahlungen auf Vorrate 172 242
Vorrate 11.529 18.259

Die geleisteten Anzahlungen auf Vorrate standen in Zusammenhang mit Vorauszahlungen

far Warenlieferungen.
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Im abgelaufenen Geschéaftsjahr wurden Wertminderungsaufwendungen in HOhe von
TEUR 2.010 (Vorjahr: TEUR 2.717) erfasst.

Der Buchwert der Vorrate, die als dingliche Sicherheit fur Finanzverbindlichkeiten verpfan-
det wurden, betrdgt TEUR 440 (Vorjahr: TEUR 0).

3.7 Forderungen und sonstige Vermodgenswerte

31.01.2014 31.01.2013
Restlaufzeit  Restlaufzeit Gesamt Restlaufzeit  Restlaufzeit Gesamt

in TEUR <1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 20.649 0 20.649 37.894 0 37.894
Sonstige Forderungen 2.838 426 3.264 3.301 70 3.371
Abgegrenzte Vermdgenswerte 920 0 920 1.148 0 1.148
Forderungen und sonstige

Vermdgenswerte 24.407 426 24.833 42.343 70 42.413

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen waren nicht verzinslich und hatten im Allge-
meinen eine Falligkeit von 30-90 Tagen.

Im Geschaftsjahr 2013/14 bestand zur Sicherung von Exportférderungskrediten in Hohe von
TEUR 9.000, die zum Stichtag 31.01.2014 voll ausgenutzt waren, eine Globalzession von
Forderungen der BENE AG bei zwei inlandischen Kreditinstituten in Hohe von TEUR 7.364
(Vorjahr: TEUR 15.437)

Die sonstigen Forderungen beinhalteten per 31.01.2014 TEUR 654 (Vorjahr:
TEUR 1.015) Anspriche gegeniber in- und auslandischen Finanzbehdrden sowie Forde-
rungen gegenuber Mitarbeitern in Hohe von TEUR 115 (Vorjahr: TEUR 131). Die Ertrag-
steuerforderungen betragen zum 31.01.2014 TEUR 293.

Nach Wahrungen gegliedert, zeigte sich hinsichtlich der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen zum Abschlussstichtag folgendes Bild:

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - EUR und Sonstige 17.506 33.067
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - GBP 2.750 4.092
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - RUB 393 734
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - Gesamt 20.649 37.894

Zum 31.01.2014 waren im ausgewiesenen Betrag der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen Wertberichtigungen in Hohe von TEUR 1.795 (Vorjahr: TEUR 1.690) enthalten.

SEITE 37 VON 70



IFRS Konzernabschluss BENE AG 31.01.2014

Die Entwicklung des Wertberichtigungskontos stellte sich wie folgt dar:

Ursprungswahrung der Forderungen

EUR und

in TEUR Gesamt Sonstige GBP RUB

Stand zum 01.02.2012 3.236 3.229 7 0
Zufiihrungen 1.107 1.084 23 0
Inanspruchnahmen -2.206 -2.206 0 0
Aufldsungen -446 -441 -6 0
Stand zum 31.01.2013 1.690 1.666 24 0
Zufuhrungen 1.505 599 25 881
Inanspruchnahmen -705 -684 21 0
Aufldsungen -695 -691 -4 0
Stand zum 31.01.2014 1.795 890 24 881

Die Wertminderungsaufwendungen der Berichtsperiode wurden in der Gewinn- und Verlust-
rechnung in der Position ,sonstige Aufwande’ erfasst und betrafen ausschlieBlich Einzel-
wertberichtigungen.

Zum 31.01.2014 (31.01.2013) stellte sich die Altersstruktur des im Konzern ausgewiesenen
Buchwertes der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wie folgt dar:

Weder Uberféllig, aber nicht w ertgemindert

liberfallig noch Uberfallig, Uberfallig, Uberfallig, Uberfallig, Uberfallig, Uberfallig, Uberfallig,
in TEUR 31.01.2014  w ertgemindert bis 30 Tage 3160 Tage  61-90 Tage 91-180 Tage 181-360 Tage > 360 Tage w ertgemindert
Forderungen aus
Lieferungen und 17 10.483 3.431 1.803 471 312 775 81 150
Leistungen in EUR == ’ ’ ’
und Sonstige
Forderungen aus
Lieferungen und 2.750 1.108 480 889 154 55 64 0 0
Leistungen in GBP
Forderungen aus
Lieferungen und 393 0 0 0 0 0 14 379 0
Leistungen in RUB
Gesamt 20.649 11.591 3.911 2.692 625 367 853 460 150

Weder Uberféllig, aber nicht w ertgemindert

liberfallig noch Uberfallig, Uberféllig, Uberfallig, Uberfallig, Uberfallig, Uberfallig, Uberfallig,
in TEUR 31.01.2013  w ertgemindert bis 30 Tage 3160 Tage  61-90 Tage 91-180 Tage 181-360 Tage > 360 Tage w ertgemindert
Forderungen aus
Lieferungen und 7 19.615 5.395 3.908 2.988 200 355 482 123
Leistungen in EUR S8 ’ ’ ’ '
und Sonstige
Forderungen aus
Lieferungen und 4.092 2.991 560 175 155 211 0 0 0
Leistungen in GBP
Forderungen aus
Lieferungen und 734 67 0 177 220 167 104 0 0
Leistungen in RUB
Gesamt 37.894 22.672 5.955 4.260 3.363 578 459 482 123

Im Geschaftsjahr 2013/14 (2012/13) gab es keine wesentlichen finanziellen Vermdgenswer-
te, deren Konditionen geandert worden waren.
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3.8 Zahlungsmittel

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

Kassa 40 83
Bankguthaben 10.299 12.762
Zahlungsmittel 10.339 12.845

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden mit variablen Zinsséatzen fur taglich verfugbare
Guthaben verzinst. Festgeldanlagen erfolgten im Vorjahr flr unterschiedliche Zeitraume, die
in Abhangigkeit vom jeweiligen Zahlungsmittelbedarf des Konzerns zwischen einem Tag
und drei Monaten betrugen. Diese wurden mit den jeweils glltigen Zinssatzen verzinst.

Im Vorjahr wurde der Gesamtbestand der am 31.01.2012 bilanzierten, kurzfristigen Finan-
zinstrumente, die als zur VeraulBerung verfigbar eingestuft waren, verkauft (Buchwert
TEUR 8.771). Die in der IAS 39 Ricklage erfassten kumulierten Bewertungsverluste in H6-
he von TEUR 196 wurden ins Periodenergebnis umgegliedert.

Verfigungsbeschrankungen Uber die Zahlungsmittel und das kurzfristige Finanzvermogen
bestanden zum Abschlussstichtag hinsichtlich eines Bankguthabens in Hohe von TEUR 127
(Vorjahr: TEUR 0).

3.9 Gezeichnetes Kapital und Riicklagen

Die Entwicklung des gezeichneten Kapitals und der Rucklagen findet sich im Detail in der
Konzern Eigenkapitalverdnderungsrechnung.

Das Grundkapital der BENE AG in HOohe von TEUR 24.347 ist in 24.347.352 nennbetragslo-
se Stlckaktien zerlegt.

Im Berichtsjahr 2013/14 hat es — so wie in der Vergleichsperiode — keine Anderungen des
Grundkapitals gegeben. Es lag aber eine Ermachtigung des Vorstandes vor, innerhalb von
funf Jahren ab Eintragung der Satzungsdnderung in das Firmenbuch (diese erfolgte am
15.08.2009) durch auf Inhaber lautende Stammaktien das Grundkapital um TEUR 9.000
gegen Bareinlagen zu erhdhen.

Weiters waren die Mitglieder des Vorstandes erméachtigt, in Ubereinstimmung mit
8§ 65 Abs.1 Z 8 AktG eigene Aktien zur Einziehung oder Wiederverduf3erung zu erwerben.
Der Anteil der zu erwerbenden Aktien darf jedoch 10,0% des jeweiligen Grundkapitals nicht
ubersteigen.

Der Gesamtbestand an zur VeraulRerung verfigbaren kurzfristigen Finanzinstrumenten wur-
de im Geschaftsjahr 2012/13 verkauft.

Die Wahrungseffekte in Hohe von TEUR 199 (Vorjahr: TEUR -26) aus der Umrechnung der

Abschlisse auslandischer Tochterunternehmen werden im kumulierten Konzernergebnis
erfasst.
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3.10 Verpflichtungen gegentber Arbeitnehmern

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

Ruckstellungen fur Pensionen 1.391 750
Riickstellungen fur Abfertigungen 12.795 14.227
Ruckstellungen fur Jubildumsgelder 783 832
Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern 14.970 15.809

Rickstellungen fur Pensionen und Abfertigungen

Aufgrund von einzelvertraglichen Regelungen bestand fir einige Konzernunternehmen die
Verpflichtung, Mitarbeitern ab dem Zeitpunkt ihrer Pensionierung einen Pensionszuschuss
zu gewdahren. Die HOhe dieser Pension bemisst sich nach der Dauer der Betriebszugehorig-
keit sowie nach der H6he der Bezlige zum Pensionierungszeitpunkt.

Zum Stichtag 31.01.2014 bestanden 19 Pensionsanwartschaften (Vorjahr: 23 Anwartschaf-
ten).

Der Zinsaufwand ist in der Gewinn- und Verlustrechnung ab dem Geschaftsjahr 2013/14 im
Zinsergebnis enthalten. Die Aufstellung der ergebniswirksamen Betrdge im Personalauf-
wand sind im Kapitel 4.4 Personalaufwand dargestelit.

In den folgenden Tabellen werden die Bestandteile der in der Konzern Bilanz fur die jeweili-
gen Plane angesetzten Betrage dargestelit.

1) In der Bilanz ausgewiesene Rickstellungen fir leistungsorientierte Pensionsverpflichtun-
gen:

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Nicht Uber einen Fonds finanzierte Verpflichtung 184 187
(Teilweise) Uber einen Fonds finanzierte Verpflichtung 2.436 2.365

Gesamte leistungsorientierte Verpflichtung 2.620 2.552

Beizulegender Zeitwert des Planvermégens -1.229 -1.802

Pensionsriickstellung 1.391 750

2) Die Anderungen des Barwertes der leistungsorientierten Verpflichtung bei Pensionen und
Abfertigungen stellten sich wie folgt dar:

in TEUR Pensionen Abfertigung

Barwert der Verpflichtung zum 01.02.2013 2.552 14.227
Laufender Dienstzeitaufwand 159 610
Zinsaufwand 89 482
Auszahlungen -214 -1.329

Im sonstigen Ergebnis erfasste
versicherungsmathematischen Gewinne (-)/Verluste (+)

aufgrund finanzieller Annahmen 49 -1.195
aufgrund erfahrungsbedingter Annahmen -14 0
Barwert leistungsorientierter Verpflichtung zum 31.01.2014 2.620 12.795
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in TEUR Pensionen Abfertigung

Barwert der Verpflichtung zum 01.02.2012 2.358 10.896
Laufender Dienstzeitaufwand 113 507
Zinsaufwand 95 520
Auszahlungen -649 -479

Im sonstigen Ergebnis erfasste
versicherungsmathematischen Gewinne (-)/Verluste (+)

aufgrund finanzieller Annahmen 250 2.782
aufgrund erfahrungsbedingter Annahmen 385 0
Barwert leistungsorientierter Verpflichtung zum 31.01.2013 2.552 14.227

3) Der beizulegende Zeitwert des Planvermdgens, der Uber eine Pensionskasse finanzier-
ten Ruckdeckungsversicherung, entwickelte sich wie folgt:

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Erfolgswirksam erfasste Aufwendungen

Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens am 01.02. 1.802 1.826
Arbeitgeberbeitrage (Fondsdotierungen) -417 102
Auszahlungen -193 -639

Im sonstigen Ergebnis erfasste
versicherungsmathematischen Gewinne (+)/Verluste (-)

aufgrund finanzieller Annahmen 37 513
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens zum 31.01. 1.229 1.802

Das Planvermégen bei den Pensionen setzte sich ausschlie3lich aus qualifizierten Rickde-
ckungsversicherungspolizzen zusammen. Die erwartete Rendite des Planvermdgens resul-
tierte aus den von den jeweiligen Versicherungsgesellschaften bekannt gegebenen, erwar-
teten Ertrdgen und Markterwartungen. Im Geschaftsjahr 2013/14 betrugen die tatsachlichen
Ertrdge aus Planvermdgen TEUR 37 (Vorjahr: TEUR 513), die in der Konzern Gewinn- und
Verlustrechnung in der Position ,Sonstige Finanzertrage’ erfasst wurden.

Die fur das néchste Geschaftsjahr geschatzten Arbeitgeberbeitrdge werden sich voraus-
sichtlich auf dieselbe Hohe wie im Geschaftsjahr 2013/14 belaufen.

Die riickgestellten Abfertigungsverpflichtungen resultierten aus Dienstverhéltnissen in Os-
terreich, die vor dem 01.01.2003 begannen. Ein Abfertigungsanspruch besteht ab drei vol-
len Dienstjahren. Fir Mitglieder des Managements basierte der Ansparungszeitraum auf
den einzelvertraglichen Vereinbarungen.

Die Wertansatze der Ruckstellungen fur Pensionen und Abfertigungen wurden zum Ab-
schlussstichtag durch versicherungsmathematische Gutachten unter Zugrundelegung des
Verfahrens der laufenden Einmalpramien (projected unit credit method) mit folgenden Pa-
rametern zum 31.01.2014 (31.01.2013) ermittelt:
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31.01.2014 31.01.2013

Rechnungszinssatz 3,25% 3,50%
Gehaltssteigerung 3,00% 3,00%
Pensionssteigerung 1,50% 1,50%
Fluktuationsabschlag 0,00% 0,00%
Pensionsantrittsalter

Weibliche Angestellte 62 Jahre’ 62 Jahre’

Mannliche Angestellte 62 Jahre® 62 Jahre!
Lebenserwartung Osterreich AVO 2008 AVO 2008
Lebenserwartung Deutschland Heubeck 2005G Heubeck 2005G
Erwartete Rendite aus dem Planvermdgen 3,50% 3,50%

! Ubergangsbestimmungen fiir dltere Dienstnehmer bzw . Frauen w urden beriicksichtigt.

4) Die Betrage des laufenden Geschaftsjahres und des Vorjahres stellen sich bei Pensionen

wie folgt dar:

2013/14 2012/13
in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Leistungsorientierte Verpflichtung 2.620 2.552
Planvermdgen 1.229 1.802
Erfahrungsbedingte Anpassungen der Planschulden -14 -385
Erfahrungsbedingte Anpassungen des Planvermdgens 26 526

5) Die Betrage des laufenden Geschéftsjahres und des Vorjahres stellen bei den Abferti-

gungen wie folgt dar:

2013/14 2012/13
in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Leistungsorientierte Verpflichtung 12.795 14.227
Erfahrungsbedingte Anpassungen der Planschulden -1.621 236

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der definierten Leistungsverpflichtung (Duration)
betragt bei Pensionen 20,5 Jahre fir die Bene AG und 13,1 Jahre fir die Bene GmbH,

Frankfurt am Main.

Bei den Abfertigungen betragt die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der definierten Leis-

tungsverpflichtung (Duration) 14,1 Jahre.

Folgende versicherungsmathematische Annahmen zur Berechnung des Pensionsaufwandes
und der erwarteten leistungsorientierten Anspriiche werden als wesentlich betrachtet und in
folgenden Bandbreiten einer Sensitivitdtsanalyse unterzogen. Die daraus resultierenden

Steigerungen und Verringerungen im Vergleich zu den bilanzierten Werten der leistungsori-

entieren Anspriche sind in prozentualen Veranderungen wie folgt:

Rendite Gehaltstrend Pensionstrend
Sensitivitaten -1,00% +1,00% -0,50% +0,50% -0,25% +0,25%
Pensionen +14,00% -11,50% -0,40% +0,40% -3,00% +3,10%
Abfertigungen +15,00% -12,50% -6,50% +7,10% n/a n/a
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Rickstellungen fur Jubilaumsgelder
Unter den sonstigen langfristigen Verpflichtungen gegeniiber Arbeithehmern waren Vorsor-
gen fur Jubilaumsgeldverpflichtungen enthalten.

1) Die Anderungen des Barwertes der leistungsorientierten Verpflichtung stellten sich wie
folgt dar:

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

Leistungsorientierte Verpflichtung am 01.02. 832 666
Laufender Dienstzeitaufwand 68 53
Zinsaufwand 29 33
Bezahlte Leistungen -52 -27
Versicherungsmathematische Gewinne (+) / Verluste (-) -94 107
Leistungsorientierte Verpflichtung am 31.01. 783 832

Den Berechnungen zum 31.01.2014 und 31.01.2013 lagen folgende Annahmen zugrunde:

31.01.2014 31.01.2013

Rechnungszinssatz 3,25% 3,50%
Gehaltssteigerung 3,00% 3,00%
Fluktuationsabschlag 10,00% 10,00%
Pensionsantrittsalter
Weibliche Angestellte 62 Jahre? 62 Jahre?
Mannliche Angestellte 62 Jahre? 62 Jahre?
Lebenserwartung AVO 2008 AVO 2008

2 Ubergangsbestimmungen fiir altere Dienstnehmer bzw . Frauen w urden beriicksichtigt.

2) Die Betrage des laufenden Geschaftsjahres und des Vorjahres stellen sich beim Jubila-
umsgeld wie folgt dar:

2013/14 2012/13
in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Leistungsorientierte Verpflichtung 783 832
Erfahrungsbedingte Anpassungen der Planschulden -94 2
3.11 Rickstellungen
in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Sonstige kurzfristige Ruckstellungen 1.841 4.292
davon Riickstellungen fiir Garantien und Gewahrleistungen 210 225
davon Riickstellungen aus dem Titel der Restrukturierung * 698 4.067
dawvon Drohwerlustriickstellungen 626 0
dawon Sonstige 307 0
Ertragsteuerriickstellungen 35 449
Kurzfristige Ruckstellungen 1.877 4.740

1 vorallem Riickstellungen im Zusammenhang mit Riickbaukosten und Riickstellungen fir Miet- und Leasingverpflichtungen
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Die Erfahrungen der Vergangenheit zeigen, dass aufgrund der hohen Produktqualitat
Gewahrleistungen grundsatzlich selten zur Anwendung kommen. Treten im Einzelfall Ge-
wahrleistungsfalle auf, werden diese entsprechend riuckgestellt.

Es wurde bei allen zum Abschlussstichtag ausgewiesenen Rickstellungen erwartet, dass
die bilanzierten Kosten im Wesentlichen innerhalb des Geschaftsjahres 2014/15 anfallen
werden.

Die Ruckstellungen fur Ertragsteuern beinhalteten die auf Basis der aktuellen Ergebnissitu-
ation, unter Einbeziehung bestehender steuerlicher Verlustvortrage der einzelnen Gesell-
schaften, angefallenen tatséchlichen Steuern vom Einkommen und Ertrag. Es wurde erwar-
tet, dass die Steuerzahlungen innerhalb des Geschaftsjahres 2014/15 anfallen werden.

Die Entwicklung der Rickstellungen zeigte zum 31.01.2014 folgendes Bild:

Sonstige

kurzfristige Ertragsteuer-
in TEUR Riickstellungen rickstellungen
Stand am 01.02.2013 4.292 449
Zugang 685 42
Verbrauch -3.135 -326
Konsolidierungskreisanderungen 0 -33
Auflésung 0 -92
Waéhrungseffekte 0 -5
Stand am 31.01.2014 1.841 35

Der Verbrauch der sonstigen kurzfristigen Ruckstellungen im Geschéaftsjahr 2013/14 resul-
tierte im Wesentlichen aus den im Geschaftsjahr 2012/13 angesetzten Restrukturierungs-
riackstellungen.

Im Zuge der Entkonsolidierung der Gesellschaft Bene Furniture Australia, Sydney ergab
sich zum Bilanzstichtag bei den kurzfristigen Rickstellungen fir Steuern eine Konsolidie-
rungskreisdnderung in Hohe von TEUR -33.

Zum 31.01.2013 stellten sich die kurzfristigen Riickstellungen der Bene Gruppe wie folgt
dar:

Sonstige

kurzfristige Ertragsteuer-
in TEUR Rickstellungen rickstellungen
Stand am 01.02.2012 225 857
Zugang 4.084 89
Verbrauch -10 -508
Auflésung -7 -1
Waéhrungseffekte 0 12
Stand am 31.01.2013 4.292 449
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3.12 Langfristige Finanzverbindlichkeiten

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Laufzeit Laufzeit Laufzeit Laufzeit
>1-5Jahre > 5 Jahre >1-5Jahre > 5 Jahre

Anleihen 0 0 40.604 0
Bankverbindlichkeiten 0 0 2.046 0
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 0 0 42.650 0
Buchwert Buchwert Buchwert Buchwert
Art der Finanzierung Wéhrung 31.01.2014 31.01.2014 31.01.2013 31.01.2013
>1-5Jahre > 5 Jahre > 1-5Jahre > 5 Jahre
Investitionskredit EUR 0 0 522 0
Investitionskredit EUR 0 0 1.523 0
Anleihe EUR 0 0 604 0
Anleihe EUR 0 0 40.000 0
Summe langfristig 0 0 42.650 0

Die Finanzverbindlichkeiten des Konzerns wurden in einer am 29.08.2013 mit den finanzie-
renden Banken und den Anleiheglaubigern getroffenen Restrukturierungsvereinbarung bis
31.03.2016 gestundet (hinsichtlich eines dem ULSG unterliegenden Teilbetrags in Hohe von
TEUR 20.000 Stundung bis 31.03.2015). Samtliche Finanzverbindlichkeiten weisen grund-
satzlich zum 31.01.2014 eine Restlaufzeit von Uber einem Jahr auf.

Als Teil der Restrukturierungsvereinbarung hat sich das Unternehmen zur Einhaltung be-
stimmter Finanzkennzahlen (Covenants) verpflichtet, bei deren Unterschreitung den finan-
zierenden Banken ein aulRerordentliches Kindigungsrecht zusteht. Da zum 31.01.2014 ein-
zelne Kennzahlen unterschritten sind, sind gemaR den IFRS samtliche Finanzverbindlich-
keiten als kurzfristig einzustufen.

Im Zuge der finanziellen Restrukturierung der Bene Gruppe wurde auch die im April 2014
fallige Anleihe tGber TEUR 40.000 vorzeitig getilgt und durch einen Bankkredit mit Laufzeit
bis 31.03.2016 ersetzt.

Beziglich der weiteren Behandlung der Verletzung der vereinbarten Finanzkennzahlen ver-
weisen wir auf die Erlauterungen unter Kapitel 8 —Ereignisse nach dem Bilanzstichtag.

3.13 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten weisen eine Laufzeit kleiner als 1 Jahr auf bezie-

hungsweise sind aufgrund der oben beschriebenen Covenantverletzung als solche einzu-
stufen.

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 74.966 25.301
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Buchwert Buchwert
Art der Finanzierung Wahrung 31.01.2014 31.01.2013
Investitionskredite EUR 4.079 2.033
Betriebsmittelkredite EUR 21.000 12.500
Anleiherefinanzierung EUR 40.000 0
Kontokorrentkredite EUR 8 1.493
Exportférderungskredite EUR 9.000 9.000
Anleihe 1 EUR 879 275
Summe Kkurzfristig 74.966 25.301

Zum Bilanzstichtag verfligte der Konzern uber nicht in Anspruch genommene Kreditlinien in
H6he von TEUR 5.500 (Vorjahr: TEUR 7.507), fur welche alle fir die Inanspruchnahme
notwendigen Bedingungen bereits erfillt waren.

Die Konditionen samtlicher Finanzverbindlichkeiten unterliegen ebenfalls der am
29.08.2013 geschlossenen Restrukturierungsvereinbarung. Fiur die Laufzeit der Vereinba-
rung ist ein Restrukturierungszinssatz gebunden an den 3-Monats-EURIBOR zuzlglich al-
lenfalls anfallender Haftungsprovisionen oder Burgschaftsentgelte vereinbart.

Lediglich hinsichtlich des im Zuge der Restrukturierung gewahrten Betriebsmittelrahmens
zur Abdeckung von Liquiditatsspitzen ist ein héherer Zinssatz vereinbart.

3.14 Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

Stand am 01.02. 1.262 1.533
Wahrend des Geschéftsjahres gewahrt 0 26
Erfolgswirksam aufgel6st -246 -297
Stand am 31.01. 1.016 1.262
davon kurzfristig 139 246
davon langfristig 877 1.016

Die Zuwendungen der offentlichen Hand setzten sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

Zuschuss NO WF Fonds 2003 13 77
Zuschuss Innovationsférderung Space & Structure 220 262
Zuschuss AMF gem. § 35A 2004 13 77
Zuschuss EFRE NO 2007-2010 504 552
Zuschuss AMFG Land NO 2007-2010 246 269
Zuschuss Druckluftoptimierung 21 24
Summe Zuschisse 1.016 1.262

Generell betrafen Zuschisse in der Bene Gruppe nicht rickzahlbare dffentliche Zuschiisse
far Investitionen in Sachanlagen, regionale Entwicklung sowie die Schaffung und Sicherung
von Arbeitsplatzen. Sie wurden Uber die anhand der Anschaffungskosten gewichtete Nut-
zungsdauer der geforderten Investitionen planmalRig im Periodenergebnis aufgelést.
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Der Zuschuss NO WF Fonds 2003 war an Investitionen in Sachanlagen am Standort Waid-
hofen/Ybbs gebunden, wahrend beim Zuschuss AMF gem. § 35A 2004 die Sicherung bzw.
Schaffung von Arbeitsplatzen als Forderungskriterien mafRgebend war.

Der Zuschuss Innovationsforderung Space & Structure war an ein bestimmtes Investitions-
volumen in der Produktentwicklung gebunden. Der Zuschuss aus Mitteln des Europdischen
Fonds fur Regionale Entwicklung (EFRE) wurde im Geschaftsjahr 2009/10 gewahrt und war
an ein bestimmtes Investitionsvolumen in Sachanlagen gekoppelt. Ebenfalls gewahrt wurde
im Geschéftsjahr 2009/10 ein Zuschuss aus dem NO Wirtschafts- und Tourismusfonds, wel-
cher an die Schaffung von Arbeitsplatzen gebunden war.

Im Juli 2012 erhielt die Bene AG einen weiteren Zuschuss (Druckluftoptimierung), welcher
an ein bestimmtes Investitionsvolumen im Sachanlagevermdgen gebunden ist.

Die vertraglich vereinbarten Auflagen der Zuschisse wurden zum Abschlussstichtag
31.01.2014 eingehalten.

3.15 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Verbindlichkeiten
und erhaltene Anzahlungen

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Erhaltene Anzahlungen 6.244 5.181
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.693 11.854
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(inkl. erhaltene Anzahlungen) 12.938 17.036
Sonstige Verbindlichkeiten 11.309 21.977
davon Verbindlichkeiten gegentiber in- und auslandischen Finanzbehérden 1.549 4.197
davon sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber
Mitarbeitern (wie z.B. Urlaubs- oder Zeitausgleichsguthaben) 3.664 8.245
davon Zinsabgrenzungen 1.147 2.923
dawon Sonstige 4.949 6.612
Summe 24.247 39.012

Die erhaltenen Anzahlungen resultierten im Wesentlichen aus Kundenvorauszahlungen im
Rahmen der tblichen Zahlungskonditionen bei Grof3projekten.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen waren nicht verzinst und hatten im
Normalfall eine Laufzeit von 14 — 60 Tagen.

Nach Wahrungen gegliedert zeigte sich hinsichtlich der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen zu den Abschlussstichtagen folgendes Bild:

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in EUR und Sonstige 5.966 10.653
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in GBP 671 1.201
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in RUB 56 0
Gesamt 6.693 11.854
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4 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

4.1 Umsatzerlése und Segmentberichterstattung

in TEUR 2013/14 2012/13

Umsatz Ware 161.881 212.517
Umsatz Planung 827 1.140
Umsatz Dienstleistung 1.906 2.403
Erlésschmélerungen -1.555 -2.493
Umsatzerldse 163.059 213.568

Eine weitere Unterteilung des Umsatzes Ware erfolgte aufgrund des einheitlichen Produkt-
portfolios Buroeinrichtungen nicht. Die Erbringung von Planungs- und Montageleistungen
erfolgte ausschlie3lich als Nebenleistung.

Segmentberichterstattung

Aufgrund der regional unterschiedlichen Marktcharakteristika beeinflussen die geografi-
schen Regionen wesentlich die Geschéaftspolitik des Konzerns. Geschéaftsentscheidungen
werden auf den jeweiligen regionalen Markt bezogen getroffen. Auch fir das interne Report-
ing an die Konzernleitung und zum Zweck der Unternehmenssteuerung stellen die geografi-
schen Regionen die Grundlage dar. Die Segmentberichterstattung erfolgte daher auf Basis
der geografischen Regionen im Bene Konzern. Als Basis der Segmenteinteilung diente der
Sitz der Kunden. Aufgrund der Vielzahl der Vertragspartner und deren geografischer Vertei-
lung bestand fur die Bene Gruppe keine Abhangigkeit von einzelnen Kunden.

Neben dem Heimmarkt Osterreich wurden Deutschland, UK und Russland als berichtspflich-
tige Markte identifiziert. Alle anderen Absatzlander werden im Segment ,Sonstige Markte’
zusammengefasst.

Die im internen Reporting an die Konzernleitung enthaltenen Kennzahlen der einzelnen
Segmente basieren auf IFRS-Werten. Das Segmentvermdégen umfasste langfristiges Ver-
mogen mit Ausnahme von Finanzanlagen und aktiven latenten Steuern und kurzfristiges
Vermodgen ohne Finanzvermdgen. Die Segmentschulden setzten sich aus den kurzfristigen
Schulden ohne Finanzschulden zusammen.

Die Verrechnungspreise zwischen den Segmenten basierten auf vergleichbaren marktubli-
chen Konditionen. Umsatzerlése, konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten und
sonstige Konsolidierungsbuchungen mit Auswirkung auf die im Segmentvermégen oder in
den Segmentschulden enthaltenen Bilanzposten werden in der Spalte Konsolidierung elimi-
niert.

Abschreibungen werden den Segmentergebnissen nicht direkt zugeordnet, da der Grofteil
der im Konzern erfassten Abschreibungen (vor allem jene auf Produktionsanlagen) indirekt
Uber die in den Segmentergebnissen erfassten Herstellkosten in die Segmentergebnisse
einfliel3en.
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Von den im Geschaftsjahr 2013/14 getatigten Investitionen in immaterielle Vermogenswerte
und Sachanlagen in Hohe von TEUR 2.904 entfallen TEUR 2.054 auf die Produktion Waid-
hofen/Ybbs und Zentralfunktionen und TEUR 850 auf die Vertriebssegmente.

Die Segmentberichterstattung fir das Geschaftsjahr 2013/14 stellte sich wie folgt dar:

Konsoli-
in TEUR Osterreich  Deutschland UK Russland Sonstige dierung Bene Gruppe
Umsatzerldse 87.024 45.612 16.044 12.953 47.870 -46.444 163.059
gegenuber externen Kunden 40.580 45.612 16.044 12.953 47.870 0 163.059
gegeniber anderen Segmenten 46.444 0 0 0 0 -46.444 0
Segmentergebnis (EBIT) -2.690 -5.458 296 -3.150 -13.183 0 -24.186
Segmentvermdgen 61.215 7.953 5.814 3.574 14.548 -8.398 84.706
Segmentschulden 18.400 5.350 2.851 4.266 4.821 -8.548 27.139

Die Segmentberichterstattung fir das Geschaftsjahr 2012/13 zeigte folgendes Bild:

Konsoli-
in TEUR Osterreich  Deutschland UK Russland Sonstige dierung Bene Gruppe
Umsatzerldse 118.438 55.734 21.487 26.897 55.493 -64.482 213.568
gegeniiber externen Kunden 53.956 55.734 21.487 26.897 55.493 0 213.568
gegenuber anderen Segmenten 64.482 0 0 0 0 -64.482 0
Segmentergebnis (EBIT) -2.735 -8.166 2.955 -3.897 -5.363 0 -17.205
Segmentvermdgen 96.033 18.245 9.540 10.847 18.752 -22.243 131.175
Segmentschulden 49.333 12.346 5.379 9.724 11.948 -25.224 63.507

Die langfristigen Vermdgenswerte, enthalten im Segmentvermdgen der Bene Gruppe, stell-
ten sich wie folgt dar:

Langfristiges Vermégen 2013/14 2012/13
Osterreich 44.413 50.790
alle anderen Regionen 3.931 7.116

Anderung der Segmentberichterstattung gemafR IFRS 8:

Bene hat ab Beginn des Geschaftsjahrs 2014/15 sein internes Berichtswesen neu definiert
und aufgesetzt. Das neue Managementreporting ist Teil der Bemihungen durch erhéhte
Transparenz in der internen Ergebnisdarstellung den Restrukturierungsprozess der Gruppe
aktiv zu unterstitzen. Weiters wird damit der verstarkten Zentralisierung von Verantwort-
lichkeiten im Sinne einer funktionalen Organisation Rechnung getragen.

Aufgrund der Anderungen des internen Berichtswesens erfolgt die Darstellung der Ergeb-
nisse der Teilbereiche der Gruppe an das oberste Management aber in einer vollig anderen
Form als dies fur die im vorliegenden Abschluss dargestellten Segmente praktiziert wurde.
Damit wird aber auch zum Ausdruck gebracht, dass die Bene Gruppe nur ein berichtspflich-
tiges Segment aufweist, wahrend die einzelnen Regionen nur Vertriebsgebiete ohne eigen-
standige Leistungserbringung sind.
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Bene hat sich daher entschlossen die in der Vergangenheit praktizierte Form der Segment-
berichterstattung einzustellen und entsprechende Angaben nur mehr auf Konzernebene zu
machen. Daher wird Bene ab dem Geschaftsjahr 2014/15 neben einer detaillierten Ergeb-
nisdarstellung auf Konzernebene die wesentlichen segmentibergreifenden Angaben im
Sinne der IFRS 8.31ff verdffentlichen.

4.2 Sonstige Ertrage

in TEUR 2013/14 2012/13
Ertrage aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten 249 45
Ertrage aus Kursdifferenzen 549 1.373
Ubrige Ertrage 1.786 1.870
davon Nebenerldse aus der Entsorgung 294 400
davon Einnahmen aus Lizenzvereinbarungen 50 91
dawon Zuschiisse firr Altersteilzeit, Bildungspramie und Lehrlingsforderungen 200 133
davon Auflésung von Zuschissen der offentlichen Hand 246 297
davon Erlése aus bereits abgeschriebenen Forderungen 105 3
davon Sonstige 891 945
Sonstige Ertrédge 2.585 3.288

In den sonstigen Ertragen fir das Geschéaftsjahr 2013/14 sind sonstige Ertrdge von entkon-
solidierten Unternehmen in Hohe von TEUR 97 enthalten.

4.3 Aufwendungen fir Material und bezogene Leistungen

in TEUR 2013/14 2012/13

Materialaufwand -62.296 -94.235
Kosten des Warenbezugs -2.603 -2.741
Montage, Produktion & Logistik (Bezogene Leistungen) -6.405 -10.394
Sonstiges Fremdpersonal (Bezogene Leistungen) -422 -603
Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen -71.726 -107.972

In den Aufwendungen fur Material und bezogenen Leistungen fir das Geschéaftsjahr
2013/14 sind Aufwendungen fur Material und bezogenen Leistungen von entkonsolidierten
Unternehmen in H6he von TEUR 5.718 enthalten.

4.4 Personalaufwand

in TEUR 2013/14 2012/13

Summe Léhne -12.689 -16.333
Summe Gehélter -37.863 -45.397
Aufwendungen fiir Abfertigungen -1.365 -1.313
Aufwendungen fir Altersversorgung -115 -465
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben -12.523 -14.277
Sonstiger freiwilliger Sozialaufwand -228 -591
Personalaufwand -64.784 -78.375
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In den Aufwendungen fur Personal fur das Geschéaftsjahr 2013/14 sind Personalaufwendun-
gen von entkonsolidierten Unternehmen in Hohe von TEUR 2.022 enthalten.
Die Aufwendungen fur Abfertigungen setzten sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2013/14 2012/13

Aufwendungen aus leistungsorientierten Planen -1.093 -1.027
Aufwendungen aus beitragsorientierten Planen -273 -278
Freiwillige Abfertigungen 0 -9
Gesamte Aufwendungen fir Abfertigungen -1.365 -1.313

Die Aufwendungen aus beitragsorientierten Planen beinhalteten Zahlungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen fiir alle Dienstverhéltnisse, die in Osterreich nach dem
31.12.2002 begrindet wurden. Im Geschéaftsjahr 2014/15 wird mit Beitragszahlungen in
ahnlicher Hohe wie fur das abgelaufene Geschéaftsjahr gerechnet.

In den Aufwendungen fir Altersversorgung waren die nachfolgenden Positionen enthalten:

in TEUR 2013/14 2012/13

Aufwendungen aus leistungsorientierten Pléanen -185 -220
Aufwendungen aus beitragsorientierten Planen 67 -47
Sonstige Aufwendungen 2 -198
Gesamte Aufwendungen fiir Altersversorgung -115 -465

Die Verzinsung des Planvermégens wird im Geschéaftsjahr 2013/14 nicht in den Aufwendun-
gen flir Altersversorgung berlcksichtigt, sondern im Finanzergebnis ausgewiesen. Die Er-
trage aus beitragsorientierten Planen und sonstigen Aufwendungen resultieren im Ge-
schaftsjahr 2013/14 zum Uberwiegenden Teil aus der Beriicksichtigung der Verzinsung des
Planvermdgens im Finanzergebnis.

Die Aufwendungen aus beitragsorientierten Planen betrafen zum dberwiegenden Anteil
Zahlungen in das Schweizer Rentenversicherungssystem und deutsche Direktversicherun-
gen. Im Geschéaftsjahr 2014/15 wird mit Beitragszahlungen in ahnlicher Hohe wie fir das
Geschaftsjahr 2013/14 gerechnet.

Die Anzahl der Mitarbeiter zum Jahresende sowie die durchschnittliche Anzahl der Arbeit-
nehmer im Geschéftsjahr betrugen:

Mitarbeiterstand zum Jahresende (Kopfe) 31.01.2014 31.01.2013
Dienstnehmer
Bene AG 790 968
auBerhalb Osterreich 289 419
1.079 1.387
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt (Kdpfe) 2013/14 2012/13
Arbeiter 376 420
Angestellte 861 933
1.237 1.353
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4.5 Sonstige Aufwande

in TEUR 2013/14 2012/13

Marketingaufwand -1.756 -3.762
Provisionen -1.297 -1.492
Weiterbildung, Personalsuche -389 -1.198
Sonstiger Fremdpersonalaufwand -636 -879
Produktentwicklung -151 -274
Kosten der Warenabgabe -2.991 -4.378
Miete & Leasing -4.650 -6.716
Gebé&udekosten -648 -921
Instandhaltung -1.777 -2.698
Fuhrpark -3.543 -4.146
Prifungs- und Beratungskosten -3.862 -4.597
Reisekosten -2.249 -3.797
Kommunikationskosten -1.122 -1.367
Kursverluste -963 -1.680
Sonstige Vertriebsaufwendungen -1.213 -1.976
Versicherungen -561 -615
Sonstige Verwaltungsaufwendungen -846 -1.946
Restrukturierungsaufwand -6.514 -1.737
Aufwand aus Entkonsolidierung -3.067 0
Steuern (nicht vom Einkommen u. Ertrag) -433 -122
Sonstige Aufwéande -38.668 -44.300

Mit Ausnahme der Position ,Aufwand aus Entkonsolidierung“ befinden sich in den darge-
stellten sonstigen Aufwendungen insgesamt TEUR 3.061 aus entkonsolidierten Unterneh-

men.

In der Position ,Prifungs- und Beratungskosten’ waren die Aufwendungen fir den Konzern-
und Jahresabschlussprifer der BENE AG in Waidhofen/Ybbs enthalten, welche sich wie

folgt zusammensetzten:

in TEUR 2013/14 2012/13

Konzern- und Jahresabschlussprifungskosten -133 -89
Andere Bestéatigungsleistungen 0 -3
Steuerberatungsleistungen -17 -26
Sonstige Leistungen 0 -29
Gesamt -150 -147
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4.6 Finanzergebnis

in TEUR 2013/14 2012/13

Zinsaufwand Finanzverbindichkeiten -4.385 -5.281
Zinsaufwand Versorgungszusagen -600 0
Zins- und Wertpapierertrage 187 405
Sonstige Finanzaufwendungen -291 -24
Sonstige Finanzertrage 800 0
Finanzergebnis -4.289 -4.901

Im Geschaftsjahr erfolgte der Ausweis des gemaf IAS 19 zu erfassenden Zinsaufwands flr
Versorgungszusagen erstmals im Finanzergebnis. Eine Anpassung des Vorjahres unter-
blieb. Die im Vorjahr im Personalaufwand gezeigten Zinsaufwendungen betrugen
TEUR 648.

Die sonstigen Finanzertrage betreffen eine im Geschaftsjahr nicht zahlungswirksam aufge-
I6ste Rickstellung fur erhéhte Anleihezinsen. Der Zinsaufwand aus Versorgungszusagen
und die sonstigen Finanzaufwendungen sind nicht zahlungswirksam, alle Gbrigen Aufwen-
dungen und Ertrage mit Ausnahme von Zinsaufwendungen fir Finanzverbindlichkeiten in
Ho6he von TEUR 947 (Vorjahr: TEUR 2.923) sind zahlungswirksam.

4.7 Ertragsteuern

Die im Periodenergebnis erfassten Ertragsteuern stellen sich wie folgt dar:

in TEUR 2013/14 2012/13

Laufende Ertragsteuern 15 1.008
Latenter Steueraufwand 119 5.929
Ausgewiesene Ertragsteuern 133 6.937

Im laufenden Ertragssteueraufwand des Geschéftsjahres 2013/14 in Hohe von
TEUR 15 sind Steuern aus Vorperioden in Hohe von TEUR -38 enthalten (Vorjahr: TEUR 4).

Der laufende Steueraufwand des Geschéftsjahres 2013/14 betrdgt TEUR 15 und hat sich
aufgrund der Nutzung bisher nicht bericksichtigter steuerlicher Verluste in Hohe von
TEUR 228 (Vorjahr: TEUR 849) um TEUR 63 (Vorjahr: TEUR 153) verringert.

Der latente Steueraufwand des Geschaftsjahres 2012/13 von TEUR 5.929 enthielt Abwer-
tungen von latenten Steueransprichen in Hohe von TEUR 6.325. Im Jahr 2013/14 kam es
zu keinen Abwertungen aus friheren latenten Steueransprichen. Nicht aktiviert wurden im
Jahr 2013/14 latente Steuern iHv TEUR 7.603 auf Verlustvortrdge und abzugsféhige tempo-
rare Differenzen des laufenden Jahres.
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Steuertberleitung

in TEUR 2013/14 2012/13
Ergebnis vor Ertragsteuern -28.474 -22.106
Ertragsteueraufwand zum Steuersatz in Osterreich von 25,0% -7.119 -5.527
Nicht abzugsfahige Aufwendungen 197 156
Steuerfreie Ertrage -46 -142
Wertberichtung latente Steuern aus Vorjahren -38 6.325
Steuereffekte aus Vorjahren 0 4
Verbrauch von nicht angesetzten Verlustvortragen -63 -153
Nachversteuerung Betriebsstattenergebnisse 6 2
Nicht-Aktivierung von latenten Steuern des laufenden Jahres 7.603 6.622
Nicht anrechenbare auslandische Quellensteuer -13 32
Differenz aus abweichenden Betriebsstéattensteuersatzen -126 -255
Differenz_aus abweichenden Konzernsteuersétzen -269 -126
Ertragsteueraufwand zum effektiven

Ertragsteuersatz von -0,5% (2012/13: -31,4%) 133 6.937

Die kunftigen Steueranspriche und -schulden
genden Positionen:

resultierten zum Abschlussstichtag aus fol-

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013
Kinftige Steuerschulden

Aktivierte Entwicklungskosten und Schauraummabel -2.103 -2.527
Hohere steuerliche Abschreibung auf langfristige Vermdgenswerte -68 -79
Bewertungsresene aus steuerlichen Sonderabschreibungen -168 -171
Wertberichtigung Forderungen -325 -500
Summe kinftige Steuerschulden -2.665 -3.277
Klnftige Steueranspriiche

Niedrigere steuerliche Abschreibung auf langfristige Vermdgenswerte 10 68
Sonstige Sachanlagen 2 2
Bewertung Pensionsverpflichtung 66 91
Bewertung Abfertigungsverpflichtung 1.442 2.180
Bewertung Jubilaumsgeldverpflichtung 6 13
Steuerliche Verteilung von Beteiligungsabschreibungen 763 355
Wertberichtigung Vorrate 0 127
Bewertung Verbindlichkeiten 497 713
Summe kiinftige Steueranspriiche 2.787 3.550
+ Kiinftige Steueranspriiche/-schulden 122 273
In der Konzernbilanz wie folgt ausgewiesen:

Kinftige Steueranspriiche 367 704
Kiinftige Steuerschulden -246 -431
Saldo kiinftige Steueranspriche/-schulden 122 273

Zum 31.01.2014 wurden keine latenten Steueranspriiche auf die von der BENE AG vorhan-
denen Verlustvortradge in Héhe von TEUR 98.522 (Vorjahr: TEUR 75.464) und abzugsfahi-
gen temporéaren Differenzen in Hohe von TEUR 13.719 aktiviert (Vorjahr: TEUR 8.217), da
diese nicht zeitnah mit kiinftigen steuerlichen Gewinnen verrechnet werden kdnnen.
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Insgesamt gab es in der Bene Gruppe zum Abschluss Verlustvortrdge in Hohe von
TEUR 108.906 (Vorjahr: TEUR 105.981), fur die keine klUnftigen Steueranspriche aktiviert
wurden, da deren Verwertung nicht hinreichend gesichert war. Davon waren TEUR 108.087
(Vorjahr: TEUR 104.223) unbeschrankt vortragsfahig, die restlichen Verlustvortrage verfal-
len in einem Zeitraum zwischen 5 und 7 Jahren. In den Verlustvortrdgen waren Verlustvor-
tradge in Deutschland fiur Zwecke der Kdrperschaftsteuer in Héhe von TEUR 4.367 (Vorjahr:
TEUR 12.910) sowie Verlustvortrage fur Zwecke der Gewerbesteuer in H6he von TEUR
3.697 (Vorjahr: TEUR 11.668) enthalten.

Die gemaf IAS 12.44 nicht bilanzierten und nicht bilanzierungsfahigen aktivischen tempora-
ren Differenzen im Zusammenhang mit Tochterunternehmen der Bene Gruppe betrugen
zum 31.01.2014 TEUR 351 (Vorjahr: TEUR 1.600). Die gemafR IAS 12.39 nicht bilanzierten,
zu versteuernden temporaren Differenzen in Zusammenhang mit Tochterunternehmen der
Bene Gruppe betrugen zum 31.01.2014 TEUR 244 (Vorjahr: TEUR 295).

Die auf im sonstigen Ergebnis bzw. direkt im Eigenkapital erfassten Betrage entfallenden
Ertragsteuern sind grundsatzlich im sonstigen Ergebnis bzw. direkt im Eigenkapital auszu-

weisen.

Der Stand der latenten Steuern zum 31.01.2014 entwickelte sich wie folgt:

in TEUR 2013/14 2012/13

Stand am 01.02. 273 6.131
Ergebniswirksame Veranderung -119 -5.929
Ergebnisneutrale Veranderung -32 71
Stand am 31.01. 122 273

Im Geschéftsjahr 2013/14 wurden keine latenten Steuern fir das sonstige Ergebnis ausge-
wiesen.

4.8 Ergebnis je Aktie

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie wurde das den Inhabern von
Stammaktien des Mutterunternehmens zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete
durchschnittliche Anzahl der sich wéhrend des Geschéaftsjahres 2013/14 im Umlauf befindli-
chen Stammaktien geteilt.

Da es in der Berichtsperiode zu keinen Verwasserungseffekten bei den Stammaktien ge-
kommen ist, entsprach das verwéasserte dem unverwasserten Ergebnis je Aktie.
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Das Ergebnis je Aktie wurde wie folgt ermittelt:

in Tausend Stiick 2013/14 2012/13

Gewichtete durchschnittliche Anzahl an Stammaktien 24.347 24.347

in TEUR 2013/14 2012/13

Den Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens

zuzurechnendes Ergebnis -27.023 -28.297
2013/14 2012/13

Ergebnis je Aktie (verwassert = unverwassert ) in TEUR: -1,11 -1,16

Wiahrend des Geschaftsjahres 2013/14 haben — wie in der Vergleichsperiode 2012/13 -
keine Transaktionen mit Stammaktien oder potentiellen Stammaktien stattgefunden. Somit
blieb die gewichtete durchschnittliche Anzahl der Stammaktien in den letzten beiden Ge-
schéaftsjahren unveréandert.

Im Zeitraum zwischen dem Abschlussstichtag und der Erstellung des Konzernabschlusses
gab es keine Transaktionen mit Stammaktien oder potentiellen Stammaktien.

4.9 Gezahlte und vorgeschlagene Dividende

Fir das Geschaftsjahr 2013/14 schlagt der Vorstand der Hauptversammlung keine Aus-
schittung von Dividenden vor (Vorjahr: keine Ausschittung von Dividenden).

5 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN GELDFLUSSRECHNUNG

Die Geldflussrechnung der Bene Gruppe zeigt die Veranderung des Zahlungsmittelfonds
vom Beginn bis zum Ende des Geschéftsjahres. Der Cash Flow aus der operativen Ge-
schaftstatigkeit wurde nach der indirekten Methode ermittelt. Der Zahlungsmittelfonds um-
fasst Kassenbestdnde und Bankguthaben (liquide Mittel). Die gezahlten Ertragsteuern sind
dem Cash Flow aus operativer Tatigkeit zugeordnet. Die erhaltenen Zinsen werden dem
Cash Flow aus Investitionstatigkeit zugeordnet, wéahrend die bezahlten Zinsen im Cash
Flow aus Finanzierungstatigkeit enthalten sind.

In der Konzern Geldflussrechnung sind Effekte aus Erst- und Entkonsolidierungen bereinigt.
Von dem in der Konzern Gewinn- und Verlustrechnung des abgelaufenen Geschéftsjahres
ausgewiesenen Zinsaufwand betrafen TEUR 947 (Vorjahr: TEUR 2.923) unbare Zinsab-

grenzungen, die in der Konzern Geldflussrechnung somit nicht in den Zinszahlungen enthal-
ten waren.
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6 FINANZRISIKOMANAGEMENT

Die Wesentlichen in der Bene Gruppe verwendeten Finanzinstrumente umfassten Zah-
lungsmittel und kurzfristige Finanzmittel, zur VeraufRerung verfugbare lang- und kurzfristige
Finanzinstrumente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen und sonsti-
ge Vermoégenswerte, lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten, Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Verbindlichkeiten.

Weder im Geschaftsjahr 2013/14 noch in der Vergleichsperiode 2012/13 gab es in der Bene
Gruppe zum Abschlussstichtag offene Devisentermingeschafte zur wirtschaftlichen Absiche-
rung von Wahrungsrisiken aus bestehenden Projekten.

Hedge Accounting nach IAS 39 wurde ebenso weder im Geschéaftsjahr 2013/14 noch im Ge-
schaftsjahr 2012/13 angewendet. In beiden Berichtsperioden wurde kein Handel mit Deriva-
ten betrieben.

6.1 Risikomanagementgrundsatze und —methoden

Bene ist als international tatiges Unternehmen im Rahmen seiner Geschéaftstatigkeit einer
Vielzahl unterschiedlichster Risiken ausgesetzt. Der Konjunkturzyklus der Absatzmarkte
spielt in diesem Zusammenhang eine bedeutende Rolle, da bei schwacher Wirtschaftslage
die Investitionstatigkeit Ublicherweise geringer ist, so auch im Bereich Anschaffung von B-
romobeln und sonstigen Einrichtungsgegenstanden. Hier wirkt jedoch die geografische
Diversifizierung von Bene entgegen, denn nicht alle Markte, in denen Bene vertreten ist,
haben die gleiche Entwicklung oder befinden sich im gleichen Konjunkturzyklus. Durch die
breite geografische Diversifikation von Bene bei gleichzeitiger Konzentration auf das Kern-
geschaft wirken sich landerspezifische Risiken grundséatzlich nicht auf die ganze Gruppe
aus.

Die Bene Gruppe unterliegt hinsichtlich ihrer Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und ge-
planten Transaktionen insbesondere Risiken aus der Verdnderung der Wechselkurse, der
Zinssatze und der Bdrsenkurse. Ziel des finanziellen Risikomanagements ist es, diese
Marktrisiken durch die laufenden operativen und finanzorientierten Aktivitaten zu definieren,
identifizieren, bewerten, Uberwachen, managen und zu begrenzen. Hierzu werden grund-
satzlich je nach Einschéatzung des Risikos ausgewdahlte derivative Sicherungsinstrumente
eingesetzt. Im Wesentlichen werden jedoch nur Risiken besichert, die wesentliche Auswir-
kungen auf den Cash Flow des Konzerns haben. Im Geschéaftsjahr 2012/13 wurden samtli-
che offene derivative Finanzinstrumente der Bene Gruppe geschlossen.

Die Grundzige der Finanzpolitik werden vom Vorstand vorgegeben und werden in den Kon-
zern Treasury Richtlinien schriftlich dokumentiert und jahrlich aktualisiert. Die Richtlinie bil-
det auch einen wesentlichen Bestandteil zur Dokumentation und Kontrolle aller IKS relevan-
ten Prozesse innerhalb des Treasury Bereiches.

Die Umsetzung der Finanzpolitik sowie das laufende Risikomanagement obliegen zentral
dem Konzern Treasury. Die friihzeitige Erkennung, Uberwachung und das Management von
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Finanzrisiken sind wichtige Bestandteile des gruppenweiten Controllings, Rechnungswesen
und Treasury von Bene. Laufendes Controlling und regelmaRiges Berichtwesen sollen die
Identifizierung von grofBeren Risiken zu einem sehr frihen Zeitpunkt ermoéglichen und -
sofern notwendig — die Einleitung von Gegenmalnahmen sicherstellen. Weiters wird der
Vorstand regelmalRig dber den Umfang und den Betrag des aktuellen Risiko Exposures in-
formiert und ist durch die Freigabeprozesse und Kontrollen des IKS in den Ablauf mit ein-
gebunden.

6.2 Kreditrisiko

Kreditrisiken oder das Risiko des Zahlungsverzugs bzw. -ausfalls der Vertragspartner wur-
den durch die Anwendung von Kreditprifungen, Kreditlimits und Prufungsroutinen kontrol-
liert.

Sofern geeignet, holt der Konzern staatliche Exportgarantien oder Garantien von privaten
Kreditversicherern ein, um das Risiko des Zahlungsausfalles zu reduzieren. Das Kreditrisiko
wurde durch die Tatsache, dass der Konzern nur mit Vertragspartnern von hoher Kreditwtr-
digkeit zusammenarbeitet, beschrankt. Dementsprechend hielt die Bene Gruppe keine Kre-
ditsicherheiten.

Auf der Aktivseite stellen die ausgewiesenen Betrdage originarer Finanzinstrumente gleich-
zeitig das maximale Bonitats- und Ausfallrisiko dar. Fir alle identifizierten Risiken wurden
Wertberichtigungen durchgefiihrt, sodass das Management der Auffassung ist, dass keine
anderen Kreditrisiken auftreten werden.

Zum Abschlussstichtag 31.01.2014 gab es in der Bene Gruppe keine finanziellen Vermo-
genswerte, bei welchen die Vertragsbedingungen der zugrunde liegenden Vertrage abge-
andert wurden.

6.3 Liquiditatsrisiko

Die Bene Gruppe sorgt durch eine konzernweite Finanz- sowie Liquiditatsplanung dafr,
dass ausreichend flissige Mittel vorhanden sind oder eine notwendige Finanzierung aus
entsprechenden Kreditrahmen sichergestellt ist, um ihre finanziellen Verpflichtungen erfillen
zu kénnen.

Die Bankkonten aller Bene Gesellschaften sind in ein zentral gesteuertes Cash Management
System eingebunden. Dadurch ist die tagliche Ermittlung des Finanzstatus auf Gruppenebe-
ne sowie die Transparenz samtlicher gruppenweiter Bankgeschéfte gewéhrleistet. Vorhan-
dene Liquiditatsiberschisse werden in der BENE AG akkumuliert und entweder kurzfristig
auf Festgeldkonten veranlagt oder konservativ in zur VerduBerung verfigbaren Wertpapie-
ren bester Bonitat investiert. Das Veranlagungsprofil wird vom Aufsichtsrat freigegeben und
ist in den Treasury Richtlinien dokumentiert.

Um dem Liquiditatsrisiko vorzubeugen, stehen der Bene Gruppe zum Stichtag nicht ausge-
nutzte Kreditlinien in Hohe von TEUR 5.500 (Vorjahr: TEUR 7.507) zur Verfigung.
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Die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen fur die finanziel-
len Verbindlichkeiten stellten sich zum 31.01.2014 wie folgt dar:

Buchwert Cash Flows Cash Flows Cash Flows Cash Flows Cash Flows
31.01.2014 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19ff
in TEUR Zins __ Tilgung Zins  Tilgung Zins  Tilgung Zins  Tilgung Zins _ Tilgung
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -6.693 -6.693
davon Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen - EUR und Sonstige ’ “BY -5.966
davon Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen - GBP -671 -671
davon Verbindlichkeiten aus Lieferungen un
Leistungen - RUB -56 -56
Sonstige Verbindlichkeiten -6.745 -6.745
Finanzverbindlichkeiten (inkl. Anleihe) -74.966 -8 -20 -74.938

Die Finanzverbindlichkeiten werden zum Stichtag in der Bilanz aufgrund der Verletzung der
Covenants als kurzfristig ausgewiesen.

Zum 31.01.2013 zeigte sich folgendes Bild:

Buchwert Cash Flows Cash Flows Cash Flows Cash Flows Cash Flows
31.01.2013 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18ff
in TEUR Zins _ Tilgung Zins Tilgung Zins Tilgung Zins Tilgung Zins  Tilgung
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -11.854 -11.854
davon Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen - EUR und Sonstige ’ o -10.653
davon Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen - GBP -1.201 -1.201
Sonstige Verbindlichkeiten -9.002 -7.889 -1.113
Finanzverbindlichkeiten (inkl. Anleihen) -67.951 -3.027 -25.301 -2.841 -42.338 -15 -312

In der Ubersicht der vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen
zum 31.01.2014 waren alle finanziellen Verbindlichkeiten enthalten, die am Abschlussstich-
tag im Bestand waren und fur die bereits Zahlungen vertraglich vereinbart wurden. Fremd-
wahrungsbetrage wurden mit dem Stichtagskurs umgerechnet. Die variablen Zinszahlungen
wurden unter Zugrundelegung der Zinssatze vom 31.01.2014 ermittelt. Jederzeit rickzahl-
bare finanzielle Verbindlichkeiten wurden immer dem friihesten Zeitpunkt zugeordnet.

Im Hinblick auf die mit den finanzierenden Banken der BENE AG gefundene Restrukturie-
rungsvereinbarung hat die Steuerung des Liquiditatsrisikos eine zentrale Bedeutung im Fi-
nanzmanagement der BENE AG und der Bene Gruppe bekommen. Im Einzelnen verweisen
wir auf die unter Kapital 7. gemachten Erlduterungen, insbhesondere die gemachten Zusa-
gen hinsichtlich der Erweiterung von Kredit- und Avallinien, welche gemall den Planungen
der Gruppe den Liquiditatsbedarf der nachsten Jahre sicherstellen werden.

6.4 Marktpreisrisiko

Die Bene Gruppe ist aufgrund ihrer Geschéaftstatigkeit unterschiedlichen Risiken von Seiten
des Marktes ausgesetzt. Dazu zahlen das Zins-, Wahrungs- und Wertpapierkursrisiko.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanalysen, welche Auswirkun-
gen hypothetischer Anderungen von relevanten Risikovariablen auf Ergebnis und Eigenka-
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pital zeigen, unter der Annahme, dass alle anderen Risikovariablen konstant gehalten wer-
den.

Die periodischen Auswirkungen werden bestimmt, indem die hypothetischen Anderungen
der Risikovariablen auf den Bestand der Finanzinstrumente wahrend des Geschaftsjahres
bezogen werden.

Zinsrisiko

Die Bene Gruppe unterliegt Zinsrisiken hauptséchlich in der Eurozone. Im Geschéaftsjahr
2013/14 sind aufgrund der Restrukturierungsvereinbarung mit den Banken samtliche Fi-
nanzverbindlichkeiten der Bene Gruppe variabel verzinst. Als Referenzzinssatz wird der
3-Monats-EURIBOR herangezogen. Im Vorjahr betrug der Anteil der variabel verzinsten
Finanzverbindlichkeiten 35,4%.

Der Vorstand schétzt das Risiko aus abweichenden Zinsertrdgen und -aufwendungen auf-
grund von Zinsadnderungen bei Finanzanlagen und -verbindlichkeiten als kalkulierbar ein.
Derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von Zinsrisiken wurden daher nicht verwen-
det.

Die Zinssatze zum Abschlussstichtag des Geschaftsjahres 2012/13 betrugen 0,1% fir Gut-

haben auf laufenden Konten und bewegten sich bei den Finanzverbindlichkeiten und Kredi-

ten zwischen 3,3% und 4,4%. Aufgrund der nicht erreichten Covenants wurde im Geschafts-
jahr 2012/13 ein Zinssatz von 8,9% schlagend.

Zinsanderungsrisiken werden gemal IFRS 7 mittels Sensitivitatsanalysen dargestellt. Diese
sollen die Effekte von Anderungen der Marktzinssatze auf die Wertansatze von zum Ab-
schlussstichtag bestehenden finanziellen Vermodgenswerten oder Schulden und die daraus
resultierenden Auswirkungen auf das Periodenergebnis und das Eigenkapital zeigen.

Ein Zinsdnderungsrisiko liegt vor allem bei Forderungen und Verbindlichkeiten mit Laufzei-
ten Uber einem Jahr vor. Solche langeren Laufzeiten sind im operativen Bereich nicht von
materieller Bedeutung, spielen jedoch bei Finanzinvestitionen in Wertpapiere, anderen Fi-
nanzanlagen sowie Finanzverbindlichkeiten eine Rolle.

Da alle Finanzverbindlichkeiten variabel verzinst sind (gebunden an den 3-Monats-
EURIBOR), hatte eine Erhdohung des Referenzzinssatzes um 0,5% zur Folge, dass der
Zinsaufwand um TEUR 375 steigen wiirde.

Wahrungsrisiko

Wéhrungsrisiken im Sinne von IFRS 7 entstehen durch Finanzinstrumente, welche in einer
von der funktionalen Wahrung abweichenden Wahrung denominiert und monetéarer Art sind.
Als relevante Risikovariablen gelten grundséatzlich alle nicht funktionalen Wahrungen, in
denen die Bene Gruppe Finanzinstrumente halt.
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Die Wahrungsrisiken der Bene Gruppe resultieren rein aus operativen Téatigkeiten. Risiken
aus Fremdwahrungen werden gesichert, soweit sie die Cash Flows des Konzerns wesent-
lich beeinflussen.

Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzernunternehmen ihre Aktivitaten tberwie-
gend in ihrer jeweiligen funktionalen Wéahrung ab. Die Bene Gruppe war, sowohl im aktuel-
len Geschaftsjahr als auch im Vorjahr, Fremdwé&hrungsrisiken durch die Fakturierung von
Umséatzen in anderer Wahrung als der Konzernwadhrung einzelner Tochtergesellschaften
ausgesetzt. Im Wesentlichen handelte es sich um GBP, HUF, RUB, CHF.

Im aktuellen Geschaftsjahr, wie auch im Vorjahr, bestanden in der Bene Gruppe keine De-
visentermingeschafte.

Aufgrund des Geschaftsvolumens der BENE AG und ihrer Tochtergesellschaften in UK und
Russland werden nachstehend Finanzinstrumente in CHF, RUB und GBP n&her erlautert.
Die russische Tochtergesellschaft fakturiert einen Grof3teil ihrer Umsétze nicht in Landes-
wahrung bzw. bezieht ihre Waren teilweise in Fremdwahrung. Die folgende Tabelle zeigt die
Auswirkung auf die bestehenden Finanzinstrumente bei einer Kursschwankung des Euro
gegeniuber dem RUB sowie GBP von 10%.

Sensitivitatsanalyse der Finanzinstrumente

Waéhrung Kursédnderung 31.01.2014 Kursédnderung 31.01.2013
in TEUR +10% -10% +10% -10%
RUB +161 -197 +378 -462
GBP +187 -229 0 0

Waéhrungsrisiken resultieren in der Bene Gruppe nicht nur aus zum Abschlussstichtag be-
stehenden Finanzinstrumenten, sondern auch aus unterjahrigen Umsatzerlésen und Wa-
reneinkaufen in Fremdwé&hrung.

Sensitivitatsanalyse der Umsatzerldse und Wareneinkaufe in Fremdwahrung

Waéhrung Kursédnderung 31.01.2014 Kursédnderung 31.01.2013
in TEUR +10% -10% +10% -10%
RUB -1.013 +1.239 -2.075 +2.536
GBP -1.229 +1.502 -1.575 +1.925
CHF -351 +429 -451 +552

Wertpapierkursrisiko

Wertpapierkursrisiken im Sinne von IFRS 7 entstehen durch Finanzinstrumente, welche in
ihrem gehandelten Wert einer permanenten Veranderung unterliegen. Kursrelevante Risiko-
variablen wurden nicht einzeln angefihrt, sondern gemeinsam im Kurs dargestellt, weshalb
keine Sensitivitatsangaben nach IFRS 7 gemacht werden.
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Die Risiken aus Kursanderungen wurden nicht aktiv gesichert. Die Treasury Guidelines tra-
gen mit der Niederschrift des maximalen Risikoprofils passiv zur Begrenzung der Risiken
bei.

6.5 Kapitalsteuerung

Der Konzern steuert sein Kapital mit dem Ziel, sicherzustellen, dass alle Konzernunterneh-
men unter der Pramisse der Unternehmensfortfihrung operieren kénnen. Die Kapitalsteue-
rung diente somit im Geschaftsjahr 2013/14 zuoberst der Sicherstellung der Geschaftstatig-
keit der Bene Gruppe.

Aufgrund der wirtschaftlichen Lage der Bene Gruppe kann die Kapitalsteuerung der Gruppe
derzeit nicht an Ublichen Finanzkennzahlen wie Eigenkapitalquote, Gearing oder Verschul-
dungsmultiples orientiert werden. Wesentliches Ziel des Kapitalrisikomanagements in den
nachsten Jahren wird es sein, das negative Eigenkapital der Gruppe zu beseitigen und eine
branchentbliche Eigenkapitalausstattung zu erreichen.

Zur Absicherung der gewahrten Finanzverbindlichkeiten und der Liquiditatserfordernisse der
Gruppe wurde mit den finanzierenden Banken am 29.08.2013 eine umfassende Restruktu-
rierungsvereinbarung unterzeichnet. Bezuglich der wesentlichen Kernelemente der Verein-
barung (samt Nachtragen) verweisen wir auf Kapitel 7. des Konzernanhangs.

Gemal der im Zuge der Budgetierung Ende 2013 und im Frihjahr 2014 erneut aktualisier-
ten Planung der Bene Gruppe ist mit den zusatzlich gewahrten Mitteln die Finanzierung des
Unternehmens fir die kommenden Jahre gesichert. In den Planungen sind freilich Annah-
men und Schatzungen hinsichtlich zukinftiger Ertrage und Aufwendungen und der Entwick-
lung der Vermogensgegenstdnde und Schulden der Gruppe verarbeitet, die sich anders
entwickeln kénnen und womdglich zusatzliche Liquiditatserfordernisse nach sich ziehen
konnen. Im Zeitpunkt der Erstellung dieses Konzernabschlusses sind keine wesentlichen
Planabweichungen bekannt, die Liquiditatslicken beflrchten lassen kénnten. Es besteht
aber das bei allen Planrechnungen immanente Risiko, dass sich die Umsétze und Ergeb-
nisse im zukiinftigen Geschaftsverlauf anders entwickeln als dies zum Zeitpunkt der Erstel-
lung dieses Abschlusses vom Management der Bene Gruppe erwartet wurde. Bei Planab-
weichungen kann die Nichteinhaltung der Covenants nicht ausgeschlossen werden. Die
derzeitigen Planungen gehen von der Einhaltung dieser Kennzahlen aus.

Die Nettoverschuldung zum Jahresende stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 31.01.2014 31.01.2013

Verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 74.966 67.951
- Zahlungsmittel -10.339 -12.845
Nettoverschuldung 64.627 55.106
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6.6 Finanzinstrumente

Die folgende Tabelle zeigt die Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte der finanziellen
Vermogenswerte der Bene Gruppe im Geschaftsjahr 2013/14:

31.01.2014 31.01.2013

KLASSEN von Finanzinstrumenten Buchwert Beizulegender Buchwert Beizulegender
in TEUR Zeitwert Zeitwert
VERMOGEN

Zahlungsmittel 10.339 10.339 12.845 12.845
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - GESAMT 20.649 20.649 37.894 37.894
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - EUR und Sonstige 17.506 17.506 33.067 33.067
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - GBP 2.750 2.750 4.092 4.092
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - RUB 392 392 734 734
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 4.185 4.185 4.519 4.519
SCHULDEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - GESAMT -6.693 -6.693 -11.854 -11.854
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - EUR und Sonstige -5.967 -5.967 -10.653 -10.653
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - GBP -671 -671 -1.201 -1.201
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - RUB -56 -56 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten -6.745 -6.745 -9.002 -9.002
Finanzverbindlichkeiten (inkl. Anleihen) -74.966 n/a -67.951 n/a

Die beizulegenden Zeitwerte der oben aufgefiihrten finanziellen Vermdgenswerte und
Schulden in den Stufen 2 und 3 wurden in Ubereinstimmung mit allgemein anerkannten Be-
wertungsverfahren basierend auf Discounted-Cashflow-Analysen bestimmt. Wesentlicher
Eingangsparameter ist der Abzinsungssatz, der das Ausfallrisiko der Gegenparteien be-
ricksichtigt.

Der beizulegende Zeitwert der finanziellen Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten ent-
sprach dem ausgewiesenen Buchwert zum 31.01.2014:

e Der Buchwert der Zahlungsmittel sowie des kurzfristigen Finanzvermdgens entsprach
aufgrund der relativ kurzen Laufzeiten dem Marktwert.

e Die Wertpapiere des lang- und kurzfristigen Vermégens wurden als zur Verauf3erung
verfliigbare finanzielle Vermdgenswerte eingestuft und waren daher mit dem beizule-
genden Zeitwert zum Abschlussstichtag bewertet.

e Die Buchwerte der zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten Forderungen
und Verbindlichkeiten entsprachen im Wesentlichen den beizulegenden Zeitwerten.

Die beizulegenden Zeitwerte der Finanzverbindlichkeiten werden grundséatzlich als
Barwerte der mit den Schulden verbundenen Zahlungen unter Zugrundelegung der
jeweils gultigen Zinsstrukturkurve ermittelt. Am Bilanzstichtag war aufgrund der Rest-
rukturierungssituation der Gesellschaft davon auszugehen, dass eine verlassliche
Ermittlung des Zeitwertes der Verbindlichkeiten nicht mdglich ist, beziehungsweise
der beizulegende Wert keinesfalls hoher als der Rickzahlungsbetrag der Verbind-
lichkeiten sein kann.
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Fair- Value-Hierarchie

Im aktuellen Geschaftsjahr als auch im Vorjahr verfligte die Bene Gruppe Uber keine Finan-
zinstrumente, die regelmafig zum beizulegenden Zeitwert bewertet waren. Es erfolgt jedoch
eine Angabe des beizulegenden Zeitwertes gemal IFRS 13. Die Unterteilung erfolgt jeweils
von Stufe 1 bis 3, abhé&ngig davon, ob der beizulegende Zeitwert auf Markten beobachtet
werden kann. Zur Bestimmung der Hierarchiestufen verweisen wir auf Kapitel 2.4.

Nachfolgend sind Einzelheiten und Angaben zu den Hierarchiestufen der beizulegenden
Zeitwerte der Vermogenswerte und Schulden der Bene Gruppe zum 31.01.2014 dargestellt;
je nach dem, inwieweit der beizulegende Zeitwert am Markt beobachtbar ist:

Beizulegender

31.01.2014 Zeitwert zum
in TEUR Stufe 1 Stufe2  Stufe 3 31.01.2014
VERMOGEN

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - GESAMT X 20.649
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - EUR und Sonstige X 17.506
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - GBP X 2.750
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - RUB X 392
SCHULDEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - GESAMT X -6.693
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - EUR und Sonstige X -5.967
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - GBP X -671
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - RUB X -56
Sonstige Verbindlichkeiten X -6.745
Finanzverbindlichkeiten (inkl. Anleihe) X n/a

Im Geschéaftsjahr 2013/14 wurde kein Transfer zwischen den Stufen 1, 2 und 3 vorgenom-
men.
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Die nachstehende Tabelle zeigt die Bewertungsverfahren und Inputfaktoren bei der Ermitt-
lung der beizulegenden Zeitwerte:

Stufe Finanzinstrumente Bewertungsverfahren Inputfaktoren

Folgebewertung nicht zum beizulegenden Zeitwert - Angabe des beizulegenden Zeitwertes
Mit den Finanzinstrumenten verbundenen

2 Finanzverbindlichkeiten Kapitalwertorientiert Zahlungen, Zinsstrukturkurven und Credit-Spread-
Informationen

Schétzung des beizulegenden Zeitwertes
2 Forderungen - aufgrund Zahlungsverhalten und
AuBenstandsdauer sowie Auskinften von Dritten

6.7 Nettoergebnis nach Bewertungskategorien

Zum Abschlussstichtag 31.01.2014 zeigte sich folgendes Bild:

aus Bewertung im
Nettoergebnis aus FX- aus Wert- aus Wertpapier- sonstigen
in TEUR 31.01.2014 Bewertung  berichtigung Ausbuchung ertragen Ergebnis
Loans and Receivables - Vermodgenswerte -557 399 -863 -93 0 0
Financial Liabilities measured at amortized
costs - Schulden -528 -528 0 0 0 0

Fir den 31.01.2013 stellte sich das Nettoergebnis je Bewertungskategorie wie folgt dar:

aus Fair
Value

aus Bewertung im

Nettoergebnis aus FX- aus Wert- aus Wertpapier- sonstigen

in TEUR 31.01.2013 Bewertung  berichtigung  Ausbuchung ertrdgen Ergebnis
Loans and Receivables (LaR) — Vermbgenswerte -3.110 -192 -913 -2.005 0 0

Financial Liabilities measured at amortized

costs (FLAC) — Schulden -116 -116 0 0 0 0
Available for Sale Finanzvermdgen (AfS) 480 0 0 -24 332 172

Der Gesamtzinsaufwand (FLAC) des Geschaftsjahres 2013/14 betrug TEUR 4.985
(Vorjahr: TEUR 5.281), die Gesamtzinsertrage (LaR) beliefen sich auf TEUR 52 (Vorjahr:
TEUR 72).

Bei den finanziellen Vermdgenswerten hat es im abgelaufenen Geschéftsjahr keine Um-
widmung oder Umklassifizierung gegeben.

Zinsaufwendungen und -ertrdge wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung separat aus-
gewiesen. Veranderungen des Available for Sale Finanzvermogens, welche im Periodener-
gebnis erfasst wurden, wurden so wie Wertpapierertrage in den Positionen ,Sonstige Fi-
nanzaufwendungen‘ bzw. ,Sonstige Finanzertrage‘ erfasst. Fur alle anderen Komponenten
des Nettoergebnisses erfolgte die Darstellung in den ,Sonstigen Aufwanden‘ bzw. ,Sonsti-
gen Ertragen’.
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7 ERFOLGSUNSICHERHEITEN UND ANDERE VERPFLICHTUNGEN

Zum Abschlussstichtag 31.01.2014 ist ein Verfahren im Zusammenhang mit der Auflésung
des Joint Ventures Asia/Pacific anhangig, dessen Risiken im vorliegenden Abschluss an-
gemessen berlcksichtigt wurden.

Daruber hinaus bestanden in der Bene Gruppe keine wesentlichen, schwebenden Verfahren
(z.B. Rechtsstreitigkeiten die aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit resultieren, Rechts-
streitigkeiten betreffend Produkthaftung, Rechtsstreitigkeiten aufgrund Liefer- oder sonsti-
ger Vertrage sowie Patentangelegenheiten).

FortfiUhrung des Unternehmens:

Bei der Bewertung der Vermogensgegenstande und Schulden wurde von der Fortfiihrung
des Unternehmens ausgegangen. Diese ist unmittelbar von der erfolgreichen Sanierung der
gesamten Unternehmensgruppe des Bene-Konzerns abhangig, von der der Vorstand der
Gesellschaft mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit ausgeht.

Basis flr die operative Restrukturierung ist die vom Vorstand unter Zuziehung externer Ex-
perten erstellte Fortbestehensprognose der Bene Gruppe, welche im ersten Halbjahr 2013
erarbeitet und am 15.08.2013 finalisiert wurde.

Die Restrukturierung der Bene Gruppe und damit der Bene AG umfasst MalBnahmen zur
Kostenreduktion (z.B. Senkung der sonstigen Aufwdnde, Abbau von Mitarbeitern oder die
SchlieBung defizitarer Standorte), ErtragsverbesserungsmafBnahmen (z.B. Investitionen in
ertragsstarke Markte, Steuerung der Rabattierung oder die Optimierung des Produkt- und
Projektmixes) und RefinanzierungsmafRnahmen.

Im Frihjahr 2013 wurde beschlossen, den Standort Laibach zu schlieRen und diese Toch-
tergesellschaft der BENE AG zu liquidieren. Die Marktbetreuung erfolgt zukiinftig durch ei-
nen externen Partner. Im Sommer 2013 wurde zusatzlich die SchlieBung der Standortes
Bratislava und die VeraulRerung der Vertriebsgesellschaft in Prag beschlossen und im zwei-
ten Halbjahr 2013 umgesetzt. Schlie3lich wurde Anfang November das Joint Venture Asia
Pacific beendet und die Joint Venture Holding Gesellschaft in Singapur aufgekindigt.

Auf Basis der in der Fortbestehensprognose definierten MaRnhahmen wurde eine mehrjahri-
ge Unternehmensplanung erstellt, in der der notwendige Finanzrahmen und der sich erge-
bende Liquiditatsbedarf ermittelt wurden. Diese Planung war Grundlage fur die vom Vor-
stand parallel mit den finanzierenden Banken gefihrten Verhandlungen, welche zum Ziel
hatten, eine Stundung der zum Bilanzstichtag aushaftenden Verbindlichkeiten sowie Zusa-
gen fur den notwendigen Liquiditatsbedarf fir den Sanierungszeitraum zu erlangen.

Die auf dem Restrukturierungskonzept basierende Restrukturierungsvereinbarung mit den

finanzierenden Banken samt Business Plan datiert vom 29. August 2013 wurde spater
durch mehrere Nachtrage (zuletzt im Mai 2014) neu gefasst oder erganzt.
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Wesentliche Kernelemente der Vereinbarung vom 29. August 2013 (samt Nachtragen) sind
im Einzelnen:

e Stundung aller Tilgungsleistungen der bestehenden Finanzierungen bis 31.03.2016 (hin-
sichtlich ULSG-Finanzierung nach 2015 vorbehaltlich einer gesetzlichen Neuregelung)-

o Refinanzierung der begebenen Anleihe tGber TEUR 40.000 durch Neufinanzierungen mit
tilgungsfreier Laufzeit bis 31.03.2016.

o Neuvergabe eines Liquiditatsrahmens von TEUR 5.000 und einer Avallinie von
TEUR 9.700 durch die finanzierenden Banken mit Laufzeit 31.3.2016 zur Sicherung der
Liguiditatserfordernisse der Bene Gruppe.

e Sondertilgungen aus dem Free-Cash-Flow sind auch vor 31.03.2016 mdglich.

o Gewdahrung umfangreicher bankublicher Sicherheiten.

o Verpfandung der von der Bene Privatstiftung an der BENE AG gehaltenen Aktien als Ei-
gentumerbeitrag.

e Vereinbarung eines Sanierungszinssatzes und einer Restructuring Fee.

e Vereinbarung von Financial Covenants anhand der Unternehmensplanung der Bene
Gruppe bei deren Unterschreitung den Banken ein auB3erordentliches Kindigungsrecht
zusteht.

o Aufsetzung eines strukturierten Investorenfindungsprozesses.

Im dritten Nachtrag zur Restrukturierungsvereinbarung vom Mai 2014 wurden die mit den
finanzierenden Banken vereinbarten Covenants jingst auf Basis der aktuellen Planungen
neu definiert.

Es ist das Ziel des Unternehmens in Geschéaftsjahr 2014/15 ein ausgeglichenes operatives
Ergebnis und im darauffolgenden Geschaftsjahr 2015/16 positives Ergebnis der gewdhnli-
chen Geschaftstatigkeit zu erwirtschaften.

Gemal dieser Planung wird die Gruppe im Geschaftsjahr 2014/15 ein positives EBITDA
sowie im darauffolgenden Geschaftsjahr 2015/16 einen positiven Jahresiiberschuss erwirt-
schaften.

In den Planungen sind Annahmen und Schatzungen hinsichtlich zukinftiger Ertrdge und
Aufwendungen und der Entwicklung der Vermodgensgegenstande und Schulden der Gruppe
verarbeitet, die sich anders entwickeln kdnnen und womdglich zusatzliche Liquiditatserfor-
dernisse nach sich ziehen kdnnen.

Fir die Erreichung der Ziele ist es notwendig, die definierten RestrukturierungsmalRnahmen
weiterhin konsequent und zeitgerecht umzusetzen. Ebenso muss eine plangemal3e Markt-
entwicklung unterstellt werden, da der Spielraum fir weitere kompensierende Restrukturie-
rungsmalRnahmen im Rahmen der heute vereinbarten Finanzierungsstruktur begrenzt ist.

Die Erreichung der Planergebnisse ist notwendige Voraussetzung fir die Aufrechterhaltung

der mit den finanzierenden Kreditinstituten im Zuge der Restrukturierungsvereinbarung ab-
geschlossenen Tilgungsfreistellung der bestehenden Kreditverbindlichkeiten. Diese Verein-
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barungen enthalten als Nebenbedingungen Covenantvereinbarungen, deren Verletzung
durch Bene die Kreditgeber berechtigt, die tilgungsfrei gestellten Kredite vorzeitig fallig zu
stellen.

Aus dem Restrukturierungsplan ergibt sich, dass die im Rahmen des ,Standstill-Agreement®
gestundeten Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten nach Ablauf des tilgungsfreien
Zeitraums nicht kurzfristig zurickgefuhrt werden kdnnen. Der Vorstand geht davon aus,
dass auf Basis einer erfolgreichen Sanierung eine entsprechende Refinanzierung vor Ablauf
des ,Standstill-Agreements” Uberwiegend wahrscheinlich ist und damit der nachhaltige
Fortbestand von Bene gewdahrleistet werden kann.

Im Zeitpunkt der Erstellung dieses Konzernabschlusses sind auf Basis der aktuellen Budge-
tierung keine wesentlichen Planabweichungen bekannt, die Liquiditatslicken beflrchten
lassen koénnten. Es besteht aber das bei allen Planrechnungen immanente Risiko, dass sich
die Umsatze und Ergebnisse im zukinftigen Geschéaftsverlauf anders entwickeln als dies
zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Abschlusses vom Management der Bene Gruppe er-
wartet wurde. Bei Planabweichungen kann die Nichteinhaltung der Covenants nicht ausge-
schlossen werden. Die derzeitigen Planungen gehen von der Einhaltung dieser Kennzahlen
aus.

Sonstige Verpflichtungen und Risiken, die im vorliegenden Konzernabschluss nicht entspre-
chend gewiirdigt oder in den Erlauterungen angefiihrt wurden, liegen nicht vor.

8 EREIGNISSE NACH DEM ABSCHLUSSSTICHTAG

Zum Abschlussstichtag sind einzelne in der Restrukturierungsvereinbarung vom 29.08.2013
(samt Nachtragen) vereinbarte Covenants nicht eingehalten, sodass den finanzierenden
Banken ein auflerordentliches Kindigungsrecht zugestanden wéare. Mit Schreiben vom
01.04.2014 haben die Banken dem Vorstand mitgeteilt, dass sie auf die Geltendmachung
dieses Rechts verzichten.

Mit dem im Mai 2014 unterzeichneten 3. Nachtrag zur Restrukturierungsvereinbarung wur-
den an die aktuellen Planungen angepasste neue Covenants vereinbart sowie die auf Basis
des Unternehmensliquiditatssicherungsgesetzes (ULSG) gewdahrten Finanzierungen bis
Janner 2016 gesichert.

Daneben sind zwischen dem Abschlussstichtag 31.01.2014 und der Verdffentlichung des
Konzernabschlusses der BENE AG keine weiteren wesentlichen Ereignisse eingetreten,
welche zu einer anderen Darstellung der Finanz-, Vermégens- und Ertragslage gefuhrt hat-
ten.
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9 SONSTIGE ANGABEN
9.1 Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Verkaufe an und Kaufe von nahestehenden Unternehmen und Personen erfolgten zu markt-
Ublichen Konditionen und betrugen in Summe im Geschaftsjahr wie im Vorjahr unter
TEUR 50, wobei wie im Vorjahr keine Einzeltransaktion mehr als TEUR 12 betrug. Die zum
Geschéaftsjahresende und Vorjahresende bestehenden offenen Posten betrugen unter
TEUR 50 und waren nicht besichert und unverzinslich. Sie wurden durch Barzahlung begli-
chen.

Bezogene Dienstleistungen von nahestehenden Personen betrafen im Geschéaftsjahr
2013/14 mit TEUR 177 Beratungsleistungen eines Aufsichtsratsmitglieds (Vorjahr:
TEUR 344) und mit TEUR 229 eines friheren Mitglieds des Vorstandes (Vorjahr:
TEUR 241).

Mit weiteren nahestehenden Personen und Unternehmen wurden zum 31.01.2014 keine
Transaktionen durchgefihrt.

9.2 Vergiltungen der wesentlichen Personen in Schlisselpositionen

in TEUR 2013/14 2012/13
Kurzfristig féallige Leistungen an aktive und ehemalige Mitglieder des Vorstandes

und leitende Angestellte 2.194 1.525
Kurzfristig féllige Leistungen an aktive Mitglieder des Aufsichtsrates 36 40
Aufwendungen fiir Pensionen 0 35
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Jubilaumsgelder 19 8
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern 0 150
Gesamtvergutung 2.248 1.758

Vom Gesamtbetrag der kurzfristig falligen Leistungen an Mitglieder des Vorstandes und
leitende Angestellte entfielen TEUR 991 (Vorjahr: TEUR 547) auf aktive und ehemalige Mit-
glieder des Vorstandes und TEUR 1.203 (Vorjahr: TEUR 978) auf leitende Angestellte.

Im Geschaftsjahr 2013/14 kam es zur Auszahlung von Vergutungen des Aufsichtsrates in
Hohe von TEUR 36 (Vorjahr: TEUR 40).

Die Aufwendungen fur Pensionen betrafen mit TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 24) Mitglieder des
Vorstandes und mit TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 11) leitende Angestellte.

Die Aufwendungen fur Abfertigungen und Jubildumsgelder entfielen mit TEUR 19
(Vorjahr: TEUR 8) auf leitende Angestellte.
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9.3 Organe der Gesellschaft

Als Organe der Gesellschaft waren im Geschaftsjahr 2013/14 folgende Personen bestellt:

Vorstande: Aufsichtsréte:
Mag. Rudolf Payer Ing. Manfred Bene (Vorsitzender)
Michael Feldt, MBA Dr. Andreas Bierwirth

(ab 02.05.2013, Stellvertreter des Vorsitzenden)

Mag. Andrea Gaal

Dr. Karl Sevelda (bis 18.04.2013)

Mag. Dr. Reinhold Sif3enbacher (bis 31.01.2014)
Dr. Richard Wolf

Reinhard Gleil3 (vom Betriebsrat entsandt)
Augustin Hager

(vom Betriebsrat entsandt, bis 15.04.2013)

Martin HOonickl (vom Betriebsrat entsandt)

Waidhofen/Ybbs, am 15.05.2014

Der Vorstand

Mag. Rudolf Payer Michael Feldt, MBA

Vorstand Operations & Finance Vorstand Sales & Marketing
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KONZERNLAGEBERICHT

1. GESAMTWIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die weltweite Wirtschaftsentwicklung prasentierte sich im Jahr 2013 weiterhin verhalten,
zeigte aber laut Prognose der Europdischen Kommission insgesamt ein Wachstum um 2,9%.

In Osterreich hat sich die Konjunktur nach einer langeren Phase der Stagnation aufgrund der
internationalen Entwicklung wieder langsam erholt, wobei das Jahr 2013 mit einem
Wachstum von 0,3% den Tiefpunkt im aktuellen Konjunkturzyklus darstellte. Nach einem
schwachen dritten Quartal beschleunigte sich das Wirtschaftswachstum im vierten Quartal
durch die verbesserte Auftragslage der Osterreichischen Exportunternehmen. Die
Bautatigkeit wiederum profitierte von einem ungewoéhnlich warmen Winter. Der private
Konsum hingegen zeigte sich aufgrund der seit Jahren stagnierenden realen
Haushaltseinkommen sehr verhalten. Trotz leichter Zuwachse bei den Realléhnen kann auch
in nachster Zeit mit keiner nennenswerten Beschleunigung der Konsumausgaben gerechnet
werden, da sich die zuletzt schwache Konjunktur negativ auf die Beschaftigungslage
ausgewirkt hat.

Auch die deutsche Wirtschaft konnte ihren Wachstumskurs im vierten Quartal 2013
fortsetzen. Fir das gesamte Jahr 2013 weist Deutschland einen Anstieg des
Bruttoinlandsproduktes von 0,4% aus. Getragen wurde diese Entwicklung vor allem durch
positive Impulse vom AuRenhandel und die gestiegene Nachfrage im Inland.

Auch der Euroraum scheint sich langsam von der Rezession zu erholen, sodass die im Zuge
der europaischen Schuldenkrise entstandenen Unterschiede in der makro6konomischen
Entwicklung zwischen den Euroraumldndern kontinuierlich geringer werden und sich die
Lander wieder langsam anndhern. Diese Entwicklung spiegelt sich im Anstieg des
Bruttoinlandsproduktes im Laufe des vierten Quartals 2013 im Vergleich zum Vorquartal um
0,3% wider. Dennoch verzeichnete die Wirtschaftsleistung im Euroraum fir das gesamte Jahr
2013 einen Riickgang um 0,4%.

Auch Russland meldet fiir das Jahr 2013 einen Anstieg der Wirtschaftsleistung. Sie ist im
vergangenen Jahr um 1,3% gestiegen, lag damit allerdings unter den Erwartungen der
Regierung von 1,4%.
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Entwicklung der Kernmarkte von Bene

BIP-Wachstum
Veranderung in % gegenliber
dem Vorjahr

2013 2014 2015’
Osterreich 0,4 1,4 1,8
Deutschland 0,5 1,5 1,4
UK 1,3 2,2 2,4
Russland 1,3 3,0 3,5
Europa -0,2 1,2 1,4

Quellen: OeNB, Deutsche Bank, WKO, RIA, Destatis

Biiromoébelmarkt

Nach einem positiven Impuls im Jahr 2011 und einem Wachstum um 2,4% im Jahr 2012 hat
sich der Biiromobelmarkt in Europa 2013 bei einer Wachstumsrate von 0,8% stabilisiert. Mit
einem signifikanten Wachstum kann voraussichtlich erst wieder im Jahr 2014 gerechnet
werden. Als groRter Markt fiir Bliromobel in Europa behauptete sich Deutschland auch im
Jahr 2013 an der Spitze.

Die Produktgruppe ,,Stihle” nimmt den Grolteil des gesamten Bliromdbelmarktes in Europa
ein. Dreh-, Meeting- und Lounge-Stiihle reprasentieren allein 45,2% des gesamten
Marktvolumens. Unterstitzt durch den Trend von Lounge-Bereichen als Mittelpunkt fir
Kommunikation, Effizienz und Kreativitdat zeigten vor allem Lounge-Sessel eine
Uberdurchschnittliche Entwicklung. Kontrar dazu entwickelte sich der Bereich , Stauraum®.
Die verstarkte Digitalisierung wirkt sich dampfend auf die Nachfrage nach den physischen
Moglichkeiten des Stauraumes aus, ein Trend, der auch in den nachsten Jahren anhalten
wird.

Quelle: InterConnection

Ausblick

Laut jungsten Prognosen der Europdischen Kommission wird die Weltwirtschaft nach 2,9%
im Jahr 2013 um 3,6% im Jahr 2014 wachsen. Fur das Jahr 2015 wird sogar mit einem
Wachstum von 3,9% gerechnet.

Auch in Osterreich sollte sich die positive Entwicklung zum Jahresende 2013 im ersten
Quartal 2014 fortsetzen. Prognosen gehen davon aus, dass die seit mehr als zwei Jahren
stagnierende Industrieproduktion wieder ansteigen wird. Die OeNB erwartet daher ein
deutlich starkeres Wachstum der 6sterreichischen Wirtschaft im Jahr 2014. Demnach soll
sich in den Jahren 2014 und 2015 das Wachstum auf 1,6 bzw. 1,9% beschleunigen. Wichtige
Komponenten bilden neben der Erholung der Weltwirtschaft die zunehmende inldndische
Nachfrage sowie die sinkende Inflation. Auch das Exportwachstum soll sich deutlich
beschleunigen und eine wichtige Konjunkturstiitze darstellen.
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Laut den aktuellen Prognosen kdnnte sich das maRige Wachstum im Euroraum im vierten
Quartal 2013 auch im Jahr 2014 fortsetzen. Die Wachstumsaussichten fir 2014 liegen
demnach bei zumindest 1,0%. Die Europdische Kommission prognostiziert einen Riickgang
der internen und externen Ungleichgewichte sowie einen Bedeutungsverlust der
Rickfliihrung der Verschuldung von Staat, privaten Haushalten und Unternehmen als
Wachstumsdampfer. Auch fir das Jahr 2015 wird davon ausgegangen, dass das Wachstum
weiter zunehmen und zwischen 1,5 und 2% liegen wird.

Von der Zentralbank in Moskau wird fiir die nachsten Jahre fir Russland ein schwacheres
Wachstum erwartet. Prognosen gehen davon aus, dass der schwachelnde Rubel keine grofe
Auswirkung auf die wirtschaftliche Aktivitat haben wird, wenngleich der negative Beitrag des
reinen Exports zum Bruttoinlandsprodukt gemildert werden wird. Die Prognose des
Wirtschaftsministeriums fiir 2014 geht von einem Zuwachs des Bruttoinlandsproduktes von
2,5% aus. Fur 2015 und 2016 werden Wachstumsraten von 2,8 bzw. 3,3% erwartet.

Quellen: RIA, OeNB
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2. GESCHAFTSVERLAUF DES UNTERNEHMENS
SANIERUNGSMASSNAHMEN

Die Bene Gruppe hat im Geschaftsjahr 2013/14 zahlreiche MaBnahmen gesetzt, um die
finanzielle Restrukturierung von Bene sicherzustellen sowie die Basis flir den operativen
Turnaround zu legen. Im Zuge der laufenden Sanierung des Konzerns konzentrierte sich das
zu Jahresende 2012 neu eingesetzte Vorstandsteam im vergangenen Geschaftsjahr auf einen
klaren Sanierungsplan, der auf einem ausreichenden finanziellen Rahmen, auf einer
konzentrierteren Marktbearbeitung sowie auf kostensenkenden und ertragssteigernden
Malnahmen basiert.

Operative Restrukturierung

Im Zuge der operativen Restrukturierung initiierte Bene zahlreiche MalRnahmen, die
insbesondere eine Reduktion der Sach- und Personalkosten zum Ziel hatten. In diesem
Zusammenhang wurde der Mitarbeiterstand der Gruppe bis zum Bilanzstichtag am
31.01.2014 weltweit um 308 Personen oder 22,2% — vor allem im Verwaltungsbereich -
verringert sowie Lagerkapazitaten, Biaroraum und Schauflachen reduziert. Mit Hilfe externer
Experten hat die Gesellschaft interne Prozesse in Richtung Lean Management optimiert,
sodass die kostensenkenden MalRnahmen ohne Qualitatsverlust in der Auftragsbearbeitung
umgesetzt werden konnten. Ein klarer Fokus auf Qualitdt sowie die Vermeidung von
Ausschuss-, Nacharbeits- und Reklamationskosten rundeten den innerbetrieblichen
MaBnahmenkatalog ab.

Neu strukturiert hat Bene auch seine Vertriebsaktivitaten in vielen Vertriebsregionen. So
wurden Verantwortlichkeiten gebilindelt oder neu besetzt und in einigen Landern bewusst
der fixkostenintensive Direktvertrieb durch einen Handlervertrieb ersetzt. Das zentrale und
wichtigste Element in der Neugestaltung der Vertriebsprozesse bildete aber die starkere
Orientierung des internationalen Vertriebs auf Preisqualitdt anstelle von Umsatzvolumen.
Durch neu gestaltete Kompetenzregeln fiir Angebote, klare Kalkulationsrichtlinien und die
personliche Involvierung des obersten Managements in die Vertriebsarbeit konnten
messbare Erfolge erzielt werden, wie die Entwicklung der kalkulatorischen Deckungsbeitrage
des Auftragseingangs zeigt.

Finanzielle Restrukturierung

Im Rahmen seiner finanziellen Restrukturierung hat Bene am 29.08.2013 mit den
finanzierenden Banken eine Restrukturierungsvereinbarung unterschrieben und damit einen
wesentlichen Schritt zur Stabilisierung des Unternehmens gesetzt. Mit der vereinbarten
Stundung aller Finanzverbindlichkeiten durch die beteiligten Banken hat Bene die
notwendige Voraussetzung geschaffen, ohne Zeitdruck an einer langfristigen, nachhaltigen
Neugestaltung der Finanzstruktur der Bene Gruppe zu arbeiten. Erklartes Ziel in diesem
Prozess ist eine umfassende Rekapitalisierung von Bene, um eine Eigenkapitalquote und
einen Verschuldungsgrad im brancheniblichen AusmaR sicherzustellen.

Strategische Restrukturierung

Ende 2013 hat Bene die erste Phase der strategischen Restrukturierung abgeschlossen, die
insbesondere eine umfassende Markt- und Kundenanalyse umfasste. Entsprechende
Auswertungen belegen eindrucksvoll, dass Kunden, Architekten und Designer die Marke
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Bene mit hochwertigen, funktionellen Losungen fiir Blirordume assoziieren, Bene kann sich
damit klar vom Wettbewerb differenzieren. In dieser ersten Phase wurden auch klare
Ansatze fur eine selektive Marktbearbeitung erarbeitet.

In der zweiten Phase, die im ersten Halbjahr 2014 abgeschlossen sein wird, erarbeitet Bene
aufbauend auf dieser Analyse ein Blindel von strategischen Vertriebsmallnahmen, um die
Nutzung der in Phase 1 identifizierten Potenziale sicherzustellen. Dieses unter dem
Projektnamen ,benew” zusammengefasste MaRnahmenpaket wird anschlieBend in einen
mehrjahrigen Businessplan zusammengefiihrt, der ab Ende 2014 sukzessive in das
Tagesgeschaft Gbernommen werden wird. Beispielhaft wird unter anderem an klar
strukturierten Prozessen filir die ErschlieBung neuer Markte, die ldentifizierung und
Nachverfolgung von Absatzpotenzialen, neuen Wegen der Vertriebsunterstiitzung bei der
Gestaltung von Birordaumen oder dem Versuch, den Erfolgsbeitrag von neu gestalteten
Arbeitswelten darstell- und messbar zu machen, gearbeitet.

Neben diesen drei Sdulen wurden und werden in der Bene Gruppe zahlreiche weitere
Einzelprojekte umgesetzt, die den nachhaltigen finanziellen Erfolg der Gruppe
wiederherstellen sollen. In Summe zeigt sich bereits jetzt, dass durch die umgesetzten
Malnahmen die Margenstruktur des Geschafts spiirbar verbessert und der Break-even-Point
merklich nach unten gesenkt werden konnte.

UMSATZ- UND ERTRAGSLAGE

in Mio. EUR 2013/14 A 2012/13 A 2011/12
Umsatz 163,1| -50,5 213,6 | +19,7 193,9
Veranderung in % -23,6% +10,2%
Betriebsleistung 160,1 | -59,1 219,2 | +23,0 196,2
Veradnderung in % -30,0% -11,7%
EBITDA vor Restrukturierung -1,6 -5,4 3,8 -6,2 10,0
in % der Betriebsleistung -1,0% 1,7% 5,1%
EBIT vor Restrukturierung -9,9 -4,7 -5,2 -6,9 1,7
in % der Betriebsleistung -6,2% -2,4% 0,9%
Restrukturierungsaufwand -14,3 -2,3 -12,0| -12,0 -
EBIT -24,2 -7,0 -17,2 -18,9 1,7
in % der Betriebsleistung -15,1% -7,8% 0,9%
Ergebnis vor Steuern -28,5 -5,7 -22,1 | -21,3 -0,8
in % der Betriebsleistung -17,8% -10,1% -0,4%
Periodenergebnis -28,6 +1,1 -29,0| -26,6 -2,4
in % der Betriebsleistung -17,9% -13,2% -1,2%

Nach Jahren, in denen Bene eine aggressive Wachstumsstrategie verfolgt hat, befindet sich
die Bene Gruppe nunmehr seit Janner 2013 in einer Phase tiefgreifender Veranderungen.
Entsprechend war das Geschaftsjahr 2013/14 von RestrukturierungsmaBnahmen und der
damit verbundenen Neuaufstellung der Bene Gruppe gepragt. Aufgrund der verpflichtenden
Kapitalmarktkommunikation des Unternehmens und der medialen Berichterstattung war
insbesondere in der ersten Halfte des abgelaufenen Geschaftsjahrs ein gewohnlicher
Geschaftsbetrieb nur eingeschrankt moglich. Die naturgemalR bei vielen Kunden
eingetretene Verunsicherung hat die Entwicklung von Umsatz und Betriebsleistung im
Geschaftsjahr 2013/14 wesentlich bestimmt. Auch die selektivere Marktbearbeitung und
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eine weniger auf Umsatzvolumen denn auf Preisqualitdt fokussierte Vertriebsstrategie
zeichneten fir diese Entwicklung verantwortlich. Entsprechend war der Umsatzriickgang im
Geschaftsjahr 2013/14 erwartet worden.

Die neue Marktbearbeitung manifestiert sich in einem gezielten Riickzug der Bene Gruppe
aus verlusttrachtigen Vertriebsregionen bzw. in der Umstellung bestimmter Lander von
Direkt- auf Handlervertrieb, zum anderen aber auch in neu gefassten Kompetenzregelungen,
die die in der Vergangenheit zu beobachtende Margenerosion hintanhalten sollen. Der
Erfolg dieser MalBnahmen zeigt sich unter anderem daran, dass die um
Restrukturierungseffekte bereinigte Rohertragsmarge von 52,1% im Geschaftsjahr 2012/13
auf 55,4% im Geschaftsjahr 2013/14 gesteigert werden konnte. Dies ist umso
bemerkenswerter, als gerade der Beginn des abgelaufenen Geschaftsjahres noch mit im
Vorjahr akquirierten margenschwachen Auftragen belastet war. Ziel des Unternehmens ist
es, mittelfristig die jetzt erreichte Rohertragsmarge um weitere zwei bis drei Prozentpunkte
zu steigern.

Dennoch ist der Riickgang der Betriebsleistung hauptverantwortlich fir den Rickgang des
EBITDA vor Restrukturierung. Die fehlende Fixkostendeckung konnte trotz der erfolgreich
umgesetzten KostensenkungsmaBnahmen nicht vollstindig kompensiert werden. Daher
arbeitet Bene weiterhin mit Nachdruck daran, verlorenes Vertrauen am Markt
wiederherzustellen und durch Design, Produktqualitdit und -funktionalitdt eine klare
Differenzierung vom Wettbewerb zu erreichen.

Die genannten KostensenkungsmalRnahmen zeigen Effekte vor allem im bereinigten
Personalaufwand, der um EUR 10,3 Mio. gesenkt werden konnte, und im bereinigten
sonstigen betrieblichen Aufwand, bei dem Einsparungen von EUR 10,7 Mio. erzielt wurden.
Der gesunkene Personalaufwand zeigt sich auch in der Reduktion des Beschaftigtenstandes
am Abschlussstichtag um 308 Mitarbeiter (Stand am 31.01.2014: 1.079). 53 der freigesetzten
Mitarbeiter verfligten am Bilanzstichtag (ber eine Wiedereinstellungszusage. Zu den
genannten Einsparungseffekten ist hinzuzufligen, dass die angefiihrten Betrdge lediglich den
Vergleich der Wirtschaftsjahre 2012/13 zu 2013/14 wiedergeben. Der Full-Year-Effekt der
Einsparungen ist hoher.

Die Restrukturierungsaufwendungen der letzten beiden Geschaftsjahre setzen sich wie folgt
zusammen:

in Mio. EUR 2013/14 2012/13
Beratungsleistungen Restrukturierung 5,0 -
Personalaufwendungen (v.a. Sozialplane, Abfertigungen) 1,0 4,3
Sonderabwertungen auf Vorrate 0,3 2,8
Aufwand aus Entkonsolidierungen 3,1 -
Sonstiger Aufwand (v.a. Wertberichtigungen, Drohverluste) 1,6 4,9
EBITDA-wirksame Aufwendungen 11,0 12,0
AuBerplanmalige Abschreibungen 1,4 -
Impairment Firmenwerte 1,9 -
EBIT-wirksame Aufwendungen 14,3 12,0
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Aufgrund des beschriebenen Rickgangs der Auslastung und der leicht gestiegenen
Restrukturierungsaufwendungen ging das EBIT gemaR IFRS um EUR 7,0 Mio. auf
EUR -24,2 Mio. zurlick.

Als Resultat der geschlossenen Restrukturierungsvereinbarung konnte eine Vorsorge fir
Zinszahlungen aufgelost werden. Damit verbesserte sich das im Abschluss ausgewiesene
Finanzergebnis um EUR 0,6 Mio. auf EUR -4,3 Mio. Das bereinigte Finanzergebnis betrug
EUR -4,8 Mio. nach EUR -4,1 Mio. im Geschéftsjahr 2012/13. Der Anstieg war darauf
zurtickzufiihren, dass im Geschaftsjahr 2013/14 die gemaR IAS 19 zu berlicksichtigenden
Zinsen flr Versorgungszusagen erstmals im Finanzergebnis ausgewiesen wurden.

Die Verbesserung des Periodenergebnisses trotz Riickgangs des Ergebnisses vor Steuern
resultierte aus einem deutlich gesunkenen Steueraufwand, da im Geschaftsjahr 2012/13
Wertberichtigungen auf aktivierte latente Steuern in Hohe von EUR 6,3 Mio. vorgenommen
wurden.

VERMOGENS- UND FINANZLAGE

Die wesentlichen Bilanzkennzahlen der Bene Gruppe:

in Mio. EUR 31.01.2014 A 31.01.2013 A 31.01.2012
Langfristiges Vermogen 48,7 | -10,2 58,9 -6,6 65,5
in % der Bilanzsumme 50,7% 44,5% 47,7%
Eigenkapital -21,9| -25,1 3,2 -31,7 34,9
in % der Bilanzsumme -23,0% 2,4% 25,4%
Sozialkapital 15,0 -0,8 15,8 +3,7 12,1
in % der Bilanzsumme 15,6% 11,9% 8,8%
Bilanzsumme 95,4 -37,0 132,4 -4,8 137,2
Veranderung in % -27,9% -3,5%
Net Working Capital * 10,2 | -6,7 16,9 | +18,4 -1,5
Veranderung in % -39,6% N.A.
Nettofinanzverbindlichkeiten 64,6 +9,5 55,1 | +45,1 15,0
Verdnderung in % +17,2% +300,7%

1) Vorrate + Forderungen — Lieferverbindlichkeiten — sonstige Verbindlichkeiten — kurzfristige Rickstellungen

Aufgrund der Anderung des Konsolidierungskreises der Bene Gruppe sind die Bilanzzahlen
des Geschaftsjahres 2013/14 zum Teil nur eingeschrankt mit dem Vorjahr vergleichbar.
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Der Vergleich der erwirtschafteten Cash Flows zeigt:

in Mio. EUR 2013/14 A 2012/13 A 2011/12

Cash Flow aus dem Ergebnis -12,1 -3,3 -8,8| -17,8 9,0
Verdnderung in % -37,5% -197,8%

Cash Flow operative Tatigkeit -4,1 | +23,7 -27,8 | -31,4 3,6
Verdnderung in % +85,3% -872,2%

Cash Flow Investitionstatigkeit -2,1 -2,9 +0,8 +8,2 -7,4
Veranderung in % -362,5% +110,8%

Investitionen 29| -57 86| -0,3 8,3
Veranderung in % -66,3% -3,6%

Free Cash Flow -6,2 | +20,9 -27,1 | -23,2 -3,9
Veranderung in % +77,1% -594,9%

Cash Flow Finanzierungstatigk. 3,8 -11,6 15,4 | +21,7 -6,3
Veranderung in % -75,3% +344,4%

1) Investitionen in immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagen

Die Entwicklung des Cash Flows aus dem Ergebnis ist vor allem auf den Riickgang des
EBITDA zurilickzufiihren, was durch die Verringerung der Steuerzahlungen teilweise
kompensiert wurde.

Der Cash Flow aus der operativen Tatigkeit verbesserte sich im Geschaftsjahr 2013/14
gegeniiber dem Vorjahr deutlich, da der Cash Flow im Geschaftsjahr 2012/13 durch einen
Einmaleffekt aus Factoring in Hohe von EUR 15,1 Mio. negativ beeinflusst war. Zusatzlich
zeigte die Senkung des Net Working Capital um EUR 6,0 Mio. hier ihre Wirkung. Der
Riickgang dieser Kennzahl ist zum einen auf die gesunkene Betriebsleistung, zum anderen
auf neu gestaltete Prozesse und intensiviertes Monitoring im Forderungs- und
Vorratsbestandsmanagement zurickzufihren. Gegenteilig wirkte sich der Riickgang der
Lieferverbindlichkeiten aus, da aufgrund der publizierten Restrukturierung der Gruppe
vereinzelt verkiirzte Zahlungsziele von Lieferanten akzeptiert werden mussten. Die
MaBnahmen zur Verbesserung des Working Capital sind nicht abgeschlossen und werden im
Jahr 2014/15 konsequent weitergefihrt. Neben der weiteren Optimierung der
Lagerbewirtschaftung ist auch die kontinuierliche Verbesserung der Zahlungsziele bei
Lieferanten ein besonderer Fokus des Unternehmens.

Der Rickgang des langfristigen Vermoégens ist neben den vorgenommenen
aullerplanmaRigen Abschreibungen (insbesondere auf Firmenwerte) auf die zurilickhaltende
Investitionspolitik der Gruppe zurilickzufiihren. Die Investitionen in immaterielles
Anlagevermogen und Sachanlagen gingen im Geschaftsjahr 2013/14 um EUR 5,7 Mio.
zurlick. Obwohl sich die Bene Gruppe mitten in der Restrukturierungsphase befindet, hat das
Unternehmen im abgelaufenen Geschéaftsjahr alle erforderlichen Investitionen getétigt.
Wesentliche abgeschlossene Investitionsprojekte betrafen Softwarelizenzen sowie die
Neugestaltung von Schaurdumen. Trotz der zurlickgenommenen Investitionen sank der Cash
Flow aus Investitionstitigkeit, da im Geschéaftsjahr 2012/13 Einzahlungen aus der
VerdulRRerung von Finanzvermdgen in Hohe von EUR 8,8 Mio. die Kennzahl positiv
beeinflussten.

Der Finanzbedarf aus dem laufenden Geschaft wurde weitgehend durch den Cash Flow aus
der Finanzierungstatigkeit gedeckt. Aufgrund der gesunkenen Liquiditatserfordernisse
konnte die Nettoneuaufnahme von Krediten von EUR 19,6 Mio. im Geschaftsjahr 2012/13
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auf EUR 7,0 Mio. im abgelaufenen Geschaftsjahr reduziert werden. In Summe fiihrten die
Zahlungsein- und -ausgdange zu einem Anstieg der Nettofinanzverbindlichkeiten um
EUR 9,5 Mio. auf EUR 64,6 Mio. zum 31.01.2014.

Die Bilanzsumme sank im abgelaufenen Geschaftsjahr um EUR 37,0 Mio. Zurlickzufiihren
war dies auf die vorgenommenen Entkonsolidierungen sowie auf den Umstand, dass im
Geschaftsjahr 2013/14 ein negatives Eigenkapital ausgewiesen werden musste und das
Eigenkapital daher auf der Passivseite ,absaldiert” wird. Das Eigenkapital betrug zum
Bilanzstichtag -23,0% der Bilanzsumme. Die Starkung des Eigenkapitals auf einen im
Branchenschnitt liegenden Wert ist eines der vorrangigen Ziele des Finanzmanagements fiir
das Geschaftsjahr 2014/15.

TREASURY

Die Aufgaben des Treasury werden in der Bene Gruppe vorwiegend zentral wahrgenommen.
Neben der Steuerung und Uberwachung des tiglichen Zahlungsverkehrs ordnet die Bene
Gruppe das Cash- und Liquiditaitsmanagement, die Finanzierung und Veranlagung, das
Versicherungswesen sowie die Absicherung von Fremdwahrungsrisiken dem Bereich
Treasury zu.

Einhergehend mit der wirtschaftlichen Lage und in Abstimmung mit der Anfang Dezember
2012 begonnenen Restrukturierung wurden die MalBnahmen zur kurzfristigen
Liquiditatsplanung bzw. Vorschau nochmals verstarkt. Mit Dezember 2012 trat eine nach wie
vor gliltige erweiterte Treasury-Richtlinie in Kraft. Diese regelt, zusatzlich zu allen bisherigen
Treasury-Prozessen (wie z.B. Veranlagungen, FX-Geschéaften, Kreditaufnahmen, Investitionen
etc.) den Beantragungs-, Freigabe- und Bezahlungsprozess fiir ausgewahlte operative
Aufwendungen, wie z.B. Reisekosten, Beratungskosten, Nachtigungen, Instandhaltung,
Fuhrpark etc.

Die bestehende monatliche Liquiditatsplanung wurde um eine rollierende achtwochige
Liquiditatsvorschau erweitert. Diese dient in Kombination mit der erweiterten Treasury-
Richtlinie als zusatzliches Steuerungsinstrument zur kurzfristigen Liquiditatssteuerung.

Die mittel- und langfristige Absicherung der Liquiditat wird iber einen Budgetierungs- und
Forecast-Prozess gesteuert, der in eine integrierte Finanzplanung miindet.

Fiir akquirierte GroRRauftrage wird die Liquiditatsplanung projektbezogen um eine detaillierte
Projekt-Cashplanung erganzt.

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr wurden wie im Geschéftsjahr 2012/13 derivative
Finanzinstrumente nur punktuell eingesetzt. Am Bilanzstichtag gab es keine offenen
derivativen Finanzinstrumente.

Bezliglich der MaRBnahmen zur nachhaltigen Sicherung der Liquiditat der Bene Gruppe und
zu den im Zuge der Restrukturierung getroffenen Bankenvereinbarungen wird auf die im
Kapitel 7. gemachten Erlduterungen im Konzernanhang verwiesen.
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3. Segmentberichterstattung

Die Segmentierung der Bene Gruppe erfolgt nach regionalen Gesichtspunkten in finf
Segmente: Osterreich, Deutschland, UK, Russland sowie ,Sonstige Markte“. An ihrem
einzigen Produktionsstandort in Waidhofen/Ybbs produziert die Bene Gruppe Biromobel
und Burotrennwadnde. Dartber hinaus erfolgen an diesem Standort Zusammenfiihrung und
Auslieferung eines Grol3teils des Handelswarensortimentes des Konzerns.

Die Umsatze der jeweiligen Points of Sale — entweder eigene Vertriebsniederlassungen oder
Handelspartner — sind pro Region zusammengefasst. Die Herstellkosten des
Produktionsstandortes Waidhofen/Ybbs werden dem jeweiligen Point of Sale
auftragsbezogen zugeordnet, die Verteilung der zentralen Verwaltungskosten erfolgt
entweder direkt leistungsbezogen oder anteilig im Ausmal der Herstellkosten. Zusatzlich zu
den in den einzelnen Segmenten Beschaftigten waren zum Bilanzstichtag weitere 558
Personen (Vorjahr: 690) in der Produktion und in Zentralfunktionen fiir Bene tatig.

SEGMENT OSTERREICH

in Mio. EUR 2013/14 A 2012/13 A 2011/12

Umsatz mit Dritten 40,6 | -13,4 54,0 +6,4 47,6
Verdnderung in % -25,3% +13,4%

EBIT -2,7 | +/-0,0 -2,7 -1,6 -1,1
in % vom Umsatz -6,7% -5,0% -2,3%

Mitarbeiter zum Stichtag 196 -39 235 +14 221
Veranderung in % -16,6% +6,3%

Auf seinem Heimatmarkt Osterreich

raumt Bene dem Direktvertrieb einen hohen

Stellenwert in der Marktbearbeitung ein und vertreibt sein umfassendes Produktportfolio
Uber seinen Flagship-Store in Wien sowie sechs weitere Vertriebsstandorte in den
Bundeslandern.

Branchenentwicklung

Fir das Kalenderjahr 2013 wird auf Basis vorlaufiger Zahlen ein Marktwachstum von 1%
erwartet. Der Ausblick fur das Jahr 2014 geht ebenfalls von einem Marktwachstum von 1%
aus'. Getrieben durch dieses verhaltene Marktumfeld erhéhte sich  die
Wettbewerbsintensitat innerhalb der Branche. Zunehmend ist zu beobachten, dass einzelne
Marktteilnehmer versuchen, mittels sehr aggressiven Preisgebarens Marktanteile zu
gewinnen.

Geschaftsverlauf des Segments

Osterreich, als Heimatmarkt der Bene Gruppe, war naturgemaR von der dichten medialen
Berichterstattung rund um die Restrukturierungssituation am starksten betroffen. Der
Umsatzrickgang des Segments ist daher nicht unwesentlich dieser Situation geschuldet. In
Verfolgung des Anfang 2013 prasentierten Turnaround-Konzeptes setzte Bene konsequent
auf gezielte MaBnahmen, um am Markt durch Produkt und Qualitat zu Gberzeugen und
Projekte nicht Gber die Preisgestaltung zu gewinnen, was in Einzelfillen zu Auftragsverlusten

! Quelle: CSIL-Studie Office Furniture: World Market Outlook vom 15.11.2013
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flihrte. Dennoch hat Bene mit Kunden wie unter anderem Essilor, Prangl oder Backaldrin
erfolgreich zahlreiche Projekte umgesetzt und konnte so seine Position als Marktfihrer in
Osterreich deutlich verteidigen.

Bene hat im abgelaufenen Geschiftsjahr in  Osterreich eine Reihe von
Kostensenkungsmallnahmen gesetzt. Dies und die Sensibilisierung des Vertriebs auf
Preisqualitidt zeigten Wirkung, sodass im Segment Osterreich trotz des spiirbaren
Umsatzriickgangs das Ergebnis des Vorjahres gehalten werden konnte.

SEGMENT DEUTSCHLAND

in Mio. EUR 2013/14 A 2012/13 A 2011/12

Umsatz mit Dritten 45,6 | -10,1 55,7 +2,5 53,2
Veranderung in % -18,1% +4,7%

EBIT -5,5 +2,7 -8,2 -6,6 -1,6
in % vom Umsatz -12,1% -14,7% -3,0

Mitarbeiter zum Stichtag 140 -60 200 +12 188
Veranderung in % -30,0% +6,4%

In Deutschland, dem grofRten Bliromobelmarkt Europas, ist Bene in den wesentlichen
Ballungszentren mit eigenen Vertriebsniederlassungen prasent. In Regionen, in denen Bene
nicht Uber eigene Points of Sale verfligt, erfolgt der Vertrieb Uiber ausgewahlte
Fachhandelspartner. Im Zuge der strategischen Neuausrichtung wird die organisatorische
Zusammenfihrung zu einer zentralen Vertriebsorganisation mit einzelnen Verkaufsbiiros
forciert. Als Folge daraus wurden im abgelaufenen Geschéaftsjahr vier Niederlassungen
aufgelassen und in andere Points of Sale integriert. Weiters wurden die flinf deutschen
Gesellschaften der Bene Gruppe im Sommer 2013 zu einer deutschen Vertriebsgesellschaft
fusioniert.

Branchenentwicklung

Entgegen der allgemein guten wirtschaftlichen Lage des Standorts Deutschland wird fiir das
Jahr 2013 im Bliromobelmarkt ein Marktriickgang von -3% erwartet. Auch fir das Jahr 2014
wird keine nennenswerte Besserung, sondern vielmehr eine Stagnation auf diesem niedrigen
Niveau prognostiziert.2 Deutschland entwickelt sich daher zunehmend zu einem Markt, auf
dem insbesondere bei GrolRprojekten keine zufriedenstellenden Margen am Markt erzielt
werden kdnnen. Bene wird daher seine Vertriebsaktivitaten noch starker als bisher auf
KMUs legen.

Geschaftsverlauf des Segments

Wie auch im Segment Osterreich ist der Umsatzriickgang auf eine Mischung aus bewusstem
Riickzug aus margenschwachen GroRauftragen und ein allgemein schwaches Marktumfeld,
welches sich auf Bene besonders intensiv auswirkte, zuriickzufiihren. Trotz dieses sehr
schwierigen Marktumfelds konnte das EBIT des Segments um EUR 2,7 Mio. gesteigert
werden. Die Griinde entsprechen im Wesentlichen jenen, die im Segment Osterreich
erldutert wurden. Die Steigerung des EBIT ist umso bemerkenswerter, als das
Segmentergebnis des Geschéftsjahrs 2013/14 mit EUR 1,2 Mio. Wertminderungs-

2 Quelle: CSIL-Studie Office Furniture: World Market Outlook vom 15.11.2013
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aufwendungen fiir Firmenwerte belastet war und sich das operative Ergebnis somit sogar
um EUR 3,9 Mio. verbesserte. Referenzprojekte setzte Bene im Jahr 2013/14 unter anderen
mit Bilfinger Power Systems, Mittelbayrischer Verlag oder der Internetagentur netzkern AG

um.

SEGMENT UK

in Mio. EUR 2013/14 A 2012/13 A 2011/12

Umsatz mit Dritten 16,0 -5,5 21,5 +0,2 21,3
Verédnderung in % -25,6% +0,9%

EBIT 0,3 -2,7 3,0 -6,6 2,9
in % vom Umsatz 1,9% 13,9% 13,6%

Mitarbeiter zum Stichtag 46 -5 51 +/-0 51
Verdnderung in % -9,8% +0,0%

Bene ist seit mehr als 20 Jahren im GroRraum London bei Architekten, Designern und
Endverbrauchern als bevorzugter Partner fir Birolésungen bestens positioniert. Durch die
sukzessive Bearbeitung weiterer Ballungszentren des Landes und des Nachbarlandes Irland
konnte Bene seine Kundenbasis in den vergangenen Jahren kontinuierlich erweitern.

Branchenentwicklung

Ahnlich wie in Deutschland war auch der Markt fiir Biromébel in GroRbritannien im Jahr
2013 durch einen erwarteten Riickgang um 2% gekennzeichnet. Auch flir 2014 wird keine
Markterholung, sondern ein Marktvolumen auf dem Niveau des Jahres 2013 prognostiziert.>

Geschaftsverlauf des Segments

Zum Unterschied von Osterreich und Deutschland ist der fiir Bene relevante Markt in UK
sehr stark durch die Vergabe durch Architekten und reglementierte Tenderverfahren
gekennzeichnet. Das sogenannte Breitengeschaft spielt nur eine untergeordnete Rolle. In
vielen Fallen miissen bei den Ausschreibungen die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Bieters
offengelegt werden, was aufgrund der aktuellen Situation der Bene Gruppe in manchen
Fallen in einer Nichtbericksichtigung im Vergabeverfahren resultierte. Erst nach der
Bekanntgabe des Abschlusses einer Refinanzierungsvereinbarung der Bene Gruppe mit ihren
finanzierenden Banken im September 2013 konnte das verlorene Vertrauen der Kunden in
UK sukzessive wieder aufgebaut werden. Aufgrund dieses herausfordernden Marktumfelds
musste Bene in UK einen Umsatzriickgang in etwa im Schnitt der Gesamtgruppe
verzeichnen, auch wenn mit Kunden wie PricewaterhouseCoopers oder Hailo wiederum
international renommierte Referenzprojekte umgesetzt wurden. Trotz des Umsatzriickgangs
konnte das EBIT im Segment leicht positiv gehalten werden, und dies, obwohl das
abgelaufene Jahr mit Einmaleffekten aus Firmenwertabschreibungen in H6he von EUR 0,7
Mio. belastet war.

3 Quelle: CSIL-Studie Office Furniture: World Market Outlook vom 15.11.2013
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SEGMENT RUSSLAND

in Mio. EUR 2013/14 A 2012/13 A 2011/12

Umsatz mit Dritten 13,0 | -13,9 26,9 +4,7 22,2
Verdnderung in % -51,7% +21,2%

EBIT -3,1 +0,8 -3,9 -4,1 0,2
in % vom Umsatz -23,8% -14,5% 0,9%

Mitarbeiter zum Stichtag 63 -30 93 -24 117
Veranderung in % -32,3% -20,5%

Seit rund 20 Jahren ist Bene in der russischen Hauptstadt mit einem Vertriebsstandort
vertreten und zahlt heute zu den renommiertesten Biromobelanbietern des Landes.

Branchenentwicklung

Anders als Westeuropa wird Russland noch immer als Markt mit groRem
Wachstumspotenzial gesehen. So wird fir das Jahr 2013 ein Anstieg des Marktvolumens von
2%, fur 2014 ein Anstieg von 3% erwartet®. Es bleibt jedoch abzuwarten, ob aufgrund der
jungsten politischen Ereignisse rund um die Krim diese Prognosen eingehalten werden
kénnen.

Geschaftsverlauf des Segments

In Russland — einem Markt, der dhnlich wie jener in UK durch GrofRprojekte und weniger
durch Breitengeschaft gekennzeichnet ist — musste Bene einen deutlichen Umsatzriickgang
hinnehmen. Nachdem im Geschéaftsjahr 2012/13 zahlreiche GroRprojekte abgeschlossen
worden waren, die zum Teil das Ergebnis des abgelaufenen Geschaftsjahres mit
nachlaufenden Gewahrleistungskosten belasteten, fehlte es im Geschaftsjahr 2013/14 zum
Teil an entsprechenden Anschlussauftragen. Mit Kaspi Bank, Kaspersky oder der
Rechtsanwaltskanzlei Dentos wahlten dennoch erneut internationale Topadressen Bene als
Partner fiir Buroraumlosungen am Puls der Zeit. Die Reduktion des EBIT-Abgangs in Russland
ist zum einen das Ergebnis der auch in dieser Region konsequent umgesetzten
Kostensenkungsprogramme, zum anderen auch auf den Rickgang von einmaligen
Wertberichtigungsaufwendungen, die das Ergebnis 2012/13 beeinflussten, zurickzufiihren.

SEGMENT SONSTIGE MARKTE
in Mio. EUR 2013/14 A 2012/13 A 2011/12
Umsatz mit Dritten 47,8 -7,7 55,5 +5,9 49,6
Verdnderung in % -13,9% +11,9%
EBIT -13,2 -7,8 -5,4 -6,7 1,3
in % vom Umsatz -27,6% -9,7% 2,6%
Mitarbeiter zum Stichtag 76 -42 118 +32 86
Veranderung in % -35,6% +37,2%
* Quelle: CSIL-Studie Office Furniture: World Market Outlook vom 15.11.2013
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Im Segment ,Sonstige Markte” sind alle Vertriebsregionen zusammengefasst, die nicht unter
die vorher genannten Lander fallen. Wesentliche Regionen sind:

e Westeuropa mit den Kernldandern Frankreich, Benelux und Schweiz
e Zentral- und Osteuropa: EU-Beitrittslander, Ukraine, Kasachstan

e Mittlerer Osten mit Schwerpunkt Vereinigte Arabische Emirate

e Indien und die Region , Asia Pacific”

e Nordamerika

In den genannten Regionen ist Bene zum Teil mit eigenen Vertriebsniederlassungen
vertreten (v.a. Westeuropa, CEE), wahrend in anderen Regionen die Marktbearbeitung tber
Fachhandler erfolgt (z.B. Nordamerika, Kasachstan). In Osteuropa wurden im abgelaufenen
Geschaftsjahr die Vertriebsgesellschaften in Slowenien, der Slowakei und Tschechien
geschlossen und die Markte auf Handlervertrieb umgestellt.

In Asien bearbeitet Bene die Markte gemeinsam mit lokalen Joint-Venture-Partnern. So hat
ein Joint Venture in Indien im Jahr 2013 erfolgreich seine Tatigkeit aufgenommen und im
abgelaufenen Geschaftsjahr bereits erste vielversprechende Erfolge erzielt. Das Joint
Venture Asia/Pacific hingegen wurde aufgrund der erheblichen Verlustsituation im Herbst
2013 beendet (siehe dazu in Folge).

Branchenentwicklung

Aufgrund der geografischen Vielfalt des Segments ist die Markterwartung regional sehr
unterschiedlich. Wahrend fir West- und Zentraleuropa eine im Wesentlichen dhnliche
Marktentwicklung wie in Deutschland und UK erwartet wird, orientieren sich die GUS-
Staaten eher an Russland. Ein Gberdurchschnittliches Wachstum wird nach wie vor fir Asien
(z.B. China plus 7% im Jahr 2013 und plus 6% im Jahr 2014) prognostiziert’. Zuwachse
erwartet Bene im Mittleren Osten, wo Bene im Janner 2014 von der Abu Dhabi National Qil
Company mit dem groRten Auftrag in der Unternehmensgeschichte beauftragt wurde.

Geschaftsverlauf des Segments

Das Segment ,Sonstige Markte” ist wie kein anderes durch die im Jahr 2013/14 umgesetzten
Strukturanderungen in der Bene Gruppe betroffen. Die aus dem Konzernabschluss
abgegangenen Vertriebstochter Slowenien, Tschechien und Slowakei sowie das Joint Venture
Asia/Pacific betreffen alle dieses Geschaftsfeld. Der Umsatzriickgang ist daher zu einem
guten Teil auf diesen Umstand zuriickzufiihren. Noch deutlicher als die Umsatzentwicklung
ist die Entwicklung des EBIT vor diesem Hintergrund zu sehen. Von dem im Segment
angefallenen Verlust von EUR -13,2 Mio. entfallen EUR -3,9 Mio. auf den laufenden Verlust
der entkonsolidierten Gesellschaften (davon EUR -3,1 Mio. Joint Venture APAC) und
EUR -3,1 Mio. auf die cash-neutrale Auswirkung der Entkonsolidierung selbst. In anderen in
diesem Segment enthaltenen Regionen konnten entgegen dieser Entwicklung erfolgreich
Projekte mit Kunden wie Allianz Suisse (Schweiz), Wataniya Telecom (Kuwait) und Bank of
China (Ungarn) umgesetzt werden. Zum Ende des Geschéftsjahres hat Bene einen Vertrag
Uber die Lieferung von 27 km Birotrennwanden fir das neue Head Office der Abu Dhabi
National Oil Company in Abu Dhabi unterzeichnet und damit gegen starke internationale
Konkurrenz den grofRten Auftrag in der mehr als 200-jahrigen Geschichte des
Osterreichischen Bliromobelausstatters an Land gezogen.

> Quelle: CSIL-Studie Office Furniture: World Market Outlook vom 15.11.2013
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4. INNOVATION UND PRODUKTENTWICKLUNG

Als einer der wesentlichen Innovationstreiber in Europa prasentiert die Bene Gruppe einmal
jahrlich neue oder im Zuge der kontinuierlichen Verbesserung und Pflege durch das Life-
Cycle-Management (LCM) Uberarbeitete Produktlinien.

Auch im Geschéftsjahr 2013/14, das durch RestrukturierungsmaRnahmen gepragt war und in
dem keine grollen, internationalen Messen stattfanden, hat Bene weiterhin in die
Entwicklung und Verbesserung des Produkt- und Losungsangebots investiert. Die Anzahl der
Entwicklungsprojekte und der Umfang der Investitionen wurden aber dem wirtschaftlichen
Umfeld angepasst.

Der dynamische Innovationszyklus ist das Ergebnis einer konsequenten Ausrichtung des
Unternehmens auf Produktentwicklung und Innovation, die der Bene Gruppe
Wettbewerbsvorteile am internationalen Buromobelmarkt sichern soll.

Im abgelaufenen Jahr wurde der Innovationsprozess von Bene substanziell Gberarbeitet und
modernisiert, um kosteneffizient, schnell und treffsicher neue Produkte und Konzepte am
Markt platzieren zu kénnen.

Im Geschaftsjahr 2013/14 hat Bene insgesamt neun Entwicklungsprojekte erfolgreich am
Markt eingefiihrt, wie unter anderem

- CUBE_S Il (Erweiterung des innovativen Arbeitsplatzkonzepts fir mehr
Arbeitskomfort und hohe Flachenwirtschaftlichkeit)

- Nice Wall / Innovation Parcour (innovative Rauml6sung fiir multimedial unterstitzte
Brainstormings und Kreativmeetings)

- PARCS Toguna Circle (Mdbelsetting fiir kurze, dynamische Meetings oder
Abstimmung im Team)

- RIYA und Bay Chair (Abschluss der internationalen Markteinfliihrung der neuen
Stihle von Bene in Zusammenarbeit mit dem Londoner Designstudio PearsonLloyd

- Optimierung des Trennwandsystems R-Plattform

- umfangreiche Anpassungsentwicklung der Trennwandsysteme RG und RF fir das
Kundenprojekt ADNOC

- Erneuerung des ,Bene Spectrum“ — des durchgingigen Bene Farb- und
Materialkonzeptes

Weitere Produktentwicklungsprojekte, wie beispielsweise die anwendungsbezogene
Erganzung des Arbeitsplatzkonzepts Cube_S oder das Meeting-Tischprogramm Timba und
eine darauf abgestimmte Sitzmobelfamilie, stehen kurz vor dem Abschluss und werden im
Jahr 2014 dem Markt prasentiert.

Im Geschaftsjahr 2013/14 wurden EUR 0,05 Mio. (Vorjahr: EUR 3,7 Mio.) in neue Werkzeuge
und Vorrichtungen investiert. Der Rlickgang gegenliber dem Vorjahr ist bedingt durch den
Lebenszyklus der gefertigten Produkte. Zum Abschlussstichtag waren 38 Mitarbeiter in der
Produkt- und Datenentwicklung, 13 Mitarbeiter in der Arbeitsvorbereitung, 15 Mitarbeiter
im Produktmanagement und 3 Mitarbeiter im strategischen Einkauf beschaftigt.
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Zur Absicherung der Innovationen durch Patente, Muster und Markenanmeldungen hat
Bene im Geschaftsjahr 2013/14 erneut in die Neuanmeldung bzw. die Verlangerung
bestehender Immaterialgliterrechte investiert. Bene halt aktuell 16 Patente und 133 Muster.

Im Zuge der RestrukturierungsmalRnahmen hat Bene im Geschaftsjahr 2013/14 einen
besonderen Schwerpunkt auf die Straffung des Produktsortiments gelegt. So wurden sieben
Modelle in den Auslauf Gberfiihrt sowie eine umfangreiche Bereinigung der Merkmalswelt in
Angriff genommen und zu wesentlichen Teilen abgeschlossen. Dieses Mallnahmenbiindel
wird nicht nur positive Kosteneffekte (Economies of Scale), sondern auch verbesserte
Moglichkeiten in der Vorratsbewirtschaftung mit sich bringen.

Fiir spezielle Kundenanforderungen, die im Rahmen des bestehenden Portfolios nicht
abgedeckt werden, unterhalt Bene ein eigenes Entwicklerteam, das bei Bedarf bestehende
Mobel nach Kundenwunsch abwandelt.

Ausgezeichnetes Bene Design

Auch im Geschaftsjahr 2013/14 konnte sich Bene einige begehrte Qualitatssiegel fir
auBergewohnliches Design sichern: Gleich drei neue Produkte von Bene tragen das Label
»product design 2013“ des renommierten deutschen Designpreises ,red dot award”. Die
Bene Produktneuheiten DOCKLANDS, CUBE_S sowie der Bay Chair Uberzeugten die
international besetzte Expertenjury mit durchdachter und innovativer Gestaltung.

Die internationalen Design-Awards Focus Open pramierten die Produktfamilie DOCKLANDS
mit einer Silberplatzierung und den Bay Chair mit einer Special Mention.

Der neuartige Drehstuhl RIYA von Bene ist der uneingeschrankte Spitzenreiter bei den
Designauszeichnungen. RIYA wurde im Geschaftsjahr 2013/14 insgesamt flinfmal pramiert,
unter anderem mit dem iF product design award 2014 oder dem German Design Award
2013. Diese Design-Pramierungen unterstreichen einmal mehr die hohe Gestaltungsqualitat
der Bene Produkte.

Die anteiligen Umséatze nach Produktgruppen am Konzernumsatz blieben in den letzten
beiden Geschaftsjahren relativ unverandert:

2013/14 2012/13

B WORKPLACES

5%
B COMMUNICATION PLACES

® ROOM SYSTEMS

B SEATING

B BENE CUSTOMIZED

SOLUTIONS

H PARTNER

SERVICE
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5. MITARBEITER

Zum Stichtag 31.01.2014 beschéftigte die Bene Gruppe weltweit insgesamt 1.079
Mitarbeiter. Das entspricht einem Rickgang um 308 Mitarbeiter oder -22,2% gegeniber
dem Stichtag 31.01.2013.

31.01.2014 A 31.01.2013 A 31.01.2012
Produktion und Zentrale
Waidhofen/Ybbs, Osterreich 558 | -132 690 +24 666
Osterreich 196 -39 235 +14 221
Deutschland 140 -60 200 +12 188
UK 46 -5 51 +/-0 51
Russland 63 -30 93 -24 117
Sonstige Markte 76 -42 118 +32 86
Summe 1.079 | -308 1.387 +58 1.329
Unternehmenskultur

Die Bene Gruppe versteht sich als internationales, weltweit tatiges Unternehmen mit
starken Wurzeln in Osterreich. Bene bleibt der Kultur und den Werten -eines
traditionsreichen Betriebes verbunden, bietet aber ebenso die Vorzige und
Herausforderungen eines internationalen Unternehmens.

Auf diesem Selbstverstandnis basierend wurden auch die RestrukturierungsmaBnahmen im
Geschéftsjahr 2013/14 umgesetzt. Bei betriebsbedingt notwendigen Freisetzungen wurde
stets auf soziale Vertraglichkeit geachtet und ein Sozialplan lber das gesetzlich notwendige
Ausmal’ hinaus angeboten. Besonders muss an dieser Stelle auf die l6sungsorientierte und
von gegenseitiger Wertschatzung gepragte Zusammenarbeit mit der Belegschaftsvertretung
hingewiesen werden.

Initiative und Eigenverantwortung der Mitarbeiter nehmen einen zentralen Stellenwert ein.
Vertrauensvolle und offene Kommunikation ist ein hohes Gut. Den ,Bene Spirit” aktiv zu
fordern — gerade in Zeiten notwendiger einschneidender MaBnahmen — wird als besonders
wichtig erachtet und aktiv gefordert. Die Bene Gruppe stellt sich daher der Verantwortung
fir die zukiinftige Entwicklung der Mitarbeiter, der Fihrungskrafte und der Organisation
auch in der derzeitigen Umbau- und Aufbruchsphase. Eigene interne und externe
Veranstaltungen fiir Flihrungskrafte und leitende Angestellte im Herbst 2013 und Friihjahr
2014 zeugen davon.

Recruiting und Personalmarketing
Trotz der medialen Berichterstattung rund um die Restrukturierung des Unternehmens wird
Bene nach wie vor als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen.

Im Bereich des Personalmarketing arbeitet Bene seit mehreren Jahren mit branchen- und
berufsspezifischen Ausbildungsinstituten sowohl auf nationaler wie auf internationaler
Ebene zusammen.

In Zukunft wird die Bene Gruppe weiterhin gezielte Personalmarketingaktivitaten setzen, um
die groRten Talente am Markt anzusprechen und fir Bene zu gewinnen sowie gleichzeitig die
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Positionierung von Bene als Arbeitgeber weiter zu starken.

Personalentwicklung, Aus- und Weiterbildung

Das im Geschéftsjahr 2010/11 gestartete, langfristig ausgelegte Leadership Competence
Development-Programm ist zu einem wichtigen Instrument einer integrierten Personal- und
Organisationsentwicklung geworden. Das Programm wurde daher im Geschaftsjahr 2013/14
intensiv weitergefiihrt und in allen Flihrungsebenen der Bene Gruppe umgesetzt.

Neben der Weiterbildung der Fiuhrungskrafte bildet auch die Lehrlingsausbildung einen
wesentlichen strategischen Erfolgsfaktor fir die mittel- und langfristige Personalplanung.
Nach Ende der Lehrzeit libernimmt Bene traditionell die liberwiegende Mehrheit der
ausgebildeten Lehrlinge in eine feste Anstellung. Zum Stichtag 31.01.2014 hat die Bene
Gruppe in Osterreich und Deutschland 37 (31.01.2013: 39) junge Mitarbeiter als Tischler, IT-
Techniker, technische Zeichner, Bliro- und Industriekaufmann, Kaufmann im Einzelhandel
mit Spezialisierung Mobelbranche sowie drei staatlich geprifte Betriebswirte ausgebildet.

Als Teil des zentralen Bene Bildungsprogramms wird allen Mitarbeitern die Teilnahme an
WeiterbildungsmaRBnahmen in den Kompetenzfeldern Grundlagenkompetenz,
Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Expertenkompetenz und Personlichkeitsentwicklung
ermoglicht. Die Trainings werden mit internen und externen Trainern durchgefiihrt. So stellt
Bene einen sehr individuellen und maRgeschneiderten Ausbildungsstandard fir viele
Unternehmensbereiche sicher.
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6. NACHHALTIGKEIT

Bene wirkt nachhaltig

Nachhaltiges Denken und Handeln hat bei Bene seit vielen Jahren Tradition — sowohl bei der
Produkt- und Konzeptentwicklung als auch im Vertrieb und in der Produktion am regionalen
Standort in Waidhofen an der Ybbs. Als internationales Unternehmen tragt Bene
Verantwortung gegenliber einer groRen Anzahl von Stakeholdern. Das Unternehmen
handelt im Einklang mit der Umwelt und wahrt so die Interessen der nachsten Generation.

Okologische Verantwortung

Bene strebt ein verantwortungsbewusstes Verhiltnis zwischen Okologie und Okonomie an.
Die stetige Verbesserung der Qualitat bei Prozessen, Produkten und Service sind
permanente Ziele. Bene setzt sich anspruchsvolle Ziele bei der Schonung von Ressourcen
und legt Wert auf die Steigerung der Energieeffizienz, die Erhéhung der
Wiederverwertbarkeit sowie die Minimierung von Emissionen und Abfall. In diesem Sinn
versteht die Bene Gruppe die gesetzlichen Bestimmungen als Mindestanforderungen und
strebt in der gesamten Unternehmensgruppe einen hoheren und nachhaltigeren
Umweltschutz an.

Umweltpolitik

Der zentrale Grundsatz in der Umweltpolitik bei Bene lautet: Vermeiden — Verringern —
Verwerten — Entsorgen. Die Umweltpolitik beginnt daher bereits bei der Auswahl der
Rohstoffe. Bene verarbeitet umweltfreundliche Materialien und vermeidet gefahrliche
Abfallstoffe. Mit einem Materialanteil von rund 60,0% raumt Bene dem Naturmaterial Holz
einen besonderen Stellenwert ein. In der Weiterverarbeitung kommen ausschliefRlich
formaldehydarme Plattenmaterialien der Klasse E1 sowie Holzwerkstoffe aus nachhaltiger
Forstwirtschaft, welche FSC- oder PEFC-zertifiziert sind, zum Einsatz. Um diese
Zertifizierungen an den Kunden weitergeben zu kénnen, hat sich auch die BENE AG 2009
nach dem PEFC-Standard (Programme for the Endorsement of Forest Certification) sowie
2013 nach dem FSC-Standard (Forest Stewardship Council) zertifizieren lassen. Diese
Zertifizierungen sind ein starkes Signal fir das nachhaltige Bewusstsein und den
werteorientieren Zugang von Bene als global tatigem Bliroexperten.

Bene Produkte erfiillen alle in Osterreich und Deutschland geltenden gesetzlichen Qualitéts-
und Umweltstandards. Darliber hinaus werden ausgewahlte Bene Produkte zusatzlich nach
nationalen und internationalen ©&kologischen Standards (z.B. Osterreichisches
Umweltzeichen, Blauer Engel oder ,LGA-schadstoffgeprift”) zertifiziert. 2013 folgte ein
weiterer Meilenstein mit der Greenguard-Zertifizierung des nahezu gesamten Produkt-
Portfolios. Besonders im internationalen Projektumfeld ist diese Zertifizierung ein klarer
Wettbewerbsvorteil. So konnen zertifizierte Produkte einen Beitrag zu den
Klassifizierungsprogrammen von Gebauden, wie z. B. LEED, leisten.

Mit der Teilnahme am UN Global Compact bekennt sich Bene zu seiner sozialen und
gesellschaftlichen Verpflichtung.

Produktion
Um Ressourcen zu schonen und Restplatten optimal zu verwerten, werden die Zuschnitte
aus Ganzplatten computerunterstiitzt optimiert. Die Plattenabfille werden zu 50,0%
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zuriickgefihrt und damit wieder dem Produktionsprozess zugefiihrt. Die restlichen 50,0%
werden im werkseigenen Biomassekessel verfeuert und zur Beheizung sowie Kihlung der
Produktion und der Blrordaume verwendet. Fir Verleimungen kommen ausschlieflich
formaldehydarme Leime der Klasse E1 (Ausgleichskonzentration < 0,1 ppm Formaldehyd)
zum Einsatz.

Das Lackierverfahren basiert auf wasserloslichen, UV-aushartenden Lacken und Beizen mit
mehr als 95,0% Lackriickgewinnung. Dadurch konnten die Emissionswerte weit unter die
geforderten Richtwerte fir VOC (fliichtige organische Verbindungen; Losungsmittel) gesenkt
und rund 90,0% der verwendeten Losungsmittel eingespart werden.

Entsorgung

Bereits im Produktdesign sowie in der Konstruktion legt Bene auf die einfache Zerlegbarkeit
aller Produkte besonderen Wert. Samtliche Tisch- und Stauraum-Programme sind in ihre
Einzelteile zerlegbar und somit sortenrein trenn- und wiederverwertbar.

Der Grofiteil der Abfallmenge fallt in Form von Wertstoffen an. Die sortenrein getrennten
Altstoffe werden professionellen Abfallbehandlern Ubergeben. Nur rund 0,5% der
Abfallmenge sind gefahrliche Abfille.

Carbon Footprint

Mehr als die Halfte aller bei Bene verwendeten Materialien sind CO,-neutral. Bene wird auch
in Zukunft den Fokus auf die weitere Erhohung der Recyclingquote von Stahl, Glas,
Kunststoff, Aluminium etc. legen, um den 6kologischen FuBabdruck weiter zu senken. Der
Carbon Footprint der BENE AG stellte sich fir das Geschaftsjahr und das vorangegangene
Geschaftsjahr wie folgt dar:

2013/14 2012/13
in t CO,-Aqu. in t CO,-Aqu.
Produktion 329 341
Verkehr 2.829 2.455
Strom 1.586 2.504
Recycling -1.392 -2.389
Materialien 34.948 45.553
Summe 38.300 48.464

Der achtsame Umgang mit den Ressourcen ist der Bene Gruppe auch in Zukunft ein
wichtiges Anliegen, um aktiv und nachhaltig zum Umweltschutz beizutragen.
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7. CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENT UND INTERNES
KONTROLLSYSTEM

Die Bene Gruppe (BENE AG) ist gemaR § 267 (3b) UGB idF des URAG 2008 verpflichtet, die
wichtigsten Merkmale des Risikomanagement- und Internen Kontrollsystems im
Zusammenhang mit der Aufstellung des Konzernabschlusses im Konzernlagebericht zu
beschreiben.

CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENT

Die Bene Gruppe versteht Risikomanagement als ein transparentes und alle
Unternehmensaktivititen umfassendes System, das ein systematisches und permanentes
Management unternehmerischer Risiken umfasst. Das Risikomanagement stellt in der Bene
Gruppe eine wichtige Voraussetzung unternehmerischen Handelns dar. Bene ist als
international tatiges Unternehmen im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit einer Vielzahl
unterschiedlichster Risiken ausgesetzt. Um Risiken friihzeitig zu erkennen und proaktiv zu
steuern, betreibt die Bene Gruppe ein konzernweites Risikomanagement-System. Mit dem
Risikomanagement-System wird das bestehende Steuerungsinstrumentarium erweitert und
es werden Risikoinformationen in allen wesentlichen Entscheidungsprozessen
berlcksichtigt.

Risikoverstandnis

Bene definiert Risiko als Ereignisse, die zu einer negativen Ergebnisabweichung gegeniiber
Planungsannahmen fiihren kdnnen, unabhangig davon, ob die Risiken zugleich mit Chancen
verbunden sind oder ihr Eintreten aktiv beeinflusst werden kann. Die Bene Gruppe orientiert
sich bei der Ausgestaltung des Risikomanagement-Systems an den Grundsatzen des COSO-
Modells.

Risikopolitik

Die Bene Gruppe — als grundsatzlich risikoaverses Unternehmen — pflegt einen aktiven
Umgang mit identifizierten Risiken bzw. Chancen. Das installierte Risikomanagement-System
unterstltzt die Fuhrungskrafte in ihrem Verantwortungsbereich zur Identifizierung,
Bewertung, Steuerung und Uberwachung der Risiken. Die Dokumentation der Risiken und
die ergriffenen MalRnahmen sind Grundlage fir ein weiterfihrendes Wissensmanagement,
das sich z. B. in der Abdanderung von Prozessen, der Erstellung von Handbiichern oder in
konkreten Projekten zur systematischen Risikoreduzierung niederschlagt.

Zustandigkeiten und Verantwortung

Der Vorstand der Bene Gruppe legt die Risikopolitik sowie die Konzernstandards fest und
trigt somit die Gesamtverantwortung fiir die Einbindung und Uberwachung des
Risikomanagements auf Konzernebene. Der Risikomanager der Bene Gruppe ist fiir den
gruppenweiten Risikomanagement-Prozess verantwortlich. Er berichtet an den Vorstand und
legt ihm Vorschlage fiir Risikosteuerungs-MaRnahmen zur Diskussion und Beschlussfassung
vor. Sogenannte ,,Risk Owner” (Flihrungskrafte) sind in erster Linie flr die Risikosituation der
jeweiligen Gesellschaft bzw. des jeweiligen Bereiches verantwortlich und identifizieren im
taglichen Geschaft Risiken, welche sie entsprechend in den Planungen beriicksichtigen und
dem Risikomanager kommunizieren.
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Strukturierte Risikoiiberwachung und -kontrolle

Eine regelmaRige Evaluierung (d.h. ein regelmaRiges Durchlaufen des gesamten
Risikomanagementprozesses von Risikoidentifikation, Risikobewertung und -aggregation,
Risikosteuerung sowie -berichterstattung) sichert die Aktualitdt der Risikoinformationen. Im
Rahmen dieses Prozesses  werden die Risiken identifiziert, hinsichtlich
Eintrittswahrscheinlichkeit und des zu erwartenden SchadensausmaRes analysiert und
bewertet. Daraus werden MaRnahmen zur Risikokontrolle/-vermeidung abgeleitet.

Die weitere Verfeinerung des Risikomanagement-Systems im abgelaufenen Geschaftsjahr
und daraus abgeleitete MalRnahmen tragen wesentlich zur Risikoliberwachung und -kontrolle
bei. AuRerhalb des Standard-Reportings wird dem Management (ber auftretende
wesentliche Risiken und deren Schadenspotenzial umgehend Bericht erstattet. Durch die
konsequente Umsetzung kdnnen nicht nur etwaige Risikopositionen, sondern auch Chancen
frihzeitig erkannt und gezielt wahrgenommen werden.

Der Vorstand berichtet an den Aufsichtsrat und sorgt fiir die entsprechende Darstellung im
jahrlichen Geschaftsbericht.

Halbjahrlich wird die Funktionsfahigkeit sowie die Wirksamkeit des Risikomanagement-
Systems im Bilanzausschuss behandelt.

Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Die Bene Gruppe (BENE AG) ist gemaR § 243 (1) UGB idF des URAG 2008 verpflichtet, die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist, zu beschreiben.
Allgemeine, versicherte Risiken werden nicht angefihrt.

1. Markt-, Preis- und Wettbewerbsrisiko

Die Blromobelbranche zeigt eine starke Abhangigkeit von der konjunkturellen Entwicklung
der Absatzmarkte. Durch Diversifikation der Geschaftstatigkeit auf mehrere Absatzmarkte hat
der Einfluss einzelner Markte auf die Ertragslage der Bene Gruppe Ublicherweise einen
geringen Einfluss. In den letzten Jahren hat die weltweite Wirtschaftskrise jedoch ein Niveau
erreicht, das alle Absatzmarkte zwar in unterschiedlicher Intensitat, aber dennoch negativ
beeinflusst hat. Bestehende Uberkapazititen haben den Preisdruck verschirft.

2. Betriebliche Risiken

Die Produktionstatigkeit erfordert eine intensive Auseinandersetzung mit den Risiken entlang
der Wertschopfungskette. Zur Abfederung und Veranderung in der Auslastung hat das
Management von Bene flexible Arbeitszeitmodelle in der Produktion geschaffen. Dadurch
wird das Risiko einer Unterauslastung der Produktion im Falle eines deutlichen
Marktrickganges in (iberschaubaren Grenzen gehalten.

Der Maschinenpark befindet sich durchwegs auf dem Stand der Technik und es werden
laufend die notwendigen technischen Uberpriifungen und, sofern notwendig, laufend
Anlagenerneuerungen durchgefiihrt.

Das Brandrisiko am Produktionsstandort Waidhofen/Ybbs wurde extern tberprift und die
Sicherheitsvorkehrungen — wie in den vergangenen Jahren — als ,sehr gut” eingestuft. Der
Produktionsstandort verfligt Uber eine voll automatisierte Brandschutzeinrichtung
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(Vollsprinklerschutz) und eine sehr gut ausgebildete Betriebsfeuerwehr.

3. Beschaffungs- und Einkaufsrisiken

Die Beschaffungs- und Einkaufsrisiken bestehen insbesondere in moglichen
Lieferantenausfdllen, Qualitdatsproblemen und Preiserhéhungen. Um das Risiko von
Produktionsausfallen zu reduzieren, werden die wichtigsten Zulieferpartner regelmalig
auditiert.

Rohstoff- und Energiepreise sind ein weiteres Beschaffungsrisiko, welches bei der Bene
Gruppe jedoch eine untergeordnete Rolle spielt. Es bestehen mit allen Lieferanten
Preisvereinbarungen; hierbei handelt es sich (iberwiegend um Jahrespreise. Durch
monatliche Kostenberichtsgesprache zwischen Controlling und Einkauf werden eventuelle
Mengen- und/oder Preisabweichungen je Materialgruppe analysiert und entsprechende
MaBnahmen gesetzt.

4. Finanzielle Risiken

Zahlungsausfallsrisiko (Kreditrisiko)

Durch die grofRe Anzahl und Vielfiltigkeit der Kunden sowie mangels signifikanter
Konzentration auf einige wenige wird das Zahlungsausfallsrisiko als gering eingeschatzt. Der
Ausfall eines GroBkunden ist nicht existenzbedrohend. Auch ist aufgrund der strategischen
Fokussierung der BENE AG auf entwickelte europadische Absatzmarkte das Risiko einer
Lieferung in ein Land mit politischem Risiko gering.

Das aktive Management des Risikos des Zahlungsverzugs der Kunden erfolgt durch Prifung
der Kundenbonitat vor Vertragsabschluss, aber auch im Bedarfsfalle durch das Setzen von
internen und externen Kreditlimits, Liefersperren oder durch die Vereinbarung von
Anzahlungsrechnungen. So gelingt es, das Zahlungsausfallsrisiko flr einen GrofSteil der
Kunden zu minimieren.

Zinsrisiko

Das Risiko aus Zinsdanderungen bei Finanzanlagen und -verbindlichkeiten wird seitens des
Vorstands als moderat eingeschatzt, derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von
Zinsrisiken kommen daher nicht zum Einsatz. Aufgrund der mit den finanzierenden Banken
geschlossenen  Restrukturierungsvereinbarung sind  nunmehr  samtliche  Finanz-
verbindlichkeiten der Gruppe variabel verzinst. Als BezugsgroRRe ist der 3-Monats—EURIBOR
vereinbart.

Liguiditats-, Finanzierungs- und Cash Flow-Risiko

Die Aufrechterhaltung der Liquiditat und Stabilitdt der Unternehmensfinanzierung bildete
eine der Kernaufgaben des Treasury im abgelaufenen Wirtschaftsjahr. Unter dem
Liquiditatsrisiko im engeren Sinne wird bei Bene die Gefahr verstanden,
Zahlungsverpflichtungen zum Zeitpunkt der Falligkeit nicht nachkommen zu kénnen, und im
weiteren Sinne, die erforderliche Liquiditdt bei Bedarf nicht zu den erwarteten Konditionen
beschaffen zu kdnnen. Die Liquiditatslage wird taglich von der Abteilung Treasury analysiert.
Die Akkumulation des Liquiditatsstatus aller Bene Gesellschaften wird durch ein zentrales
Cash-Management-System sichergestellt und tGberwacht. Trotz des schwierigen Umfelds war
Bene im Jahr 2013/14 jederzeit in der Lage, seinen Zahlungsverpflichtungen termingerecht
nachzukommen, was fir die Wirksamkeit der eingefiihrten Mallnahmen spricht. Bezliglich
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der mittelfristigen Sicherung der Liquiditdt in den kommenden Jahren wird auf die
Ausfiihrungen im Konzernanhang (Kapitel 7.) verwiesen.

Wechselkursrisiko

Die Warenbeschaffung erfolgt fast ausschlieBlich auf Eurobasis. Somit kdnnen
Wechselkursschwankungen die Ertragslage der Gruppe nur auBerhalb der Euro-
Wahrungszone negativ beeinflussen.

Um das Wechselkursrisiko fiir die in Russland erzielten Umsatze zu reduzieren, erfolgt die
Fakturierung weitestgehend auf Eurobasis.

Die Absicherung von Wahrungsschwankungen im Rahmen von Grol3projekten wird, wenn
notwendig, Uber derivative Finanzinstrumente (Devisentermingeschafte) gemacht. Hierbei
kann es sich um Projekte in AED (United Arab Emirates Dirham), GBP (Britisches Pfund), CHF
(Schweizer Franken) oder USD (US-Dollar) handeln. Diese Absicherung wird ausschlieRlich
zentral Uber das Treasury gesteuert. Dieses unterliegt wiederum einer Treasury-Richtlinie,
sodass Risiken aus diesen Transaktionen klar und transparent sind bzw. vermieden werden.

Die Absicherung weiterer Fremdwahrungsrisiken — in erster Linie den CEE-Raum betreffend —
wird im Bedarfsfall bei Uberschreiten bestimmter Volumenschwellen mit
Devisentermingeschaften vorgenommen.

Veranlagungsrisiko

Die Risiken aufgrund von Veranlagungen sind derzeit als gering einzustufen, da Bene einen
Liquiditatstiberschuss hauptsachlich bei Kreditinstituten mit erstklassiger Bonitat veranlagt.
Im langfristigen Vermoégen sind zudem qualifizierte Rickdeckungsversicherungen fir
bestehende Pensions- und Altersteilzeitverpflichtungen enthalten.

5. Rechtliche Risiken

Umfassende rechtliche Beratungen durch sowohl interne als auch externe Experten
ermoglichen die Abfederung von rechtlichen Risiken. Diese kdnnen beispielsweise einen
steuerlichen, vertragsrechtlichen, mietrechtlichen, wettbewerbs-, patent-, kartell- oder
umweltrechtlichen Hintergrund haben. Eine weitestgehende Vereinheitlichung von Vertragen,
definierte Freigabeprozesse in Vertragsverhandlungen sowie eine konzernweit giltige
Rechtspolicy dienen dazu, rechtliche Risiken zu identifizieren und weitestgehend zu
vermeiden.

6. IT-Risiken

Die Bene Gruppe hat IT-Risiken wie den Ausfall von Netzwerken und die Verfalschung von
Daten aufgrund von Bedien- oder Programmfehlern sowie externen Einfllissen identifiziert.
Regelmalige Investitionen in Hard- und Software, der Einsatz von Virenscannern, Firewall-
Systemen und strukturierte Zugangs- und Zugriffskontrollen stellen entsprechende
Malnahmen zur Vermeidung dar.

7. Umweltrisiken

Umweltrisiken sind aufgrund der Art der Fertigung von untergeordneter Bedeutung. Es gelten
klare Umweltstandards, welche laufend durch interne wie externe Audits nach 1ISO 14001
Uberprift und weiterentwickelt werden.
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8. Bestandsgefahrdende Risiken
Der Vorstand ist der Uberzeugung, dass mit der fiir eine positive Fortfiihrungsprognose
erforderlichen iberwiegenden Wahrscheinlichkeit

e die fir die Sanierung notwendigen RestrukturierungsmaBnahmen aus wirtschaftlicher und
rechtlicher Sicht erfiillt werden kdnnen,

e die Zahlungsfiahigkeit der Bene AG sowie der Bene Gruppe wahrend des gesamten fiir die
Fortfihrungsprognose erforderlichen Zeitraums aufrechterhalten werden kann,

e weitreichende Mallnahmen zur Starkung des Eigenkapitals, zur Rekapitalisierung bzw.
Restrukturierung der Verbindlichkeiten bis zum Ende der vereinbarten tilgungsfreien
Periode 31.1.2016 bzw. 31.3.2016 umgesetzt werden konnen, um den Fortbestand des
Unternehmens (iber diesen Zeitpunkt hinaus sicher zu stellen,

e wahrend des Prognosezeitraums eine nachhaltige Trendwende und Wiederherstellung
der Ertragskraft der Bene AG sowie der Bene Gruppe eintreten wird.

Sollten sich die Erwartungen des Vorstandes, die mit den RestrukturierungsmaBnahmen und
der Umsatz- und Ertragsentwicklung verbunden sind, nicht — oder nur sehr unvollstandig —
realisieren lassen, kann nicht ausgeschlossen werden, dass die vorhandene Liquiditat nicht zu
jedem Zeitpunkt ausreicht, um allen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. In diesem Fall
kann die positive Fortflihrungsprognose moglicherweise nicht mehr aufrechterhalten werden.

Gemal der Restrukturierungsvereinbarung kann selbige unter bestimmten Bedingungen
aufgelost werden. Fiur die finanzierenden Institutionen besteht insbesondere eine
Auflosungsmoglichkeit, sofern bestimmte Covenants nicht erfillt werden. Im Falle der
tatsachlichen Auflésung der Restrukturierungsvereinbarung besteht das Risiko, dass
wesentliche Kredite vorzeitig zuriickgezahlt werden missen und Bene nicht in der Lage ist,
diese Betrage zu refinanzieren, um die Fortflihrung der Bene AG sicherzustellen.

Es bestehen Risiken in den Planungsannahmen, die nur teilweise vom Unternehmen
beeinflusst werden kénnen. Eine weitere Verschlechterung der Marktbedingungen wiirde
sowohl das Ergebnis als auch die Liquiditatssituation negativ beeinflussen. Darliber hinaus
missen zur Erreichung der gesteckten Ziele die RestrukturierungsmafBnahmen konsequent
und zeitgerecht umgesetzt werden.

Bei einer weiteren gravierenden Verschlechterung der Rahmenbedingungen und
Abweichungen vom Business Plan, sind die Spielrdume fiir interne Gegenmalinahmen
begrenzt.

Aus dem Restrukturierungsplan ergibt sich, dass die im Rahmen des , Standstill-Agreement”
gestundeten Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten nach Ablauf des tilgungsfreien
Zeitraums (31.1.2016 bzw. 31.3.2016) nicht kurzfristig zurlickgefiihrt werden kdénnen. Der
Vorstand geht davon aus, dass auf Basis einer erfolgreichen Sanierung eine entsprechende
Refinanzierung vor Ablauf des ,Standstill-Agreements” liberwiegend wahrscheinlich ist, und
damit der nachhaltige Fortbestand von Bene gewahrleistet werden kann.
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INTERNES KONTROLLSYSTEM

Das Interne Kontrollsystem (IKS) von Bene ist in den vergangenen Jahren entsprechend den
Anforderungen und Bedirfnissen sowie unter Berlicksichtigung der Unternehmensstrategie,
des Geschaftsumfangs und anderer wesentlicher wirtschaftlicher sowie organisatorischer
Aspekte eingerichtet und kontinuierlich ausgebaut worden.

Ziel des Internen Kontrollsystems ist die Bewahrung des Unternehmensvermdgens, die
Zuverlassigkeit des Rechnungs- und Berichtswesens, die Verbesserung der Effizienz
betrieblicher Ablaufe und die Einhaltung von Richtlinien und gesetzlichen Vorschriften. Im
Rahmen des Internen Kontrollsystems werden daher fir alle wesentlichen Risiken
entsprechende Kontrollen vorgenommen, um die identifizierten Risiken zu reduzieren oder
sogar auszuschliefen. Diese Kontrollen kdnnen laufend, taglich, wochentlich, monatlich,
guartalsweise, jahrlich oder anlassbezogen stattfinden.

Der genaue Ablauf aller Kontrollen ist schriftlich festgehalten und wird laufend auf sich
andernde Umstdande hin adaptiert. Die Kontrollen sind in den internen Prifberichten
schriftlich dokumentiert, ebenso deren Durchfihrung sowie etwaige
Verbesserungsmallnahmen wie die Implementierung fehlender Kontrollen und deren
Dokumentation und Beschreibungen.

Struktur des Internen Kontrollsystems

Das Rahmenkonzept des Internen Kontrollsystems von Bene lehnt sich an das COSO-Modell
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) an. Dieses zielt
darauf ab, dass Unternehmen sich zur Reduktion der Unternehmensrisiken nicht nur auf die
bestehenden Rahmenbedingungen der Aufbauorganisation (Organigramm,
Unterschriftenregelung u.A.) beschrinken, sondern auch die Ablauforganisation
berlicksichtigen. Bene hat die in der Ablauforganisation bestehenden Risiken der
wesentlichen Geschafts- und Finanzprozesse identifiziert, Kontrollen eingerichtet,
beschrieben und dokumentiert.

Das Interne Kontrollsystem von Bene umfasst daher nachfolgende fiinf Grundelemente:

1. Aufbauorganisation (Kontrollumfeld): Hierzu zdhlen die bei Bene vorgegebenen
organisatorischen Rahmenbedingungen wie die Unternehmensorganigramme,
Unterschriften- und Berechtigungskonzepte, Geschaftsordnungen etc.

2. Ablauforganisation (Prozessdokumentation): Um in spéaterer Folge Risiken identifizieren
und Kontrollen einrichten zu kénnen, bildet die schriftliche Dokumentation aller Prozesse
einen wesentlichen Grundbaustein fiir ein effektives Internes Kontrollsystem.

3. Risikoidentifikation und -dokumentation (Risikobeurteilung): Als IKS-relevante Prozesse
sind elf Prozesse identifiziert: Personal, F&E-Aktivierung (Forschung und Entwicklung), Recht,
Treasury, Beschaffung, Vertrieb, IT General Controls, Controlling, Investitionen,
Kostenrechnung sowie FSCP (Financial Statement Closing Process). Fir jeden dieser Prozesse
wurden Risiken identifiziert und auf ihre Bedeutung hin analysiert. Sollten Veranderungen in
den IKS-relevanten Prozessen stattfinden oder weitere Prozesse IKS-Relevanz bekommen, so
mussen diese entsprechend bericksichtigt werden.
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4. Durchfiihrung und Dokumentation der internen Kontrollen (Kontrolldokumentation): Die
Durchfiihrung und Dokumentation der notwendigen Kontrollen liegt dezentral in der
Verantwortung der Kontrollverantwortlichen.

5. Monitoring und Reporting: Das Monitoring — also die Uberwachung der tatsichlichen
Durchfiihrung — sowie die Priifung der Effektivitat der Kontrollen erfolgt unterjahrig zentral
durch einen ausgewahlten Personenkreis. Die Gesamtverantwortung liegt beim
Konzernrechnungswesen. Der Vorstand berichtet mindestens zweimal jahrlich in Form eines
Uberwachungsberichts an den Priifungsausschuss.

Der Prozess der unterjahrigen bzw. jahrlichen Konzernberichterstattung stellt sich wie folgt
dar:

Die Aufbauorganisation des Konzernberichtswesens (Kontrollumfeld) besteht aus den
lokalen Rechnungswesensabteilungen (Osterreich, Deutschland, Russland, UK), den externen
Steuerberatungskanzleien jener Bene Gesellschaften, die ihr Rechnungswesen ausgelagert
haben, und dem Konzernrechnungswesen in Osterreich, unterstiitzt durch das Controlling.

Der Quartals- und Jahresabschluss orientiert sich am Finanzkalender der Bene Gruppe.
Mittels detaillierter Zeitplane wird die Termintreue der involvierten Verantwortlichen
gewabhrleistet.

Die wesentlichen Prozesse der Konzernabschlusserstellung sind durch konzerneinheitliche
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden dokumentiert. Sie werden — jahrlich aktualisiert —
den lokalen Gesellschaften mittels Konzernhandbuch zur Verfligung gestellt.

Die lokalen Gesellschaften (bzw. ihre Steuerberatungskanzleien) erstellen monatlich einen
lokalen Einzelabschluss auf Basis der lokalen Rechnungslegungsvorschriften und leiten
diesen quartalsweise auf IFRS Uber. Diese auf IFRS Ubergeleiteten Abschliisse werden im
Konzernrechnungswesen verarbeitet. Es werden Konsolidierungs- und
EliminierungsmaBRnahmen durchgefiihrt sowie alle bendtigten Konzernabschlussdaten
aufbereitet und Berichte erstellt.

Im Rahmen der Konzernabschlusserstellung fuhrt das Konzernrechnungswesen bei der
Ubernahme und Verarbeitung der Daten der Gesellschaften eine Vielzahl manueller und
automatischer Plausibilitdts- und Datenqualitatschecks durch. Die in diesem Zusammenhang
IKS-relevanten Kontrollen sind beschrieben und die vom Konzernrechnungswesen
durchgefiihrten Kontrollen schriftlich dokumentiert.

Dies alles geschieht, um eine zuverlassige Berichterstattung, d.h. im Sinne der IFRS ein
moglichst getreues Bild der Finanz-, Vermoégens- und Ertragslage der Bene Gruppe zu
vermitteln. Hierzu zahlen folgende, im Rahmen der Konzernberichterstattung erstellte
Berichte: monatlicher Management Report, Quartalsbericht,
Geschéaftsbericht/Finanzbericht.
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8. INFORMATIONEN GEMASS § 243a UGB

Das Grundkapital der BENE AG besteht aus 24.347.352 ordentlichen nennwertlosen
Inhaberaktien. Die Bene Privatstiftung halt 42,5% der Anteile an der BENE AG.

Inhaber von Aktien mit besonderen Kontrollrechten existieren nicht, dies schlieft auch
Arbeitnehmer, die Aktien der BENE AG besitzen, mit ein.

§ 7 und § 9 der Satzung der BENE AG regeln die Bestimmungen Uber die Ernennung und
Abberufung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, wobei keine
aullergewoOhnlichen Regelungen vorgesehen sind. Fiir die Bestellung zum Mitglied des
Vorstands oder des Aufsichtsrats ist keine Altersbegrenzung vorgesehen.

Derzeit liegt eine Ermachtigung fir eine Erhéhung des Grundkapitals vor. Demnach ist der
Vorstand ermachtigt, binnen finf Jahren ab der Eintragung der Satzungsdanderung in das
Firmenbuch das Grundkapital — allenfalls in mehreren Tranchen — um bis zu EUR 9.000.000
durch die Ausgabe von 9.000.000 auf Inhaber lautende Stammaktien gegen Bareinlagen
ohne Bezugsrechtsausschluss der Aktiondare zu erhéhen, sowie den Ausgabekurs und die
Ausgabebedingungen mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzusetzen. Die Ermdachtigung
endet am 14.8.2014.

Eine aus dem Jahr 2011 datierende Ermachtigung des Vorstands, eigene Aktien zu erwerben
und wieder zu verduBern, endete im Dezember 2013. Weitere derartige Ermachtigungen
existieren nicht.

Im Geschaftsjahr 2013/14 erfolgte keine Anderung der Satzung der BENE AG.

Fir den Fall eines offentlichen Ubernahmeangebotes wurden keine
Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern vereinbart.

Als Bestandteil der mit den finanzierenden Banken am 29.08.2013 geschlossenen
Restrukturierungsvereinbarung wurden seitens des Kernaktionars Bene Privatstiftung im
Zuge der Verpfandung der von ihr gehaltenen Aktien weitere Verpflichtungen eingegangen,
die beispielsweise die Mitwirkung bei Organbestellungen oder bei gesellschaftsrechtlichen
(Kapital-)MaBnahmen umfassen.
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9. EREIGNISSE NACH DEM ABSCHLUSSSTICHTAG UND AUSBLICK

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag
Bezliglich der Ereignisse nach dem Abschlussstichtag verweisen wir auf die unter Punkt 8 im
Konzernanhang gemachten Erlduterungen.

Mit dem im Mai 2014 unterzeichneten 3. Nachtrag zur Restrukturierungsvereinbarung
wurden an die aktuellen Planungen angepasste neue Covenants vereinbart sowie die auf
Basis des Unternehmensliquiditatssicherungsgesetzes (ULSG) gewéahrten Finanzierungen bis
Janner 2016 gesichert.

Weitere Ereignisse nach dem Abschlussstichtag, die fir die Bewertung am Abschlussstichtag
von Bedeutung sind, wie offene Rechtsfdlle oder Schadenersatzforderungen sowie
Verpflichtungen oder Drohverluste, die gemals IAS 10 (Contingencies and Events after the
Balance Sheet Date) gebucht oder offengelegt werden missten, sind im vorliegenden
Abschluss berlicksichtigt.

Ausblick Bene Gruppe

Im Geschéaftsjahr 2013/14 wurden wichtige Schritte in Richtung Turnaround des
Unternehmens gesetzt, die im laufenden Geschaftsjahr ihre Wirkung zeigen werden.
Dennoch wird auch das Geschéaftsjahr 2014/15 zahlreiche Herausforderungen mit sich
bringen. Einige der begonnenen Restrukturierungsprogramme miissen zu Ende gefiihrt
werden und vor dem Hintergrund einer sehr volatilen Marktsituation ist héchste Flexibilitat
und rasche Reaktion auf Auslastungsschwankungen unabdingbar.

Mit der Akquisition des GroRauftrages ADNOC ist die Basis flir ein organisches
Umsatzwachstum der Gruppe um bis zu 10% gelegt, sofern das Bauprojekt terminlich
plangemal abgewickelt wird.

Auf Basis des geplanten Umsatzwachstums, des positiven Ganzjahreseffekts der
umgesetzten Kostensenkungsmalinahmen und des Entfalls von restrukturierungsbedingten
Sonderbelastungen ist es das Ziel des Managements, ein ausgeglichenes operatives
Ergebnis zu erreichen. Dieses Ziel ist jedoch nur umsetzbar, wenn externe Sondereinflisse,
wie etwa die derzeit angespannte politische Lage in Osteuropa, in ihrer Wirkung auf das
Geschaft der Gruppe lberschaubar bleiben.

Waidhofen/Ybbs, 15. Mai 2014

Mag. Rudolf Payer Michael Feldt, MBA
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Bene AG, Waidhofen an der Ybbs 31. Janner 2014

3. BESTATIGUNGSVERMERK
Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigeflgten Konzernabschluss der Bene AG, Waidhofen an der Ybbs, fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Februar 2013 bis zum 31. Jadnner 2014 geprift. Dieser Konzernabschluss um-
fasst die Konzernbilanz zum 31. Janner 2014, die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die
Konzern-Gesamtergebnisrechnung, die Konzerngeldflussrechnung und die Konzern-Eigenkapital-
veranderungsrechnung fiir das am 31. Janner 2014 endende Geschéaftsjahr sowie eine Zusam-
menfassung der wesentlichen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und sonstige
erlduternde Angaben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter flr den Konzernabschluss und fir die Konzernbuchfih-
rung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fur die Konzernbuchflihrung sowie fiir die Aufstel-
lung eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den International Financial Report-
ing Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen Anforderungen
des § 245a UGB vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet; Gestaltung, Umsetzung und Auf-
rechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fir die Aufstellung des Konzernab-
schlusses und die Vermittlung eines mdéglichst getreuen Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen
ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwen-
dung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die
unter Berlicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlussprifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Konzernabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgemafer Abschlusspriifung sowie
der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federa-
tion of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing (ISAs) durchge-
fihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung so planen
und durchfihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob
der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrage und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl
der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemé&pen Ermessen des Abschlussprifers unter Bertick-
sichtigung seiner Einschdtzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es
auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoein-
schatzung berlcksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es flr die Auf-
stellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines mdéglichst getreuen Bildes der Vermdo-
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gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Beriicksichtigung der
Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandiungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsur-
teil Gber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns abzugeben. Die Prifung umfasst
ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen so-
wie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unser Priifungsurteil darstellt.

Prafungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Janner 2014 sowie der Ertragsliage und der Zahlungsstréme des Konzerns fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Februar 2013 bis zum 31. Jénner 2014 in Ubereinstimmung mit den Internati-
onal Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind.

Ohne den Bestatigungsvermerk einzuschréanken, weisen wir darauf hin, dass der Konzernabschluss
zum 31. Janner 2014 ein negatives Eigenkapital in Hohe von TEUR -21.883 ausweist. Weiters
verweisen wir auf die Ausflihrungen des Vorstands im Abschnitt 7 des Konzernanhangs zur Fort-
fihrung der Unternehmensgruppe. Der Vorstand fuhrt darin zutreffend aus, dass der Fortbestand
der Unternehmensgruppe von der erfolgreichen Umsetzung des Restrukturierungsplanes fir den
gesamten Bene-Konzern abhangig ist. Die im Rahmen der Restrukturierung abgeschlossenen Ver-
einbarungen mit den die Unternehmensgruppe finanzierenden Kreditinstituten tGber die Tilgungs-
freistellung der bestehenden Kredite bis [dngstens 31. Mdrz 2016 und die Bereitstellung der zur
Fortflhrung der Unternehmensgruppe notwendigen liquiden Mittel enthalten zahlreiche Nebenbe-
dingungen - insbesondere die Einhaltung bestimmter Covenants. Die Verletzung dieser Covenants
durch Bene berechtigt die Kreditgeber die tilgungsfreigestellten Kredite vorzeitig féllig zu stellen.
Somit verbleibt hinsichtlich des Fortbestehens des Konzerns eine Ungewissheit, da negative Plan-
abweichungen die Nichteinhaltung der Covenants nach sich ziehen kénnen. Der der Fortbestand
der Unternehmensgruppe ist gefdhrdet, wenn die geplanten Restrukturierungsmafnahmen nicht
im notwendigen Ausmaf und im geplanten Zeitraum erfolgreich umgesetzt werden kénnen und
sich dadurch insbesondere die erwartete Ergebnisentwicklung nicht oder nur unvollstandig reali-
sieren lasst. Auf die Ausflihrungen des Vorstandes zu bestandsgefédhrdenden Risiken im Abschnitt
7.8 des Konzernlageberichts wird verwiesen.
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Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht
nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken, Der Bestdtigungsvermerk hat
auch eine Aussage dariber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in
Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die

Angaben gemaf & 243a UGB sind zutreffend. Auf die Ausfiihrungen des Vorstandes zu bestands-
gefdhrdenden Risiken im Abschnitt 7.8 des Konzernlageberichts wird verwiesen.

Wien, am 15. Mai 2014

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Gerhard Schwartz pga Mag. Peter Emig
Wirtschaftspriifer W-‘[t chaftsprifer

7[«: '%’(Cf(

*) Bei Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses in einer von der bestétigten (ungeklrzten deutschsprachigen) Fas-
sung abweichenden Form (zB verkiirzte Fassung oder Ubersetzung) darf ohne unsere Genehmigung weder der Bestdtigungsver-
merk zitiert noch auf unsere Priifung verwiesen werden.
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BILANZ ZUM31. JANNER 2014

AKTIVA PASSIVA
Stand Stand Stand Stand
31.1.2014 31.1.2013 31.1.2014 31.1.2013
EUR EUR EUR TEUR EUR EUR TEUR
A. ANLAGEVERMOGEN A. NEGATIVES EIGENKAPITAL
I. Immaterielle Vermégensgegenstéande I. Grundkapital 24.347.352,00 24.347
Konzessionen, Rechte 1.265.280,76 1.378 1. Bilanzgewinn
davon Verlustvortrag EUR -17.791.917,54 (Vorjahr: TEUR -1.258) -46.422.677,74 -17.792
Il. Sachanlagen -22.075.325,74 6.555
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund B. UNVERSTEUERTE RUCKLAGEN
davon Grundwert EUR 6.189.040,19 (Vorjahr: TEUR 6.189) 24.033.192,62 24.926 Bewertungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen 670.619,15 684
2. Technische Anlagen und Maschinen 5.946.527,60 6.705
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 4.755.511,88 6.383 C. ZUSCHUSSE 1.015.869,04 1.261
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 0,00 1.289
34.735.232,10 39.303 D. RUCKSTELLUNGEN
Ill. Finanzanlagen 1. Ruckstellungen fiir Abfertigungen 7.284.263,43 8.170
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 7.470.750,29 15.253 2. Ruckstellungen fiir Pensionen 916.785,00 849
2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermégens 1.028.170,70 1.085 3. Steuerriickstellungen 33.728,84 40
8.498.920,99 16.338 4. Sonstige Riickstellungen 7.075.178,33 10.699
44.499.433,85 57.019 15.309.955,60 19.758
B. UMLAUFVERMOGEN E. VERBINDLICHKEITEN
I. Vorréate 1. Anleihen 879.023,00 40.879
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 4.019.543,65 4.597 2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 74.087.260,26 27.072
2. Unfertige Erzeugnisse 120.319,59 112 3. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 4.259.728,76 3.269
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 4.704.686,57 6.081 4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.189.687,13 8.034
4. geleistete Anzahlungen 270.270,80 0 5. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 78.965,83 530
9.114.820,61 10.790 6. Sonstige Verbindlichkeiten
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde davon aus Steuern EUR 508.938,52 (Vorjahr: TEUR 1.172)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9.091.472,25 20.914 davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 339.871,37 (Vorjahr: TEUR 1.065) 2.751.937,51 6.644
2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 9.902.442,47 20.566 86.246.602,49 86.428
3. Sonstige Forderungen und Vermégensgegensténde 1.038.435,85 1.480
20.032.350,57 42.960
Ill. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten 6.905.476,05 3.248
36.052.647,23 56.998
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 61563946 | 669
81.167.720,54 114.686 81.167.720,54 114.686
HAFTUNGSVERHALTNISSE 3.097

1.428.039,68
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A O N =

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FUR DIE ZEIT VOM 01. FEBRUAR 2013 BIS 31. JANNER 2014

. Umsatzerlése

. Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
. Andere aktivierte Eigenleistungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung
zum Anlagevermégen mit Ausnahme der Finanzanlagen

b) Ertréage aus der Auflésung von Rickstellungen

c) Ubrige

. Aufwendungen fur Material und sonstige

bezogene Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne

b) Gehalter

c) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

e) Aufwendungen fir Altersversorgung

f) Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhéngige
Abgaben und Pflichtbeitrage

g) Sonstige Sozialaufwendungen

. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande

des Anlagevermégens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern (ohne Ertragsteuern)
b) Ubrige

9. Zwischensumme aus Z 1 bis 8 (Betriebserfolg)

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

. Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr: TEUR 4.585)

Ertrage aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermégens

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr: TEUR 0)

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 17.445,00 (Vorjahr: TEUR 93)

Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermégens
Aufwendungen aus Finanzanlagen und
aus Wertpapieren des Umlaufvermégens

Abschreibungen

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 7.974.875,08 (Vorjahr: TEUR 1.655)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon betreffend verbundene Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr: TEUR 0)

Zwischensumme aus Z 10 bis 15 (Finanzerfolg)
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Jahresfehlbetrag

Auflésung unversteuerter Riicklagen
Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzverlust

12.901,29
-17.791.917,54
-46.422.677,74

2013/14 2012/13
EUR EUR TEUR TEUR
115.521.130,98 154.700
-1.039.662,95 202
0,00 32
144.459,89 9
101.144,04 2
1.869.311,28 2.114.915,21 3.027 3.038
45.182.447,09 69.273
3.504.596,50 -48.687.043,59 7.288 -76.561
12.147.501,64 15.641
23.576.035,56 26.894
1.368.220,44 2.973
276.226,68 336
10.184.001,34 11.325
162.849,08 -47.714.834,74 405 -57.574
-6.114.439,67 -6.468
396.426,77 84
30.572.139,88 -30.968.566,65 32.398 -32.482
...-16.888.501,41 1813
0,00 4.584
0,00 333
823.311,05 101
0,00 486
-7.974.875,08 -1.664
-4.607.159,04
..-.'.1.1.'.7.{’.3.'.7.2."1”19.7.
..... :28.,647.224,48
3.562,99
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BENE AG

Anhang fiir das Geschaftsjahr
1. Februar 2013 bis 31. Janner 2014

l. Allgemeines

Die Gesellschaft befasst sich mit der Erzeugung und dem Handel von Biromébeln, Bi-
roeinrichtungen sowie Biroorganisation; dem Import, Export und Durchfuhrhandel sowie
dem Kommissionshandel mit Waren aller Art; der Ubernahme von Handelsvertretungen;
der Finanzierung, Planung, Projektierung und Einrichtung von Objekten sowie der Ver-
waltung derselben; dem Erwerb, der Pachtung und Beteiligung an in- und auslandischen
Unternehmungen, die dem Gesellschaftszweck dienlich sind, sowie der Ubernahme der
Geschaftsfiuhrung derselben; den erforderlichen Hilfsgeschéaften sowie alle Geschafte
und Mafinahmen, die zur Erreichung des Gesellschaftszweckes notwendig oder nitzlich
sind, dies aber unter Ausschluss samtlicher Bank- und Bérsengeschafte.

Sofern nichts anderes angegeben ist, sind samtliche Angaben in EUR ausgewiesen.
Zum Vergleich sind die Vorjahreswerte in Klammern angefuhrt.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der vorliegende Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des UGB in der geltenden
Fassung unter Beachtung der Grundséatze ordnungsgemafer Buchfihrung, sowie unter
Beachtung der Generalnorm, ein mdéglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt worden.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit ein-
gehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstédnde und Schulden wurde der
Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfuhrung des Unternehmens un-
terstellt (siehe die Ausfilhrungen am Ende dieses Kapitels). Zur Beurteilung der Wertan-
satze zum Bilanzstichtag wurden wertaufhellende Sachverhalte, die bis zum Bilanzer-
stellungstag zutage kamen, beriicksichtigt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschluss-
stichtag realisierten Gewinne ausgewiesen wurden. Allen erkennbaren Risiken und dro-
henden Verlusten wurde entsprechend Rechnung getragen. Die Gewinn- und Verlust-
rechnung ist in Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
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AKTIVA

Immaterielle Vermégensgegenstande und abnutzbare Sachanlagen wurden zu Anschaf-
fungskosten beziehungsweise zu den Herstellkosten bewertet. Die immateriellen Ver-
mogensgegenstande und die abnutzbaren Sachanlagen wurden entsprechend der be-
triebsgewodhnlichen Nutzungsdauer planmaRig linear abgeschrieben. Bei dauerhafter
Wertminderung wurden auferplanmalige Abschreibungen vorgenommen. Gering-
wertige Vermdgensgegenstande (Anschaffungs- oder Herstellungskosten hdchstens
EUR 400,- fur das einzelne Anlagegut) wurden im Jahr der Anschaffung oder Her-
stellung voll abgeschrieben.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen sowie Beteiligungen sind mit den Anschaf-
fungskosten oder mit dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet. Diese werden um
Abschreibungen zur Bericksichtigung nachhaltiger Wertminderungen vermindert und
um Zuschreibungen, soweit die Grinde fir die Abschreibungen nicht mehr bestehen,
erhoht.

Die Wertpapiere des Anlagevermégens sind mit den Anschaffungskosten oder bei dau-
ernder Wertminderung mit dem niedrigeren Tagespreis des Bilanzstichtages bewertet.

Die Wertrechte (Pensionsrickdeckung) des Anlagevermégens sind mit dem Rick-
kaufswert zum Bilanzstichtag bewertet.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden zu Anschaffungskosten mit dem gleitenden
Durchschnittspreis bewertet. Zusatzlich wird eine Gangigkeits- und Reichweitenab-
schreibung vorgenommen.

Die Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse erfolgte zu Herstellungskosten.
Die Herstellkosten setzen sich, in Referenz auf UGB §203(3), aus Einzelkosten und an-
gemessenen Material und Fertigungs-Gemeinkosten zusammen. Kosten der allgemei-
nen Verwaltung und des Vertriebes wurden nicht miteinbezogen. Ist der ausgehend vom
Veraulerungserlés retrograd ermittelte Verkaufswert niedriger, wird dieser angesetzt.

Die Handelswaren werden mit dem niedrigeren Wert der Anschaffungskosten auf Basis
des Einstandspreises oder ausgehend vom geplanten VerauRerungserlés mit dem ret-
rograd ermittelten Vergleichswert bewertet.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die Forderungen gegeniber ver-
bundenen Unternehmen sowie die sonstigen Forderungen sind zum Nennwert abztglich
erforderlicher Einzelwertberichtigungen dargestellt.

Fremdwahrungsforderungen sind mit dem Mittelkurs des Entstehungstages oder mit
dem niedrigeren Mittelkurs des Bilanzstichtages bewertet.
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PASSIVA

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand fur Vermdégensgegenstande werden in einem pas-
sivierten Abgrenzungsposten erfasst und tUber die erwartete Nutzungsdauer des betref-
fenden Vermdgenswerts linear in den sonstigen Ertragen aufgelést.

Die Abfertigungsrickstellung wird nach finanzmathematischen Grundsatzen (Teilwert-
verfahren) mit einem Zinssatz von 2,5 % (Vorjahr: 2,5 %) unter Berlicksichtigung des
Pensionsantrittsalters gemaR Pensionsreform 2003 ermittelt. Die Fluktuation wurde mit
Abschlagen bis zu einer Héhe von 0,73 % (Vorjahr: 0,71 %) berlcksichtigt.

Die Berechnung der Pensionsrickstellung erfolgte nach dem Teilwertverfahren. Ein ver-
sicherungsmathematisches Gutachten unter Verwendung der &sterreichischen Pensi-
onsversicherungstafeln Pagler (AVO) 2008 mit einem Rechnungszinsful von 2,5% (Vor-
jahr: 3,5 %), diente als Basis fur die Berechnung.

Die Bewertung der Jubildumsrickstellung erfolgt nach dem Teilwertverfahren mit einem
Zinssatz von 2,5 % (Vorjahr: 2,5 %) unter Berlcksichtigung des Pensionsantrittsalters
gemal Pensionsreform 2003. Es wurde ein Fluktuationsabschlag von 7,78 % (Vorjahr:
7,75 %) bericksichtigt.

In den sonstigen Ruckstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtprinzips alle bis
zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken mit jenen Betragen beriicksich-
tigt die nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlich sind.

Die Verbindlichkeiten sind mit den Rickzahlungsbetragen angesetzt. Fremdwahrungs-
verbindlichkeiten sind mit dem Mittelkurs des Entstehungstages oder mit dem héheren
Mittelkurs des Bilanzstichtages bewertet.

FORTFUHRUNG DES UNTERNEHMENS

Bei der Bewertung der Vermégensgegenstande und Schulden wurde von der Fortfuh-
rung des Unternehmens ausgegangen. Diese ist unmittelbar von der erfolgreichen Sa-
nierung der gesamten Unternehmensgruppe des Bene-Konzerns abhangig, von der der
Vorstand der Gesellschaft mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit ausgeht.

Basis fur die operative Restrukturierung ist die vom Vorstand unter Zuziehung externer
Experten erstellte Fortbestehensprognose der Bene Gruppe, welche im ersten Halbjahr
2013 erarbeitet und am 15.08.2013 finalisiert wurde.

Die Restrukturierung der Bene Gruppe und damit der Bene AG umfasst Malinahmen zur
Kostenreduktion (z.B. Senkung der sonstigen Aufwande, Abbau von Mitarbeitern oder
die Schlieung defizitdrer Standorte), Ertragsverbesserungsmaflinahmen (z.B. Investiti-
onen in ertragsstarke Markte, Steuerung der Rabattierung oder die Optimierung des
Produkt- und Projektmixes) und RefinanzierungsmaflRnahmen.

Im Frihjahr 2013 wurde beschlossen, den Standort Laibach zu schlieBen und diese
Tochtergesellschaft der BENE AG zu liquidieren. Die Marktbetreuung erfolgt zukinftig
durch einen externen Partner. Im Sommer 2013 wurde zusétzlich die SchlieRung der
Standortes Bratislava und die VerauRerung der Vertriebsgesellschaft in Prag beschlos-
sen und im zweiten Halbjahr 2013 umgesetzt. Schliel3lich wurde Anfang Dezember das
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Joint Venture Asia Pacific beendet und die Joint Venture Holding Gesellschaft in Singa-
pur aufgekundigt.

Auf Basis der in der Fortbestehensprognose definierten MalRhahmen wurde eine mehr-
jahrige Unternehmensplanung erstellt, in der der notwendige Finanzrahmen und der sich
ergebende Liquiditatsbedarf ermittelt wurden. Diese Planung war Grundlage fiir die vom
Vorstand parallel mit den finanzierenden Banken gefiihrten Verhandlungen, welche zum
Ziel hatten, eine Stundung der zum Bilanzstichtag aushaftenden Verbindlichkeiten sowie
Zusagen fir den notwendigen Liquiditatsbedarf flr den Sanierungszeitraum zu erlangen.

Die auf dem Restrukturierungskonzept basierende Restrukturierungsvereinbarung mit
den finanzierenden Banken samt Business Plan datiert vom 29. August 2013 wurde
spater durch mehrere Nachtrage (zuletzt im Mai 2014) neu gefasst oder ergéanzt.

Wesentliche Kernelemente der Vereinbarung vom 29.August 2013 (samt Nachtragen)
sind im Einzelnen:

e Stundung aller Tilgungsleistungen der bestehenden Finanzierungen bis 31.03.2016
(hinsichtlich ULSG-Finanzierung nach 2015 vorbehaltlich einer gesetzlichen Neure-
gelung).

¢ Refinanzierung der begebenen Anleihe uber TEUR 40.000 durch Neufinanzierungen
mit tilgungsfreier Laufzeit bis 31.03.2016.

e Neuvergabe eines Liquiditatsrahmens von TEUR 5.000 und einer Avallinie von
TEUR 9.700 durch die finanzierenden Banken mit Laufzeit 31.3.2016 zur Sicherung
der Liquiditatserfordernisse der Bene Gruppe.

e Sondertilgungen aus dem Free-Cash-Flow sind auch vor 31.03.2016 mdglich.

e Gewahrung umfangreicher bankublicher Sicherheiten.

e Verpfandung der von der Bene Privatstiftung an der BENE AG gehaltenen Aktien als
Eigentimerbeitrag.

e Vereinbarung eines Sanierungszinssatzes und einer Restructuring Fee.

e Vereinbarung von Financial Covenants anhand der Unternehmensplanung der Bene
Gruppe bei deren Unterschreitung den Banken ein auf3erordentliches Kiindigungs-
recht zusteht.

o Aufsetzung eines strukturierten Investorenfindungsprozesses.

Im dritten Nachtrag zur Restrukturierungsvereinbarung vom Mai 2014 wurden die mit
den finanzierenden Banken vereinbarten Covenants jungst auf Basis der aktuellen Pla-
nungen neu definiert.

GemalR diesen Planungen ist mit den im Zuge der Restrukturierungsvereinbarung zu-
satzlich gewahrten Mitteln und aufgrund der aktuellen Covenants die Finanzierung des
Unternehmens fir die kommenden Jahre gesichert.

Es ist das Ziel des Unternehmens im Geschéftsjahr2014/15 ein ausgeglichenes operati-
ves Ergebnis und im darauffolgenden Geschéftsjahr 2015/16 ein positives Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit zu erwirtschaften.

In den Planungen sind Annahmen und Schatzungen hinsichtlich zukinftiger Ertrage und
Aufwendungen und der Entwicklung der Vermdgensgegenstdnde und Schulden der
Gruppe verarbeitet, die sich anders entwickeln kénnen und womdglich zusatzliche Li-
quiditatserfordernisse nach sich ziehen kénnen.
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Fur die Erreichung der Ziele ist es notwendig, die definierten Restrukturierungsmaf3-
nahmen weiterhin konsequent und zeitgerecht umzusetzen. Ebenso muss eine plan-
gemale Marktentwicklung unterstellt werden, da der Spielraum fur weitere kompensie-
rende Restrukturierungsmalnahmen im Rahmen der heute vereinbarten Finanzierungs-
struktur begrenzt ist.

Die Erreichung der Planergebnisse ist notwendige Voraussetzung fir die Aufrechterhal-
tung der mit den finanzierenden Kreditinstituten im Zuge der Restrukturierungsvereinba-
rung abgeschlossenen Tilgungsfreistellung der bestehenden Kreditverbindlichkeiten.
Diese Vereinbarungen enthalten als Nebenbedingungen Covenantvereinbarungen, de-
ren Verletzung durch Bene die Kreditgeber berechtigt, die tilgungsfrei gestellten Kredite
vorzeitig fallig zu stellen.

Aus dem Restrukturierungsplan ergibt sich, dass die im Rahmen des ,Standstill-
Agreement” gestundeten Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten nach Ablauf des
tilgungsfreien Zeitraums nicht kurzfristig zuriickgefiihrt werden kénnen. Der Vorstand
geht davon aus, dass auf Basis einer erfolgreichen Sanierung eine entsprechende Refi-
nanzierung vor Ablauf des ,Standstill-Agreements” berwiegend wahrscheinlich ist, und
damit der nachhaltige Fortbestand von Bene gewéhrleistet werden kann.

Im Zeitpunkt der Erstellung dieses Abschlusses sind auf Basis der aktuellen Budgetie-
rung keine wesentlichen Planabweichungen bekannt, die Liquiditatsliicken beflrchten
lassen kénnten. Es besteht aber das bei allen Planrechnungen immanente Risiko, dass
sich die Umsatze und Ergebnisse im zukiinftigen Geschéaftsverlauf anders entwickeln als
dies zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Abschlusses vom Management der Bene
Gruppe erwartet wurde. Bei Planabweichungen kann die Nichteinhaltung der Covenants
nicht ausgeschlossen werden. Die derzeitigen Planungen gehen von der Einhaltung die-
ser Kennzahlen aus.

lll. Erlauterunqg der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

AKTIVA

Die Aufgliederung des Anlagevermoégens und seine Entwicklung im Geschaftsjahr sind
im Anlagenspiegel (Anlage 1 zum Anhang) dargestellt.

Unter der Position Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, ist ein Grund-
wert in Héhe von EUR 6.189.040,19 (Vorjahr: TEUR 6.189) enthalten.

In den betrieblichen Aufwendungen gibt es wie im Vorjahr keine wesentlichen Verluste
aus dem Abgang von Vermdégensgegenstanden des Anlagevermégens.

Der Wert der Verpflichtungen zum Erwerb von Sachanlagen die noch nicht verbichert
sind (dh nur Vertrag ist abgeschlossen) betragt EUR 1.100,00 (Vorjahr: TEUR 23).

Anspriche aus Rickdeckungsversicherungen bestehen im Wert von EUR 1.028.170,70
(Vorjahr: TEUR 1.085).
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Im Geschéftsjahr 2013/14 wurden aulerplanmaliige Abschreibungen in Héhe von
€ 7.974.875,08 (Vorjahr: TEUR 110) auf Anteile an verbundenen Unternehmen vorge-
nommen.

Die Fristigkeiten der Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande gliedert
sich wie folgt:

in EUR Restlaufzeit Restlaufzeit
(Vorjahr TEUR) bis ein Jahr Uber ein Jahr Summe
Forderungen aus Lieferungen und 8.603.933,95 487.538,30 9.091.472,25
Leistungen TEUR 20.914 TEURO TEUR 20.914
Forderungen gegeniber 9.902.442 .47 0,00 9.902442 .47
verbundenen Unternehmen TEUR 20.566 TEURO TEURO
Sonstige Forderungen und 848.499,68 189.936,17 1.038.435,85
Vermdgensgegenstinde TEUR 1.480 TEURO TEUR 1.480
19.354.876,10 677.474,47 20.032.350,57
Summe TEUR 42.960 TEUR 0 TEUR 42.960

Im Geschaftsjahr bestand zur Sicherung von Exportférderungskreditrahmen (Gesamtbe-
trag in der Hohe von TEUR 9.000), die zum Stichtag 31.01.2014 ausgenutzt waren bei
zwei inlandischen Banken, eine Globalzession von Forderungen mit einem Nominalbe-
trag von TEUR 7.364 (Vorjahr: TEUR 15.437).

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen gliedern sich wie folgt:

Stand am Stand am
31.01.2014 | 31.01.2013
EUR TEUR
Lieferungen und Leistungen 7.747.655,12 19.259
Darlehen 2.154.787,35 0
Sonstige 0,00 1.307
Summe 9.902.442 .47 20.566

In der Vergangenheit wurde auf Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen in
Form von Besserungsvereinbarungen verzichtet. Zum Stichtag belaufen sich diese voll
wertberichtigten  Besserungsvereinbarungen auf EUR 4.371.391,02  (Vorjahr:
TEUR 4.371).

In den sonstigen Forderungen und Vermoégensgegenstinden sind Ertrage, die erst

nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden, in Héhe von EUR 616.150,18
(Vorjahr: EUR 1.212) enthalten.
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PASSIVA

Das Grundkapital in Hohe von EUR 24.347.352,00 setzt sich wie im Vorjahr aus
24.347.352 nennwertlosen Stiickaktien zusammen.

Der Vorstand ist erméachtigt, bis 14.08.2014 das Grundkapital um bis zu
EUR 9.000.000,00 zu erhéhen (genehmigtes Kapital).

Die Gesellschaft weist zum Bilanzstichtag ein negatives Eigenkapital von
EUR 21.915.325,74 auf. Eine insolvenzrechtliche Uberschuldung ist nicht gegeben, da
aufgrund der mit den finanzierenden Banken getroffenen Vereinbarungen (Restrukturie-
rungsvereinbarung vom 20.08.2013 samt Nachtrdgen dazu) die Finanzierung des Un-
ternehmens bis ins Jahr 2016 gesichert ist. Beziglich der weiteren Eckpunkte der Sa-
nierung und Fortfuhrung des Unternehmens verweisen wir auf die in Kapitel Il. gemach-
ten Erlauterungen.

Die Entwicklung der unversteuerten Riicklagen ist im Ricklagenspiegel (Anlage 2 zum
Anhang) dargestellt.

Die Entwicklung der Zuschiisse stellt sich wie folgt dar:

Stand am Stand am

in EUR Konto 01.02. 2013 Zugang Auflésung 31.01.2014

NOE-WEF-Fonds 2011 Bauten 261.718,78 0,00 41.875,00 219.843,78
NOE-WF-Fonds 2003 Bauten 77.486,03 0,00 64.924,20 12.561,83
AMF Gem. §35A 2004 Maschinen 77.486,37 0,00 64.924,20 12.562,17
EFRE 2007-2010 Bauten 467.659,62 0,00 9.991,67 457.667,95
EFRE 2007-2010 Maschinen 329.132,59 0,00 48.296,21 280.836,38
EFRE 2007-2010 BGA 23.995,18 0,00 12.897,72 11.097,46
Druckluftoptimierung Maschinen 24.047,79 0,00 2.748,32 21.299,47
Summe 1.261.526,36 0,00 245.657,32 1.015.869,04

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich im Wesentlichen aus Ruckstellungen fir
Urlaubs- und Zeitausgleichsguthaben, Jubilaumsgeldern, sonstigen Personalkosten
(einschliel3lich Abgrenzungen fir Sonderzahlungen), Rechtsrisiken und drohenden Ver-
lusten aus schwebenden Geschéaften zusammen.
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Die Fristigkeit der Verbindlichkeiten gliedert sich wie folgt:

in EUR Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit

(Vorjahr TEUR) bis ein Jahr 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre Summe
879.023,00 0,00 0,00 879.023,00
Anleihen TEUR 275 TEUR 40.604 TEUR O TEUR 40.879
Verbindlichkeiten gegenuliber 74.087.260,26 0,00 0,00 74.087.260,26
Kreditinstituten TEUR 25.026 TEUR 2.046 TEUR O TEUR 27.072
Erhaltene Anzahlungen auf 4.259.728,76 0,00 0,00 4.259.728,76
Bestellungen TEUR 3.269 TEUR O TEUR O TEUR 3.269
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 4.189.687,13 0,00 0,00 4.189.687,13
und Leistungen TEUR 8.034 TEUR O TEUR O TEUR 8.034
Verbindlichkeiten gegeniiber 78.965,83 0,00 0,00 78.965,83
verbundenen Unternehmen TEUR 530 TEUR O TEUR O TEUR 530
2.751.937,51 0,00 0,00 2.751.937,51
Sonstige Verbindlichkeiten TEUR 6.644 TEUR O TEUR O TEUR 6.644
86.246.602,49 0,00 0,00 86.246.602,49
Summe TEUR 43.778 TEUR 42.650 TEUR 0 TEUR 86.428

Die Anleiheverbindlichkeiten sowie die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstitu-
ten sind durch Pfandrechte auf Liegenschaften, Maschinen, Beteiligungen, Markenrech-
ten und Vorréaten dinglich besichert.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind EUR 2.523.788,22 (Vorjahr: TEUR 5.306)
nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksame Aufwendungen enthalten.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die geographische Aufgliederung der Umsatzerlése stellt sich wie folgt dar:

GJ 2013/14 GJ 2012/13
EUR TEUR
Osterreich 41.181.114,89 51.585
Deutschland 22.573.970,40 27.426
Russland 6.209.442 43 14.113
GrofRbritannien 8.192.770,75 10.280
Rest 37.363.832,51 51.296
Summe 115.521.130,98 154.700

Von den Aufwendungen fir Abfertigungen entfallen EUR 272.597,75 (Vorjahr: TEUR
278) auf Leistungen an die Mitarbeitervorsorgekasse (MVK).

Die Veranderung der unversteuerten Ricklagen hatte aufgrund der Verlustsituation der

Gesellschaft keine Auswirkung auf die Steuern vom Einkommen und Ertrag.
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Der Betrag der gemaR § 198 Abs. 10 aktivierbaren - jedoch aufgrund der Verlustsituati-
on der Gesellschaft nicht aktivierungsfahigen - aktiven latenten Steuern betragt zum
31.01.2014 EUR 3.817.056,00 (Vorjahr: TEUR 2.653).

IV. Sonstige Angaben

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht aus-
gewiesenen Sachanlagen stellen sich wie folgt dar:

Stand am Stand am
31.01.2014 31.01.2013
EUR TEUR
Folgejahr 2.642.343,67 2.699
5 Folgejahre 5.586.405,96 5.925

Samtliche unter der Bilanz angegebenen Haftungsverhaltnisse betreffen wie im Vorjahr
verbundene Unternehmen.

Es bestehen Bankgarantien zugunsten BENE AG in Hohe von EUR 2.827.243,08 (Vor-
jahr: TEUR 2.911), welche aul3erbilanzielle Geschafte darstellen.

Wie im Vorjahr bestanden zum Bilanzstichtag keine derivativen Finanzinstrumente.

Samtliche Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen wurden zu
fremdublichen Konditionen durchgefihrt.

Die Angaben gemalR § 238 Z 2 UGB werden im Beteiligungsspiegel (Anlage 3 zum An-
hang) gegeben.

Die Aufwendungen fiur Leistungen des Jahresabschlusspriifers setzen sich wie folgt zu-
sammen:

GJ
GJ 2013/14 2012/13
EUR TEUR

Jahresabschlussprifung

(Einzel und Konzern) 133.226,26 89
Steuerberatungsleistungen 16.782,00 26
Sonstige Leistungen 0,00 32
Summe 150.008,26 147
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Angaben zu Mitarbeitern und Organen:

Die Aufwendungen flr Abfertigung und Pensionen gemaf § 239 Abs. 3 UGB betragen:

GJ 2013/14 GJ 2012/13
EUR TEUR
Mitglieder des Vorstandes -19.390,44 45
Leitende Angestellte
(Prokuristen) 52.087,18 172
Andere Dienstnehmer 1.499.152,63 2.612
Summe 1.531.849,37 2.829

Die Aufwendungen fir Altersvorsorge betragen EUR 276.226,68 (Vorjahr: TEUR 336)
davon entfallen EUR 23.958,63 (Vorjahr: TEUR 183) auf die Riickdeckungsversicherung
aus.

Die Bezuge der aktiven Mitglieder des Vorstandes betragen EUR 500.000,00 (Vorjahr:
TEUR 547), jene ausgeschiedener Mitglieder des Vorstandes EUR 490.635,00 (Vorjahr:
TEUR 0). Im Geschaftsjahr wurden Aufsichtsratsvergitungen in Héhe von EUR 36.000
(Vorjahr: TEUR 40) ausbezahilt.

Beschaftigt waren im Jahresdurchschnitt 873 (Vorjahr: 938) Mitarbeiter, davon 376 (Vor-
jahr: 420) Arbeiter und 497 (Vorjahr: 518) Angestellte.

Mitglieder des Vorstands waren im abgelaufen Geschéftsjahr:

Herr Mag. Rudolf Payer
Herr Michael Feldt, MBA

Mitglieder des Aufsichtsrates waren im abgelaufenen Geschéftsjahr:

Ing. Manfred Bene (Vorsitzender)

Dr. Andreas Bierwirth (ab 02.05.2013, Stellvertreter des Vorsitzenden)
Mag. Andrea Gaal

Dr. Richard Wolf

Mag. Dr. Reinhold StiRenbacher (bis 31.1.2014)

Dr. Karl Sevelda (bis 18.04.2013)

Reinhard Glei® (vom Betriebsrat entsandt)

Martin Hénickl (vom Betriebsrat entsandt)

Augustin Hager (vom Betriebsrat entsandt, bis 19.04.2013)
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Die BENE AG mit Sitz in Waidhofen/Ybbs fungiert als Mutterunternehmen der BENE
Gruppe und stellt den Konzernabschluss fir den grofdten Kreis von einbezogenen Un-
ternehmen auf. Der Konzernabschluss liegt bei der BENE AG auf oder ist auf der

Homepage der Gesellschaft abrufbar.

Waidhofen an der Ybbs, 15.05.2014

Der Vorstand

Mag. Rudolf Payer Michael Feldt, MBA
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Anlage 1 zum Anhang
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Anlage 2 zum Anhang

ENTWICKLUNG DER UNVERSTEUERTEN RUCKLAGEN

Stand am Stand am
01.02.2013 | Auflésung | 31.01.2014
EUR EUR EUR
Bewertung auf Grund von Sonderabschreibungen
Vorzeitige Abschreibung gemani § 8 bzw. § 122 EStG 1972
und 1988
Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, ein-
schlieRlich der Bauten auf fremdem Grund 683.520,44 | 12.901,29 | 670.619,15
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Anlage 3 zum Anhang

Angaben zu verbundenen Unternehmen

Die Unternehmen an denen die BENE AG mindestens 20% der Anteile besitzt (Angaben

zum 31.01.2014 soweit nicht anders vermerkt):

. Beteiligung | Eigenkapital | Jahresergebnis

Gesellschaft, Sitz (%? g (TEUR) TEUR)
BENE PLC, 100,0 3.316 739
London
BEN_E Bratislava spol.s.r.o., 1000 in Liquidation
Bratislava
BENE Budapest Kft., 100,0 23 3
Budapest
BENE-WARSZAWA Sp.z 0.0., 100,0 406 33
Warschau
BENE MOSKVA 000, 100,0 in Liquidation
Moskau
BENE ROMANIA SR.L, 100,0 106 8
Bukarest
BEI_\IE SOFIA EOOQOD, 100,0 96 34
Sofia
BENE OFFICE FURNITURE IRELAND
LIMITED, Dublin 100,0 143 17
BENE KYIVTOV, 100,0 598 65
Kiev
Bene Belgium BVBA, 100,0 84 20
Briissel
oeNe RUS 000, 100,0 122 11,305

oskau
Bene India Office Furniture Private 50.1 Neuarindun
Limited, Bangalore ' 9 9
BENE GmbH,
Frankfurt am Main 100,0 295 -2.364
BG Global Sourcing Company Limited, 100.0 1 11
Hong Kong
ggne Asia Pacific Pte. Ltd., 50 1 in Liquidation

ingapur
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LAGEBERICHT DER BENE AG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013/14
1. GESAMTWIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die weltweite Wirtschaftsentwicklung prasentierte sich im Jahr 2013 weiterhin verhalten, zeigte aber laut
Prognose der Europdischen Kommission insgesamt ein Wachstum um 2,9 %.

In Osterreich hat sich die Konjunktur nach einer lingeren Phase der Stagnation aufgrund der internationalen
Entwicklung wieder langsam erholt, wobei das Jahr 2013 mit einem Wachstum von 0,3 % den Tiefpunkt im
aktuellen Konjunkturzyklus darstellte. Nach einem schwachen dritten Quartal beschleunigte sich das
Wirtschaftswachstum im vierten Quartal durch die verbesserte Auftragslage der &sterreichischen
Exportunternehmen. Die Bautatigkeit wiederum profitierte von einem ungewdhnlich warmen Winter. Der
private Konsum hingegen zeigte sich aufgrund der seit Jahren stagnierenden realen Haushaltseinkommen sehr
verhalten. Trotz leichter Zuwadchse bei den Realléhnen kann auch in nachster Zeit mit keiner nennenswerten
Beschleunigung der Konsumausgaben gerechnet werden, da sich die zuletzt schwache Konjunktur negativ auf
die Beschéaftigungslage ausgewirkt hat.

Auch die deutsche Wirtschaft konnte ihren Wachstumskurs im vierten Quartal 2013 fortsetzen. Fir das
gesamte Jahr 2013 weist Deutschland einen Anstieg des Bruttoinlandsproduktes von 0,4 % aus. Getragen
wurde diese Entwicklung vor allem durch positive Impulse vom AuRenhandel und die gestiegene Nachfrage im
Inland.

Auch der Euroraum scheint sich langsam von der Rezession zu erholen, sodass die im Zuge der europdischen
Schuldenkrise entstandenen Unterschiede in der makrodkonomischen Entwicklung zwischen den
Euroraumlandern kontinuierlich geringer werden und sich die Lander wieder langsam anndhern. Diese
Entwicklung spiegelt sich im Anstieg des Bruttoinlandsproduktes im Laufe des vierten Quartals 2013 im
Vergleich zum Vorquartal um 0,3 % wider. Dennoch verzeichnete die Wirtschaftsleistung im Euroraum fiir das
gesamte Jahr 2013 einen Riickgang um 0,4 %.

Auch Russland meldet fiir das Jahr 2013 einen Anstieg der Wirtschaftsleistung. Sie ist im vergangenen Jahr um
1,3 % gestiegen, lag damit allerdings unter den Erwartungen der Regierung von 1,4 %.

Entwicklung der Kernmarkte von Bene

BIP-Wachstum

in % gegeniiber dem Vorjahr

2013 2014 2015
Osterreich 0,4 1,4 1,8
Deutschland 0,5 1,5 1,4
UK 1,3 2,2 2,4
Russland 1,3 3,0 3,5
Europa (27) -0,2 1,2 1,4

Quellen: OeNB, Deutsche Bank, WKO, RIA, Destatis
Biiromobelmarkt
Nach einem positiven Impuls im Jahr 2011 und einem Wachstum um 2,4 % im Jahr 2012 hat sich der
Bliromobelmarkt in Europa 2013 bei einer Wachstumsrate von 0,8 % stabilisiert. Mit einem signifikanten
Wachstum kann voraussichtlich erst wieder im Jahr 2014 gerechnet werden. Als groRter Markt fiir Biromdbel
in Europa behauptete sich Deutschland auch im Jahr 2013 an der Spitze.
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Die Produktgruppe ,Stihle” nimmt den Grofteil des gesamten Bilromobelmarktes in Europa ein. Dreh-,
Meeting- und Lounge-Stiihle reprédsentieren allein 45,2 % des gesamten Marktvolumens. Unterstitzt durch den
Trend von Lounge-Bereichen als Mittelpunkt flir Kommunikation, Effizienz und Kreativitat zeigten vor allem
Lounge-Sessel eine Gberdurchschnittliche Entwicklung. Kontrar dazu entwickelte sich der Bereich ,Stauraum®.
Die verstarkte Digitalisierung wirkt sich dampfend auf die Nachfrage nach den physischen Moglichkeiten des
Stauraumes aus, ein Trend, der auch in den nachsten Jahren anhalten wird.

Quelle: InterConnection
Ausblick
Laut jingsten Prognosen der Europdischen Kommission wird die Weltwirtschaft nach 2,9 % im Jahr 2013 um
3,6 % im Jahr 2014 wachsen. Fir das Jahr 2015 wird sogar mit einem Wachstum von 3,9 % gerechnet.

Auch in Osterreich sollte sich die positive Entwicklung zum Jahresende 2013 im ersten Quartal 2014 fortsetzen.
Prognosen gehen davon aus, dass die seit mehr als zwei Jahren stagnierende Industrieproduktion wieder
ansteigen wird. Die OeNB erwartet daher ein deutlich starkeres Wachstum der 6sterreichischen Wirtschaft im
Jahr 2014. Demnach soll sich in den Jahren 2014 und 2015 das Wachstum auf 1,6 bzw. 1,9 % beschleunigen.
Wichtige Komponenten bilden neben der Erholung der Weltwirtschaft die zunehmende inldandische Nachfrage
sowie die sinkende Inflation. Auch das Exportwachstum soll sich deutlich beschleunigen und eine wichtige
Konjunkturstiitze darstellen.

Laut den aktuellen Prognosen kdnnte sich das maRige Wachstum im Euroraum im vierten Quartal 2013 auch im
Jahr 2014 fortsetzen. Die Wachstumsaussichten fiir 2014 liegen demnach bei zumindest 1,0 %. Die Europdische
Kommission prognostiziert einen Riickgang der internen und externen Ungleichgewichte sowie einen
Bedeutungsverlust der Rickfihrung der Verschuldung von Staat, privaten Haushalten und Unternehmen als
Wachstumsdampfer. Auch fir das Jahr 2015 wird davon ausgegangen, dass das Wachstum weiter zunehmen
und zwischen 1,5 und 2 % liegen wird.

Von der Zentralbank in Moskau wird fiir die ndchsten Jahre fiir Russland ein schwacheres Wachstum erwartet.
Prognosen gehen davon aus, dass der schwachelnde Rubel keine groRe Auswirkung auf die wirtschaftliche
Aktivitat haben wird, wenngleich der negative Beitrag des reinen Exports zum Bruttoinlandsprodukt gemildert
werden wird. Die Prognose des Wirtschaftsministeriums fir 2014 geht von einem Zuwachs des
Bruttoinlandsproduktes von 2,5% aus. Fiir 2015 und 2016 werden Wachstumsraten von 2,8 bzw. 3,3 %
erwartet.

Quellen: RIA, OeNB

2. UMSATZ- UND ERTRAGSLAGE

Der Umsatz der Bene AG reduzierte sich im Geschéaftsjahr 2013/14 gegenilber der Vergleichsperiode des
Vorjahres um 25,5 % auf EUR 115,5 Mio. (2012/13: EUR 154,7 Mio.). Der Riickgang resultiert sowohl aus dem
Sinken der Umsatze mit verbundenen Unternehmen der Bene Gruppe (-27,7 %) aber auch aus dem
ricklaufigen Direktgeschaft (-25,7 %).

Positiv entwickelte sich die Rohertragsmarge, die von 50,7 % in 2012/13 auf 57,0 % im abgelaufenen
Geschaftsjahr anstieg. Absolut reduzierte sich der Rohertrag allerdings um EUR 12,6 Mio. als Resultat des
Umsatzriickganges.

Zwar stieg der Personalaufwand des Unternehmens in Relation zum Umsatz (41,3% nach 37,2% im Vorjahr),
absolut reduzierte sich der Aufwand allerdings. Analog der Umsatzentwicklung reduzierte sich der
durchschnittliche Personalstand im Geschéftsjahr von 938 auf 873 Beschaftigte.

Neben einem leichten Riickgang der Abschreibungen gegeniiber dem Vorjahr aufgrund geringerer
Investitionen im abgelaufenen Geschéftsjahr (-5,5 %) reduzierte sich auch der sonstige betriebliche Aufwand

geringfiigig um 4,7% oder EUR 1,5 Mio.

Das Betriebsergebnis (EBIT) der BENE AG betrug im Geschéaftsjahr 2013/14 EUR -16,9 Mio. (2012/13:
EUR -15,1 Mio.).

Das Finanzergebnis der Bene AG verschlechterte sich von EUR -1,4 Mio. in 2012/13 auf EUR -11,8 Mio. in
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2013/14. Der Rickgang wurde vorwiegend durch die diesjahrige Ausschuttungspolitik (keine
Beteiligungsertrage von verbundenen Unternehmen) sowie durch einen erhéhten Abschreibungsbedarf bei
Beteiligungen an verbundenen Unternehmen (EUR 8,0 Mio. in 2013/14) verursacht.

Der Jahresfehlbetrag erhohte sich als Resultat der beschriebenen Effekte von EUR -16,5 Mio. im Vorjahr auf
EUR -28,6 Mio. im abgelaufenen Geschaftsjahr.

3. VERMOGENS- UND FINANZLAGE

Mit EUR 81,2 Mio. lag die Bilanzsumme zum Abschlussstichtag 31.01.2014 um 29,2 % unter dem Vergleichswert
des Vorjahres (31.01.2013: 114,7 Mio.). Die Eigenkapitalquote betrug nach 5,7% zum 31.1.2013 am
Abschlussstichtag -27,2 %, was der Verlustsituation der Gesellschaft geschuldet ist.

Das Anlagevermégen sank um EUR 12,5 Mio. oder 22,0 %, da aufgrund der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens keine groBeren Investitionsprojekte realisiert wurden und somit die Abschreibungen — vor
allem bei Anteilen an verbundenen Unternehmen - iber den Investitionsausgaben lagen.

Das Umlaufvermdgen entwickelte sich unterschiedlich. Wahrend sich die Vorrdte lediglich um 15,5%
reduzierten, gingen die Forderungen um EUR 22,9 Mio., und somit um mehr als die Halfte, zurlick, was
vorwiegend auf den Umsatzriickgang, einen Anstieg der Einzelwertberichtigungen sowie einem starken
Riickgang der Forderungen gegenliber Konzernunternehmen aufgrund der gednderten Konzernstruktur
zuriickzufuhren ist. Auch das verbesserte Forderungsmanagement der Gesellschaft leistete einen wichtigen
Beitrag.

Die liquiden Mittel des Unternehmens (Bankguthaben) stiegen von EUR 3,2 Mio. auf 6,9 Mio. zum Stichtag
31.1.2014.

Die Riickstellungen reduzierten sich von EUR 19,8 Mio. auf EUR 15,3 Mio. (- 22,5%), was vor allem auf den
Verbrauch der im Vorjahr gebildeten Vorsorgen fiir die Restrukturierung des Unternehmens und Vorsorgen fiir
Abfertigungen im Zuge der geplanten Personalfreisetzungen zuriickzufiihren ist. Die Senkung des
Abzinsungssatzes fiir die Berechnung der Pensionsriickstellung von 3,5% auf 2,5% bewirkte einen leichten
Anstieg dieser Vorsorge.

Die Finanzverbindlichkeiten (Bankverbindlichkeiten und Anleihen) des Unternehmens erhéhten sich von
EUR 68,0 Mio. auf EUR 75,0 Mio., was auf die erhohte Ausnutzung von bestehenden Kreditrahmen
zurlickzufihren  ist.  Tilgungen unterblieben aufgrund der mit den Banken getroffenen
Restrukturierungsvereinbarung vom 29.08.2013.

Die Liefer- und sonstigen Verbindlichkeiten (einschlieflich erhaltene Anzahlungen) betrugen am 31.1.2014 EUR
11,3 Mio. nach EUR 18,5 Mio. im Vorjahr. Der Riickgang ist vor allem auf die Senkung der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen gegeniiber Dritten sowie der sonstigen Verbindlichkeiten zurlickzufiihren, wahrend
sich die erhaltenen Anzahlungen um 30,3 % erhohten.

4. CASH FLOW

Der operative Cash Flow (nach OFVA) betrug im Geschiftsjahr 2013/14 EUR -1,9 Mio. Ursichlich dafiir war im
Wesentlichen die Reduktion der Forderungen in Héhe von EUR 22,9 Mio. aufgrund des Umsatzriickganges und
eines starken Rickgangs der Konzernforderungen. Der operative Cash Flow konnte daher trotz eines
gesunkenen Cash Flow aus dem Ergebnis (EUR -15,8 Mio. nach -7,9 Mio. im Vorjahr) deutlich gesteigert
werden.

Der Cash Flow aus der Investitionstatigkeit belief sich in der aktuellen Berichtsperiode auf EUR -1,4 Mio. Den
Auszahlungen fiir den Erwerb von Sach-, Finanzanlagen und immateriellen Vermégenswerten in Héhe von
EUR -1,8 Mio. standen Erlése aus Anlagenabgdngen von EUR 0,4 Mio. gegenliber. Generell wurde auch im
Geschéftsjahr 2013/14 die Investitionspolitik an die Geschiftslage des Unternehmens angepasst.
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Malgebliche Verdnderungen im Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit resultierten aus der verstarkten
Ausnutzung von Kreditrahmen, welche zu einem Anstieg der Finanzverbindlichkeiten von EUR 7,0 Mio. fiihrte.
Zum 31.1.2014 betragen die Nettofinanzverbindlichkeiten der BENE AG aufgrund vorhandener Kassa- und
Bankbestande EUR 68,1 Mio. nach EUR 64,7 Mio. am Bilanzstichtag des Vorjahres.

5. TREASURY

Die Aufgaben des Treasury werden in der Bene AG vorwiegend zentral wahrgenommen. Neben der Steuerung
und Uberwachung des téaglichen Zahlungsverkehrs ordnet die Bene AG das Cash- und Liquiditdtsmanagement,
die Finanzierung und Veranlagung, das Versicherungswesen sowie die Absicherung von Fremdwahrungsrisiken
dem Bereich Treasury zu.

Einhergehend mit der wirtschaftlichen Lage und in Abstimmung mit der Anfang Dezember 2012 begonnenen
Restrukturierung wurden die MaRnahmen zur kurzfristigen Liquiditatsplanung bzw. Vorschau nochmals
verstarkt. Mit Dezember 2012 trat eine nach wie vor giiltige erweiterte Treasury-Richtlinie in Kraft. Diese
regelt, zusatzlich zu allen bisherigen Treasury-Prozessen (wie z.B. Veranlagungen, FX-Geschéften,
Kreditaufnahmen, Investitionen etc.) den Beantragungs-, Freigabe- und Bezahlungsprozess flir ausgewahlte
operative Aufwendungen, wie z.B. Reisekosten, Beratungskosten, Nachtigungen, Instandhaltung, Fuhrpark etc.

Die bestehende monatliche Liquiditdatsplanung wurde um eine rollierende achtwéchige Liquiditatsvorschau
erweitert. Diese dient in Kombination mit der erweiterten Treasury-Richtlinie als zusétzliches
Steuerungsinstrument zur kurzfristigen Liquiditatssteuerung.

Die mittel- und langfristige Absicherung der Liquiditdt wird Uber einen Budgetierungs- und Forecast-Prozess
gesteuert, der in eine integrierte Finanzplanung mindet.

Fir akquirierte GroBauftrage wird die Liquiditatsplanung projektbezogen um eine detaillierte Projekt-
Cashplanung erganzt.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr wurden wie im Geschaftsjahr 2012/13 derivative Finanzinstrumente nur
punktuell eingesetzt. Am Bilanzstichtag gab es keine offenen derivativen Finanzinstrumente.

Bezliglich der Mallnahmen zur nachhaltigen Sicherung der Liquiditdt der Bene Gruppe und zu den im Zuge der
Restrukturierung getroffenen Bankenvereinbarungen wird auf die im Anhang gemachten Erlauterungen
verwiesen.

6. CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENT UND INTERNES KONTROLLSYSTEM

Die BENE AG ist gemaR § 267 (3b) UGB idF des URAG 2008 verpflichtet, die wichtigsten Merkmale des
Risikomanagement- und internen Kontrollsystems im Zusammenhang mit der Aufstellung des
Konzernabschlusses im Konzernlagebericht zu beschreiben:

RISIKOMANAGEMENT

Bene versteht Risikomanagement als ein transparentes und alle Unternehmensaktivititen umfassendes
System, das ein systematisches und permanentes Management unternehmerischer Risiken umfasst. Das
Risikomanagement stellt in der Bene AG eine wichtige Voraussetzung unternehmerischen Handelns dar. Bene
ist als international tatiges Unternehmen im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit einer Vielzahl
unterschiedlichster Risiken ausgesetzt. Um Risiken friihzeitig zu erkennen und proaktiv zu steuern, betreibt die
Bene Gruppe ein konzernweites Risikomanagement-System. Mit dem Risikomanagement-System wird das
bestehende Steuerungsinstrumentarium erweitert und es werden Risikoinformationen in allen wesentlichen
Entscheidungsprozessen berlicksichtigt.
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Risikoverstandnis

Bene definiert Risiko als Ereignisse, die zu einer negativen Ergebnisabweichung gegeniber Planungsannahmen
flhren kénnen, unabhéngig davon, ob die Risiken zugleich mit Chancen verbunden sind oder ihr Eintreten aktiv
beeinflusst werden kann. Die Bene Gruppe orientiert sich bei der Ausgestaltung des Risikomanagement-
Systems an den Grundsatzen des COSO-Modells.

Risikopolitik

Die Bene AG — als grundsatzlich risikoaverses Unternehmen — pflegt einen aktiven Umgang mit identifizierten
Risiken bzw. Chancen. Das installierte Risikomanagement-System unterstitzt die Flihrungskradfte in ihrem
Verantwortungsbereich zur Identifizierung, Bewertung, Steuerung und Uberwachung der Risiken. Die
Dokumentation der Risiken und die ergriffenen MalRnahmen sind Grundlage fir ein weiterfiihrendes
Wissensmanagement, das sich z. B. in der Abdanderung von Prozessen, der Erstellung von Handblichern oder in
konkreten Projekten zur systematischen Risikoreduzierung niederschlagt.

Zustandigkeiten und Verantwortung

Der Vorstand der Bene AG legt die Risikopolitik sowie die Konzernstandards fest und trdgt somit die
Gesamtverantwortung fiir die Einbindung und Uberwachung des Risikomanagements auf Konzernebene. Der
Risikomanager der Bene AG ist fiir den gruppenweiten Risikomanagement-Prozess verantwortlich. Er berichtet
an den Vorstand und legt ihm Vorschlage fiir Risikosteuerungs-Mallnahmen zur Diskussion und
Beschlussfassung vor. Sogenannte ,Risk Owner” (Flihrungskréafte) sind in erster Linie flr die Risikosituation der
jeweiligen Gesellschaft bzw. des jeweiligen Bereiches verantwortlich und identifizieren im taglichen Geschaft
Risiken, welche sie entsprechend in den Planungen beriicksichtigen und dem Risikomanager kommunizieren.

Strukturierte Risikoiiberwachung und -kontrolle

Eine regelmalRige Evaluierung (d.h. ein regelmaRiges Durchlaufen des gesamten Risikomanagementprozesses
von Risikoidentifikation, Risikobewertung und -aggregation, Risikosteuerung sowie -berichterstattung) sichert
die Aktualitdt der Risikoinformationen. Im Rahmen dieses Prozesses werden die Risiken identifiziert,
hinsichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit und des zu erwartenden Schadensausmalles analysiert und bewertet.
Daraus werden MaBnahmen zur Risikokontrolle/-vermeidung abgeleitet.

Die weitere Verfeinerung des Risikomanagement-Systems im abgelaufenen Geschéftsjahr und daraus
abgeleitete MalRnahmen tragen wesentlich zur Risikoliberwachung und -kontrolle bei. Auerhalb des Standard-
Reportings wird dem Management Uber auftretende wesentliche Risiken und deren Schadenspotenzial
umgehend Bericht erstattet. Durch die konsequente Umsetzung kdnnen nicht nur etwaige Risikopositionen,
sondern auch Chancen friihzeitig erkannt und gezielt wahrgenommen werden.

Der Vorstand berichtet an den Aufsichtsrat und sorgt fiir die entsprechende Darstellung im jahrlichen
Geschaftsbericht.

Halbjahrlich wird die Funktionsfahigkeit sowie die Wirksamkeit des Risikomanagement-Systems im
Bilanzausschuss behandelt.

Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Die BENE AG ist gemaR § 243 (1) UGB idF des URAG 2008 verpflichtet, die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist, zu beschreiben. Allgemeine, versicherte Risiken werden nicht
angefihrt.

1. Markt-, Preis- und Wettbewerbsrisiko

Die Bliromdbelbranche zeigt eine starke Abhangigkeit von der konjunkturellen Entwicklung der Absatzmarkte.
Durch Diversifikation der Geschaftstatigkeit auf mehrere Absatzmarkte hat der Einfluss einzelner Markte auf
die Ertragslage der Bene AG Ublicherweise einen geringen Einfluss. In den letzten Jahren hat die weltweite
Wirtschaftskrise jedoch ein Niveau erreicht, das alle Absatzmarkte zwar in unterschiedlicher Intensitat, aber
dennoch negativ beeinflusst hat. Bestehende Uberkapazititen haben den Preisdruck verscharft.

2. Betriebliche Risiken
Die Produktionstatigkeit erfordert eine intensive Auseinandersetzung mit den Risiken entlang der
Wertschopfungskette. Zur Abfederung und Veranderung in der Auslastung hat das Management von Bene
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flexible Arbeitszeitmodelle in der Produktion geschaffen. Dadurch wird das Risiko einer Unterauslastung der
Produktion im Falle eines deutlichen Marktriickganges in Gberschaubaren Grenzen gehalten.

Der Maschinenpark befindet sich durchwegs auf dem Stand der Technik und es werden laufend die
notwendigen technischen Uberpriifungen und, sofern notwendig, laufend Anlagenerneuerungen durchgefiihrt.

Das Brandrisiko am Produktionsstandort Waidhofen/Ybbs wurde extern (Uberprift und die
Sicherheitsvorkehrungen — wie in den vergangenen Jahren — als ,,sehr gut” eingestuft. Der Produktionsstandort
verfigt Uber eine voll automatisierte Brandschutzeinrichtung (Vollsprinklerschutz) und eine sehr gut
ausgebildete Betriebsfeuerwehr.

3. Beschaffungs- und Einkaufsrisiken

Die Beschaffungs- und Einkaufsrisiken bestehen insbesondere in mdoglichen Lieferantenausfallen,
Qualitatsproblemen und Preiserhhungen. Um das Risiko von Produktionsausfdllen zu reduzieren, werden die
wichtigsten Zulieferpartner regelmaRig auditiert.

Rohstoff- und Energiepreise sind ein weiteres Beschaffungsrisiko, welches bei der Bene Gruppe jedoch eine
untergeordnete Rolle spielt. Es bestehen mit allen Lieferanten Preisvereinbarungen; hierbei handelt es sich
lberwiegend um Jahrespreise. Durch monatliche Kostenberichtsgesprache zwischen Controlling und Einkauf
werden eventuelle Mengen- und/oder Preisabweichungen je Materialgruppe analysiert und entsprechende
MalRnahmen gesetzt.

4. Finanzielle Risiken

Zahlungsausfallsrisiko (Kreditrisiko)

Durch die groRe Anzahl und Vielfaltigkeit der Kunden sowie mangels signifikanter Konzentration auf einige
wenige wird das Zahlungsausfallsrisiko als gering eingeschatzt. Der Ausfall eines GroRkunden ist nicht
existenzbedrohend. Auch ist aufgrund der strategischen Fokussierung der BENE AG auf entwickelte
europaische Absatzmarkte das Risiko einer Lieferung in ein Land mit politischem Risiko gering.

Das aktive Management des Risikos des Zahlungsverzugs der Kunden erfolgt durch Priifung der Kundenbonitat
vor Vertragsabschluss, aber auch im Bedarfsfalle durch das Setzen von internen und externen Kreditlimits,
Liefersperren oder durch die Vereinbarung von Anzahlungsrechnungen. So gelingt es, das Zahlungsausfallsrisiko
flr einen GroRteil der Kunden zu minimieren.

Zinsrisiko

Das Risiko aus Zinsdanderungen bei Finanzanlagen und -verbindlichkeiten wird seitens des Vorstands als
moderat eingeschéatzt, derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von Zinsrisiken kommen daher nicht zum
Einsatz. Aufgrund der mit den finanzierenden Banken geschlossenen Restrukturierungsvereinbarung sind
nunmehr samtliche Finanz-verbindlichkeiten der Gruppe variabel verzinst. Als Bezugsgrofe ist der 3-Monats—
EURIBOR vereinbart.

Liguiditats-, Finanzierungs- und Cash Flow-Risiko

Die Aufrechterhaltung der Liquiditdt und Stabilitit der Unternehmensfinanzierung bildete eine der
Kernaufgaben im Treasury des abgelaufenen Wirtschaftsjahres. Unter dem Liquiditatsrisiko im engeren Sinne
wird bei Bene die Gefahr verstanden, Zahlungsverpflichtungen zum Zeitpunkt der Falligkeit nicht nachkommen
zu kénnen, und im weiteren Sinne, die erforderliche Liquiditat bei Bedarf nicht zu den erwarteten Konditionen
beschaffen zu kénnen. Die Liquiditdtslage wird taglich von der Abteilung Treasury analysiert. Die Akkumulation
des Liquiditatsstatus aller Bene Gesellschaften wird durch ein zentrales Cash-Management-System
sichergestellt und Giberwacht. Trotz des schwierigen Umfelds war Bene im Jahr 2013/14 jederzeit in der Lage,
seinen Zahlungsverpflichtungen termingerecht nachzukommen, was fir die Wirksamkeit der eingefiihrten
MalRnahmen spricht. Bezliglich der mittelfristigen Sicherung der Liquiditdt in den kommenden Jahren wird auf
die Ausflihrungen im Anhang verwiesen.

Wechselkursrisiko
Die Warenbeschaffung erfolgt fast ausschlieBlich auf Eurobasis. Somit kdnnen Wechselkursschwankungen die
Ertragslage der Gruppe nur auBerhalb der Euro- Wahrungszone negativ beeinflussen.
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Um das Wechselkursrisiko fir die in Russland erzielten Umséatze zu reduzieren, erfolgt die Fakturierung
weitestgehend auf Eurobasis.

Die Absicherung von Wahrungsschwankungen im Rahmen von Grol3projekten wird, wenn notwendig, lber
derivative Finanzinstrumente (Devisentermingeschéafte) gemacht. Hierbei kann es sich um Projekte in AED
(United Arab Emirates Dirham), GBP (Britisches Pfund), CHF (Schweizer Franken) oder USD (US-Dollar) handeln.
Diese Absicherung wird ausschlieflich zentral iber das Treasury gesteuert. Dieses unterliegt wiederum einer
Treasury-Richtlinie, sodass Risiken aus diesen Transaktionen klar und transparent sind bzw. vermieden werden.

Die Absicherung weiterer Fremdwahrungsrisiken — in erster Linie den CEE-Raum betreffend — wird im
Bedarfsfall bei Uberschreiten bestimmter Volumenschwellen mit Devisentermingeschéften vorgenommen.

Veranlagungsrisiko

Die Risiken aufgrund von Veranlagungen sind derzeit als gering einzustufen, da Bene einen
Liquiditatsiberschuss hauptsachlich bei Kreditinstituten mit erstklassiger Bonitat veranlagt. Im langfristigen
Vermoégen sind zudem qualifizierte Rlckdeckungsversicherungen fiir bestehende Pensions- und
Altersteilzeitverpflichtungen enthalten.

5. Rechtliche Risiken

Umfassende rechtliche Beratungen durch sowohl interne als auch externe Experten ermoglichen die
Abfederung von rechtlichen Risiken. Diese kdnnen beispielsweise einen steuerlichen, vertragsrechtlichen,
mietrechtlichen, wettbewerbs-, patent-, kartell- oder umweltrechtlichen Hintergrund haben. Eine
weitestgehende Vereinheitlichung von Vertragen, definierte Freigabeprozesse in Vertragsverhandlungen sowie
eine konzernweit giiltige Rechtspolicy dienen dazu, rechtliche Risiken zu identifizieren und weitestgehend zu
vermeiden.

6. IT-Risiken

Die Bene AG hat IT-Risiken wie den Ausfall von Netzwerken und die Verfdlschung von Daten aufgrund von
Bedien- oder Programmfehlern sowie externen Einflissen identifiziert. RegelmaRige Investitionen in Hard- und
Software, der Einsatz von Virenscannern, Firewall-Systemen und strukturierte Zugangs- und Zugriffskontrollen
stellen entsprechende MaRnahmen zur Vermeidung dar.

7. Umweltrisiken

Umweltrisiken sind aufgrund der Art der Fertigung von untergeordneter Bedeutung. Es gelten klare
Umweltstandards, welche laufend durch interne wie externe Audits nach 1SO 14001 Uberprift und
weiterentwickelt werden.

8. Bestandsgefdhrdende Risiken
Der Vorstand ist der Uberzeugung, dass mit der fiir eine positive Fortfiihrungsprognose erforderlichen
Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit

. die fiir die Sanierung notwendigen RestrukturierungsmaBBnahmen aus wirtschaftlicher und rechtlicher Sicht
erfullt werden kénnen,

° die Zahlungsfahigkeit der Bene AG sowie der Bene Gruppe wahrend des gesamten fir die
Fortfiihrungsprognose erforderlichen Zeitraums aufrechterhalten werden kann,

° weitreichende MalRnahmen zur Starkung des Eigenkapitals, zur Rekapitalisierung bzw. Restrukturierung der
Verbindlichkeiten bis zum Ende der vereinbarten tilgungsfreien Periode 31.1.2016 bzw. 31.3.2016 umgesetzt
werden kénnen, um den Fortbestand des Unternehmens lber diesen Zeitpunkt hinaus sicher zu stellen,

° wahrend des Prognosezeitraums eine nachhaltige Trendwende und Wiederherstellung der Ertragskraft der
Bene AG sowie der Bene Gruppe eintreten wird.

Sollten sich die Erwartungen des Vorstandes, die mit den RestrukturierungsmafBnahmen und der Umsatz- und
Ertragsentwicklung verbunden sind, nicht — oder nur sehr unvollstiandig realisieren lassen — so kann nicht
ausgeschlossen werden, dass die vorhandene Liquiditdt nicht zu jedem Zeitpunkt ausreicht, um allen
Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. In diesem Fall kann die positive Fortflihrungsprognose moglicherweise
nicht mehr aufrechterhalten werden.

. ]
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GemaR der Restrukturierungsvereinbarung kann selbige unter bestimmten Bedingungen aufgeldst werden. Fir
die finanzierenden Institutionen besteht insbesondere eine Auflosungsmoglichkeit, sofern bestimmte Covenants
nicht erfullt werden. Im Falle der tatsachlichen Auflésung der Restrukturierungsvereinbarung besteht das Risiko,
dass wesentliche Kredite vorzeitig zurlickgezahlt werden missen und Bene nicht in der Lage ist, diese Betrage zu
refinanzieren, um die Fortflihrung der Bene AG sicherzustellen.

Es bestehen Risiken in den Planannahmen, die nur teilweise vom Unternehmen beeinflusst werden kénnen. Eine
weitere Verschlechterung der Marktbedingungen wiirde sowohl das Ergebnis als auch die Liquiditatssituation
negativ  beeinflussen. Darliber hinaus missen zur Erreichung der gesteckten Ziele die
RestrukturierungsmafRnahmen konsequent und zeitgerecht umgesetzt werden.

Bei einer weiteren gravierenden Verschlechterung der Rahmenbedingungen und Abweichungen vom Business
Plan, sind die Spielrdume fir interne GegenmaBnahmen begrenzt.

Aus dem Restrukturierungsplan ergibt sich, dass die im Rahmen des ,Standstill-Agreement” gestundeten
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten nach Ablauf des tilgungsfreien Zeitraums (31.1.2016 bzw. 31.3.2016)
nicht kurzfristig zurlickgefiihrt werden kénnen. Der Vorstand geht davon aus, dass auf Basis einer erfolgreichen
Sanierung eine entsprechende Refinanzierung vor Ablauf des ,Standstill-Agreements” (berwiegend
wahrscheinlich ist, und damit der nachhaltige Fortbestand von Bene gewahrleistet werden kann.

INTERNES KONTROLLSYSTEM

Das Interne Kontrollsystem (IKS) von Bene ist in den vergangenen Jahren entsprechend den Anforderungen und
Bedirfnissen sowie unter Beriicksichtigung der Unternehmensstrategie, des Geschaftsumfangs und anderer
wesentlicher wirtschaftlicher sowie organisatorischer Aspekte eingerichtet und kontinuierlich ausgebaut
worden.

Ziel des Internen Kontrollsystems ist die Bewahrung des Unternehmensvermogens, die Zuverlassigkeit des
Rechnungs- und Berichtswesens, die Verbesserung der Effizienz betrieblicher Abldufe und die Einhaltung von
Richtlinien und gesetzlichen Vorschriften. Im Rahmen des Internen Kontrollsystems werden daher fiir alle
wesentlichen Risiken entsprechende Kontrollen vorgenommen, um die identifizierten Risiken zu reduzieren
oder sogar auszuschliefen. Diese Kontrollen kénnen laufend, taglich, wéchentlich, monatlich, quartalsweise,
jahrlich oder anlassbezogen stattfinden.

Der genaue Ablauf aller Kontrollen ist schriftlich festgehalten und wird laufend auf sich andernde Umstédnde hin
adaptiert. Die Kontrollen sind in den internen Prifberichten schriftlich dokumentiert, ebenso deren
Durchfiihrung sowie etwaige VerbesserungsmalRnahmen wie die Implementierung fehlender Kontrollen und
deren Dokumentation und Beschreibungen.

Struktur des Internen Kontrollsystems

Das Rahmenkonzept des Internen Kontrollsystems von Bene lehnt sich an das COSO-Modell (Committee of Das
Rahmenkonzept des Internen Kontrollsystems von Bene lehnt sich an das COSO-Modell (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) an. Dieses zielt darauf ab, dass Unternehmen sich zur
Reduktion der Unternehmensrisiken nicht nur auf die bestehenden Rahmenbedingungen der
Aufbauorganisation  (Organigramm, Unterschriftenregelung u.A.) beschridnken, sondern auch die
Ablauforganisation berlcksichtigen. Bene hat die in der Ablauforganisation bestehenden Risiken der
wesentlichen Geschafts- und Finanzprozesse identifiziert, Kontrollen eingerichtet, beschrieben und
dokumentiert.

Das Interne Kontrollsystem von Bene umfasst daher nachfolgende fiinf Grundelemente:

1. Aufbauorganisation (Kontrollumfeld): Hierzu zdhlen die bei Bene vorgegebenen organisatorischen
Rahmenbedingungen wie die Unternehmensorganigramme, Unterschriften- und Berechtigungskonzepte,
Geschéftsordnungen etc.

2. Ablauforganisation (Prozessdokumentation): Um in spaterer Folge Risiken identifizieren und Kontrollen
]
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einrichten zu kénnen, bildet die schriftliche Dokumentation aller Prozesse einen wesentlichen Grundbaustein
flr ein effektives Internes Kontrollsystem.

3. Risikoidentifikation und -dokumentation (Risikobeurteilung): Als IKS-relevante Prozesse sind elf Prozesse
identifiziert: Personal, F&E-Aktivierung (Forschung und Entwicklung), Recht, Treasury, Beschaffung, Vertrieb, IT
General Controls, Controlling, Investitionen, Kostenrechnung sowie FSCP (Financial Statement Closing Process).
Fir jeden dieser Prozesse wurden Risiken identifiziert und auf ihre Bedeutung hin analysiert. Sollten
Veranderungen in den IKS-relevanten Prozessen stattfinden oder weitere Prozesse IKS-Relevanz bekommen, so
missen diese entsprechend beriicksichtigt werden.

4. Durchfiihrung und Dokumentation der internen Kontrollen (Kontrolldokumentation): Die Durchfiihrung und
Dokumentation der notwendigen Kontrollen liegt dezentral in der Verantwortung der
Kontrollverantwortlichen.

5. Monitoring und Reporting: Das Monitoring — also die Uberwachung der tatséchlichen Durchfiihrung — sowie
die Priifung der Effektivitat der Kontrollen erfolgt unterjahrig zentral durch einen ausgewahlten Personenkreis.
Die Gesamtverantwortung liegt beim Konzernrechnungswesen. Der Vorstand berichtet mindestens zweimal
jahrlich in Form eines Uberwachungsberichts an den Priifungsausschuss.

Der Prozess der unterjahrigen bzw. jahrlichen Konzernberichterstattung stellt sich wie folgt dar:

Die Aufbauorganisation des Konzernberichtswesens (Kontrollumfeld) besteht aus den lokalen
Rechnungswesensabteilungen (Osterreich, Deutschland, Russland, UK), den externen
Steuerberatungskanzleien jener Bene Gesellschaften, die ihr Rechnungswesen ausgelagert haben, und dem
Konzernrechnungswesen in Osterreich, unterstiitzt durch das Controlling.

Der Quartals- und Jahresabschluss orientiert sich am Finanzkalender der Bene Gruppe. Mittels detaillierter
Zeitplane wird die Termintreue der involvierten Verantwortlichen gewahrleistet.

Die wesentlichen Prozesse der Konzernabschlusserstellung sind durch konzerneinheitliche Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden dokumentiert. Sie werden — jahrlich aktualisiert — den lokalen Gesellschaften mittels
Konzernhandbuch zur Verfiigung gestellt.

Die lokalen Gesellschaften (bzw. ihre Steuerberatungskanzleien) erstellen monatlich einen lokalen
Einzelabschluss auf Basis der lokalen Rechnungslegungsvorschriften und leiten diesen quartalsweise auf IFRS
Gber. Diese auf IFRS Ubergeleiteten Abschliisse werden im Konzernrechnungswesen verarbeitet. Es werden
Konsolidierungs- und EliminierungsmaRnahmen durchgefihrt sowie alle benétigten Konzernabschlussdaten
aufbereitet und Berichte erstellt.

Im Rahmen der Konzernabschlusserstellung fiihrt das Konzernrechnungswesen bei der Ubernahme und
Verarbeitung der Daten der Gesellschaften eine Vielzahl manueller und automatischer Plausibilitdts- und
Datenqualitatschecks durch. Die in diesem Zusammenhang IKS-relevanten Kontrollen sind beschrieben und die
vom Konzernrechnungswesen durchgefiihrten Kontrollen schriftlich dokumentiert.

Dies alles geschieht, um eine zuverlassige Berichterstattung, d.h. im Sinne der IFRS ein moglichst getreues Bild
der Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage der Bene Gruppe zu vermitteln. Hierzu zdhlen folgende, im Rahmen
der Konzernberichterstattung erstellte Berichte: monatlicher Management Report, Quartalsbericht,
Geschaftsbericht/Finanzbericht.

7. INNOVATION UND PRODUKTENTWICKLUNG
Als einer der wesentlichen Innovationstreiber in Europa prasentiert die Bene Gruppe einmal jahrlich neue oder
im Zuge der kontinuierlichen Verbesserung und Pflege durch das Life-Cycle-Management (LCM) Gberarbeitete

Produktlinien.

Auch im Geschaftsjahr 2013/14, das durch Restrukturierungsmalnahmen gepragt war und in dem keine
grollen, internationalen Messen stattfanden, hat Bene weiterhin in die Entwicklung und Verbesserung des
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Produkt- und Losungsangebots investiert. Die Anzahl der Entwicklungsprojekte und der Umfang der
Investitionen wurden aber dem wirtschaftlichen Umfeld angepasst.

Der dynamische Innovationszyklus ist das Ergebnis einer konsequenten Ausrichtung des Unternehmens auf
Produktentwicklung und Innovation, die der Bene Gruppe Wettbewerbsvorteile am internationalen
Bliromdbelmarkt sichern soll.

Im abgelaufenen Jahr wurde der Innovationsprozess von Bene substanziell Gberarbeitet und modernisiert, um
kosteneffizient, schnell und treffsicher neue Produkte und Konzepte am Markt platzieren zu kénnen.

Im Geschaftsjahr 2013/14 hat Bene insgesamt neun Entwicklungsprojekte erfolgreich am Markt eingefiihrt, wie
unter anderem

- CUBE_S Il (Erweiterung des innovativen Arbeitsplatzkonzepts flir mehr Arbeitskomfort und hohe
Flachenwirtschaftlichkeit)

- Nice Wall / Innovation Parcour (innovative Raumlésung fur multimedial unterstiitzte Brainstormings
und Kreativmeetings)

- PARCS Toguna Circle (Mébelsetting fir kurze, dynamische Meetings oder Abstimmung im Team)

- RIYA und Bay Chair (Abschluss der internationalen Markteinfihrung der neuen Stiihle von Bene in
Zusammenarbeit mit dem Londoner Designstudio PearsonLloyd

- Optimierung des Trennwandsystems R-Plattform

- umfangreiche Anpassungsentwicklung der Trennwandsysteme RG und RF fiir das Kundenprojekt
ADNOC

- Erneuerung des , Bene- Spectrum” — des durchgangigen Bene Farb- und Materialkonzeptes

Weitere Produktentwicklungsprojekte, wie beispielsweise die anwendungsbezogene Ergdnzung des
Arbeitsplatzkonzepts Cube_S oder das Meeting-Tischprogramm Timba und eine darauf abgestimmte
Sitzmobelfamilie, stehen kurz vor dem Abschluss und werden im Jahr 2014 dem Markt prasentiert.

Im Geschéftsjahr 2013/14 wurden EUR 0,05 Mio. (Vorjahr: EUR 3,7 Mio.) in neue Werkzeuge und
Vorrichtungen investiert. Der Riickgang gegeniber dem Vorjahr ist bedingt durch den Lebenszyklus der
gefertigten Produkte. Zum Abschlussstichtag waren 38 Mitarbeiter in der Produkt- und Datenentwicklung, 13
Mitarbeiter in der Arbeitsvorbereitung, 15 Mitarbeiter im Produktmanagement und 3 Mitarbeiter im
strategischen Einkauf beschaftigt.

Zur Absicherung der Innovationen durch Patente, Muster und Markenanmeldungen hat Bene im Geschaftsjahr
2013/14 erneut in die Neuanmeldung bzw. die Verlangerung bestehender Immaterialgiiterrechte investiert.
Bene hélt aktuell 16 Patente und 133 Muster.

Im Zuge der RestrukturierungsmaBnahmen hat Bene im Geschéftsjahr 2013/14 einen besonderen Schwerpunkt
auf die Straffung des Produktsortiments gelegt. So wurden sieben Modelle in den Auslauf tGberfiihrt sowie eine
umfangreiche Bereinigung der Merkmalswelt in Angriff genommen und zu wesentlichen Teilen abgeschlossen.
Dieses MaRnahmenbiindel wird nicht nur positive Kosteneffekte (Economies of Scale), sondern auch
verbesserte Moglichkeiten in der Vorratsbewirtschaftung mit sich bringen.

Fiir spezielle Kundenanforderungen, die im Rahmen des bestehenden Portfolios nicht abgedeckt werden,
unterhélt Bene ein eigenes Entwicklerteam, das bei Bedarf bestehende Mébel nach Kundenwunsch abwandelt.

Ausgezeichnetes Bene Design

Auch im Geschéftsjahr 2013/14 konnte sich Bene einige begehrte Qualitatssiegel fir auBergewdhnliches Design
sichern: Gleich drei neue Produkte von Bene tragen das Label ,product design 2013“ des renommierten
deutschen Designpreises ,red dot award”. Die Bene Produktneuheiten DOCKLANDS, CUBE_S sowie der Bay
Chair lGberzeugten die international besetzte Expertenjury mit durchdachter und innovativer Gestaltung.

Die internationalen Design-Awards Focus Open pramierten die Produktfamilie DOCKLANDS mit einer
Silberplatzierung und den Bay Chair mit einer Special Mention.
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Der neuartige Drehstuhl RIYA von Bene ist der uneingeschrankte Spitzenreiter bei den Designauszeichnungen.
RIYA wurde im Geschéftsjahr 2013/14 insgesamt finfmal pramiert, unter anderem mit dem iF product design
award 2014 oder dem German Design Award 2013. Diese Design-Pramierungen unterstreichen einmal mehr
die hohe Gestaltungsqualitdt der Bene Produkte.

Die anteiligen Umsatze nach Produktgruppen am Konzernumsatz blieben in den letzten beiden Geschaftsjahren
relativ unverandert:

2012/13

2013/14

B WORKPLACES

4%

5%
B COMMUNICATION PLACES

M ROOM SYSTEMS

H SEATING

m BENE CUSTOMIZED
SOLUTIONS

m PARTNER

SERVICE

8. MITARBEITER

Zum Stichtag 31.01.2014 beschaftigte die BENE AG insgesamt 754 Mitarbeiter (31.01.2013: 925). Der
Mitarbeiterstand setzt sich aus 332 Arbeitern (2012/13: 432) und 422 Angestellten (2012/13: 493) zusammen.

Unternehmenskultur

Die Bene AG versteht sich als internationales, weltweit titiges Unternehmen mit starken Wurzeln in Osterreich.
Bene bleibt der Kultur und den Werten eines traditionsreichen Betriebes verbunden, bietet aber ebenso die
Vorzige und Herausforderungen eines internationalen Unternehmens.

Auf diesem Selbstverstiandnis basierend wurden auch die RestrukturierungsmafBnahmen im Geschéaftsjahr
2013/14 umgesetzt. Bei betriebsbedingt notwendigen Freisetzungen wurde stets auf soziale Vertraglichkeit
geachtet und ein Sozialplan liber das gesetzlich notwendige Ausmal® hinaus angeboten. Besonders muss an
dieser Stelle auf die |6sungsorientierte und von gegenseitiger Wertschdtzung gepragte Zusammenarbeit mit
der Belegschaftsvertretung hingewiesen werden.

Initiative und Eigenverantwortung der Mitarbeiter nehmen einen zentralen Stellenwert ein. Vertrauensvolle
und offene Kommunikation ist ein hohes Gut. Den ,Bene Spirit” aktiv zu férdern — gerade in Zeiten
notwendiger einschneidender MaRnahmen — wird als besonders wichtig erachtet und aktiv geférdert. Die Bene
Gruppe stellt sich daher der Verantwortung fiir die zuklnftige Entwicklung der Mitarbeiter, der Fiihrungskrafte
und der Organisation auch in der derzeitigen Umbau- und Aufbruchsphase. Eigene interne und externe
Veranstaltungen fir Filhrungskrafte und leitende Angestellte im Herbst 2013 und Friihjahr 2014 zeugen davon.

Recruiting und Personalmarketing
Trotz der medialen Berichterstattung rund um die Restrukturierung des Unternehmens wird Bene nach wie vor
als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen.

Im Bereich des Personalmarketing arbeitet Bene seit mehreren Jahren mit branchen- und berufsspezifischen
Ausbildungsinstituten sowohl auf nationaler wie auf internationaler Ebene zusammen.

In Zukunft wird die Bene AG weiterhin gezielte Personalmarketingaktivitdten setzen, um die gréRten Talente
am Markt anzusprechen und fiir Bene zu gewinnen sowie gleichzeitig die Positionierung von Bene als
Arbeitgeber weiter zu starken.
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Personalentwicklung. Aus- und Weiterbildung
Das im Geschéaftsjahr 2010/11 gestartete, langfristig ausgelegte Leadership Competence Development-
Programm ist zu einem wichtigen Instrument einer integrierten Personal- und Organisationsentwicklung
geworden. Das Programm wurde daher im Geschaftsjahr 2013/14 intensiv weitergefiihrt und in allen
Flihrungsebenen der Bene Gruppe umgesetzt.

Neben der Weiterbildung der Fiihrungskrafte bildet auch die Lehrlingsausbildung einen wesentlichen
strategischen Erfolgsfaktor fiir die mittel- und langfristige Personalplanung. Nach Ende der Lehrzeit Gbernimmt
Bene traditionell die Gberwiegende Mehrheit der ausgebildeten Lehrlinge in eine feste Anstellung. Zum
Stichtag 31.01.2014 hat die Bene AG in Osterreich 32 (31.01.2013: 33) junge Mitarbeiter als Tischler, IT-
Techniker, technische Zeichner, Biro- und Industriekaufmann sowie Kaufmann im Einzelhandel mit
Spezialisierung Mobelbranche in Ausbildung.

Als Teil des zentralen Bene Bildungsprogramms wird allen Mitarbeitern die Teilnahme an
WeiterbildungsmaBnahmen in  den  Kompetenzfeldern  Grundlagenkompetenz, = Fachkompetenz,
Methodenkompetenz, Expertenkompetenz und Personlichkeitsentwicklung ermdglicht. Die Trainings werden
mit internen und externen Trainern durchgefiihrt. So stellt Bene einen sehr individuellen und
maRgeschneiderten Ausbildungsstandard fiir viele Unternehmensbereiche sicher.

9. Niederlassungen

Bene Bregenz Bene AG, ArlbergstraRe 99-101, A-6900 Bregenz

Bene Graz Bene AG, GrabenstrafRe 23, A-8010 Graz

Bene Innsbruck Bene AG, Dr. Ferdinand-Kogler-StraRe 30, A-6020 Innsbruck

Bene Klagenfurt Bene AG, Schleppe-Platz 6, A-9020 Klagenfurt

Bene Linz Bene AG, RainerstralRe 14, A-4020 Linz

Bene Salzburg Bene AG, Franz-Josef-StraRe 35, A-5020 Salzburg

Bene Waidhofen Bene AG, SchwarzwiesenstralRe 3, A-3340 Waidhofen / Ybbs

Bene Wien Bene AG, Neutorgasse 4-8, A-1010 Wien

Bene Ziirich-Wallisellen Bene AG, Waidhofen an der Ybbs (AT), Zweigniederlassung Wallisellen,

IndustriestraBe 39 ¢, CH-8304 Wallisellen

Bene Dubai Bene AG, Middle East (Branch), Dubai Airport Free Zone, Building 4e, Office
43-711, P.O. Box 33861, Dubai, United Arab Emirates

Bene Singapur Bene AG, Singapore Branch, 29 Kreta Ayer Road, 088996 Singapur
BENE FRANKREICH Bene AG (succursale France), 65 Rue Ampere, FR-75017 Paris
Bene Rotterdam Bene AG, (Schauraum), Van Nelleweg 2130, Unit Ko. 1.30-31, Postbus 13130,

NL-3004 HC Rotterdam, Niederlande
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10. NACHHALTIGKEIT

Bene wirkt nachhaltig

Nachhaltiges Denken und Handeln hat bei Bene seit vielen Jahren Tradition — sowohl bei der Produkt- und
Konzeptentwicklung als auch im Vertrieb und in der Produktion am regionalen Standort in Waidhofen an der
Ybbs. Als internationales Unternehmen triagt Bene Verantwortung gegeniiber einer groRfen Anzahl von
Stakeholdern. Das Unternehmen handelt im Einklang mit der Umwelt und wahrt so die Interessen der nachsten
Generation.

Okologische Verantwortung

Bene strebt ein verantwortungsbewusstes Verhiltnis zwischen Okologie und Okonomie an. Die stetige
Verbesserung der Qualitdt bei Prozessen, Produkten und Service sind permanente Ziele. Bene setzt sich
anspruchsvolle Ziele bei der Schonung von Ressourcen und legt Wert auf die Steigerung der Energieeffizienz,
die Erhéhung der Wiederverwertbarkeit sowie die Minimierung von Emissionen und Abfall. In diesem Sinn
versteht die Bene AG die gesetzlichen Bestimmungen als Mindestanforderungen und strebt in der gesamten
Unternehmensgruppe einen héheren und nachhaltigeren Umweltschutz an.

Umweltpolitik

Der zentrale Grundsatz in der Umweltpolitik bei Bene lautet: Vermeiden — Verringern — Verwerten — Entsorgen.
Die Umweltpolitik beginnt daher bereits bei der Auswahl der Rohstoffe. Bene verarbeitet umweltfreundliche
Materialien und vermeidet gefahrliche Abfallstoffe. Mit einem Materialanteil von rund 60,0 % raumt Bene dem
Naturmaterial Holz einen besonderen Stellenwert ein. In der Weiterverarbeitung kommen ausschlieRlich
formaldehydarme Plattenmaterialien der Klasse E1 sowie Holzwerkstoffe aus nachhaltiger Forstwirtschaft,
welche FSC- oder PEFC-zertifiziert sind, zum Einsatz. Um diese Zertifizierungen an den Kunden weitergeben zu
koénnen, hat sich auch die BENE AG 2009 nach dem PEFC-Standard (Programme for the Endorsement of Forest
Certification) sowie 2013 nach dem FSC-Standard (Forest Stewardship Council) zertifizieren lassen. Diese
Zertifizierungen sind ein starkes Signal flir das nachhaltige Bewusstsein und den werteorientieren Zugang von
Bene als global tatigem Biroexperten.

Bene Produkte erfiillen alle in Osterreich und Deutschland geltenden gesetzlichen Qualitdts- und
Umweltstandards. Darlber hinaus werden ausgewahlte Bene Produkte zusatzlich nach nationalen und
internationalen 6kologischen Standards (z.B. Osterreichisches Umweltzeichen, Blauer Engel oder ,LGA-
schadstoffgepriift) zertifiziert. 2013 folgte ein weiterer Meilenstein mit der Greenguard-Zertifizierung des
nahezu gesamten Produkt-Portfolios. Besonders im internationalen Projektumfeld ist diese Zertifizierung ein
klarer Wettbewerbsvorteil. So kénnen zertifizierte Produkte einen Beitrag zu den Klassifizierungsprogrammen
von Gebauden, wie z. B. LEED, leisten. Mit der Teilnahme am UN Global Compact bekennt sich Bene zu seiner
sozialen und gesellschaftlichen Verpflichtung.

Produktion

Um Ressourcen zu schonen und Restplatten optimal zu verwerten, werden die Zuschnitte aus Ganzplatten
computerunterstitzt optimiert. Die Plattenabfdlle werden zu 50,0 % zurlickgefiihrt und damit wieder dem
Produktionsprozess zugefiihrt. Die restlichen 50,0 % werden im werkseigenen Biomassekessel verfeuert und
zur Beheizung sowie Kiihlung der Produktion und der Biirordaume verwendet. Fir Verleimungen kommen
ausschlieRlich formaldehydarme Leime der Klasse E1 (Ausgleichskonzentration < 0,1 ppm Formaldehyd) zum
Einsatz.

Das Lackierverfahren basiert auf wasserldslichen, UV-aushartenden Lacken und Beizen mit mehr als 95,0 %
Lackriickgewinnung. Dadurch konnten die Emissionswerte weit unter die geforderten Richtwerte fir VOC
(fliichtige organische Verbindungen; Losungsmittel) gesenkt und rund 90,0 % der verwendeten Lésungsmittel
eingespart werden.

Entsorgung

Bereits im Produktdesign sowie in der Konstruktion legt Bene auf die einfache Zerlegbarkeit aller Produkte
besonderen Wert. Samtliche Tisch- und Stauraum-Programme sind in ihre Einzelteile zerlegbar und somit
sortenrein trenn- und wiederverwertbar. Der GroRteil der Abfallmenge fillt in Form von Wertstoffen an. Die
sortenrein getrennten Altstoffe werden professionellen Abfallbehandlern tbergeben. Nur rund 0,5 % der
Abfallmenge sind gefahrliche Abfille.
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Carbon Footprint

Mehr als die Halfte aller bei Bene verwendeten Materialien sind CO,-neutral. Bene wird auch in Zukunft den
Fokus auf die weitere Erhéhung der Recyclingquote von Stahl, Glas, Kunststoff, Aluminium etc. legen, um den
Okologischen Fullabdruck weiter zu senken. Der Carbon Footprint der BENE AG stellte sich fir das
Geschaftsjahr und das vorangegangene Geschaftsjahr wie folgt dar:

2013/14 2012/13
in t CO,-Aqu. in t CO,-Aqu.
Produktion 329 341
Verkehr 2.829 2.455
Strom 1.586 2.504
Recycling -1.392 -2.389
Materialien 34.948 45.553
Summe 38.300 48.464

Der achtsame Umgang mit den Ressourcen ist der Bene Gruppe auch in Zukunft ein wichtiges Anliegen, um
aktiv und nachhaltig zum Umweltschutz beizutragen.

11. INFORMATIONEN GEMASS § 243a UGB

Das Grundkapital der BENE AG besteht aus 24.347.352 ordentlichen nennwertlosen Inhaberaktien. Die Bene
Privatstiftung halt 42,5 % der Anteile an der BENE AG.

Inhaber von Aktien mit besonderen Kontrollrechten existieren nicht, dies schlielt auch Arbeitnehmer, die
Aktien der BENE AG besitzen, mit ein.

§7 und §9 der Satzung der BENE AG regeln die Bestimmungen (ber die Ernennung und Abberufung der
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, wobei keine auergewdhnlichen Regelungen vorgesehen sind.
Fiir die Bestellung zum Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats ist keine Altersbegrenzung vorgesehen.

Derzeit liegt eine Ermachtigung fiir eine Erhohung des Grundkapitals vor. Demnach ist der Vorstand ermachtigt,
binnen funf Jahren ab der Eintragung der Satzungsanderung in das Firmenbuch das Grundkapital — allenfalls in
mehreren Tranchen — um bis zu EUR 9.000.000 durch die Ausgabe von 9.000.000 auf Inhaber lautende
Stammaktien gegen Bareinlagen ohne Bezugsrechtsausschluss der Aktiondre zu erhohen, sowie den
Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzusetzen. Die Ermachtigung
endet am 14.8.2014.

Eine aus dem Jahr 2011 datierende Ermachtigung des Vorstands, eigene Aktien zu erwerben und wieder zu
veraullern, endete im Dezember 2013. Weitere derartige Ermachtigungen existieren nicht.

Im Geschaftsjahr 2013/14 erfolgte keine Anderung der Satzung der BENE AG.

Fir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeangebotes wurden keine Entschidigungsvereinbarungen zwischen
der Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern vereinbart.

Als Bestandteil der mit den finanzierenden Banken am 29.08.2013 geschlossenen
Restrukturierungsvereinbarung wurden seitens des Kernaktionars Bene Privatstiftung im Zuge der Verpfandung
der von ihr gehaltenen Aktien weitere Verpflichtungen eingegangen, die beispielsweise die Mitwirkung bei
Organbestellungen oder bei gesellschaftsrechtlichen (Kapital-)MaRnahmen umfassen.
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12. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG UND AUSBLICK
Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zum Bilanzstichtag sind einzelne in der Restrukturierungsvereinbarung vom 29.08.2013 (samt Nachtrédgen)
vereinbarte Covenants nicht eingehalten, sodass den finanzierenden Banken ein aulerordentliches
Klindigungsrecht zustehen wiirde. Mit Schreiben vom 01.04.2014 haben die Banken dem Vorstand mitgeteilt,
dass sie auf die Geltendmachung dieses Rechts verzichten.

Mit dem im Mai 2014 unterzeichneten 3. Nachtrag zur Restrukturierungsvereinbarung wurden an die aktuellen
Planungen angepasste neue Covenants vereinbart sowie die auf Basis des Unternehmens-
liquiditatssicherungsgesetzes (ULSG) gewéahrten Finanzierungen bis Janner 2016 gesichert.

Neben den im Anhang zum Fortbestand des Unternehmens gemachten Erlduterungen und den oben
beschriebenen Ereignisse gab es zwischen dem Abschlussstichtag 31.01.2014 und dem heutigen Tag keine
weiteren wesentlichen Ereignisse, welche zu einer anderen Darstellung der Vermdégens-, Finanz- oder
Ertragslage gefuhrt hatten.

Bene AG Ausblick

Im Geschéftsjahr 2013/14 wurden wichtige Schritte in Richtung Turnaround des Unternehmens gesetzt, die im
laufenden Geschiftsjahr ihre Wirkung zeigen werden. Dennoch wird auch das Geschéftsjahr 2014/15
zahlreiche Herausforderungen mit sich bringen. Einige der begonnenen Restrukturierungsprogramme miissen
zu Ende gefiihrt werden und vor dem Hintergrund einer sehr volatilen Marktsituation ist hochste Flexibilitat
und rasche Reaktion auf Auslastungsschwankungen unabdingbar.

Mit der Akquisition des GroRRauftrages ADNOC ist die Basis fiir ein organisches Umsatzwachstum der Gruppe
und damit der BENE AG um bis zu 10 % gelegt, sofern das Bauprojekt terminlich plangemal abgewickelt wird.

Auf Basis des geplanten Umsatzwachstums, des positiven Ganzjahreseffekts der umgesetzten
KostensenkungsmalRnahmen und des Entfalls von restrukturierungsbedingten Sonderbelastungen ist es das
Ziel des Managements, ein ausgeglichenes operatives Ergebnis zu erreichen. Dieses Ziel ist jedoch nur
umsetzbar, wenn externe Sondereinfllsse, wie etwa die derzeit angespannte politische Lage in Osteuropa, in
ihrer Wirkung auf das Geschaft der Gruppe lberschaubar bleiben.

Waidhofen/Ybbs, 15. Mai 2014

Mag. Rudolf Payer Michael Feldt, MBA
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4. BESTATIGUNGSVERMERK
Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der BENE AG, Waidhofen an der Ybbs, fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Februar 2013 bis zum 31. Janner 2014 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
gepruft. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Jdnner 2014, die Gewinn- und Ver-
lustrechnung fiir das am 31. Jdnner 2014 endende Geschéftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und flr die Buchfihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fur die Buchfiihrung sowie fiir die Aufstellung ei-
nes Jahresabschlusses verantwortlich, der ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fuir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarsteilun-
gen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswah! und An-
wendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schétzungen,
die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgemé&per Abschlussprifung durch-
gefihrt. Diese Grundsdtze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung so pla-
nen und durchflhren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dartber bilden kdnnen,
ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchflihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemapen Ermessen des Abschlusspriifers unter Beriicksichti-
gung seiner Einschdtzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoein-
schatzung bericksichtigt der Abschiussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es fir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moéglichst getreuen Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Bericksichtigung der
Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsur-
teil Gber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Priifung umfasst
ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen so-
wie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen geflihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Janner 2014 sowie der Ertragslage der Geselischaft fir das Geschéftsjahr vom 1. Febru-
ar 2013 bis zum 31. Janner 2014 in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundséitzen ord-
nungsmadpiger Buchfihrung.

Ohne den Bestdtigungsvermerk einzuschranken, weisen wir darauf hin, dass zum 31. Jadnner 2014
sowohl die Eigenmittelquote nach § 23 URG als auch die fiktive Schuldentilgungsdauer nach § 24
URG nicht die gesetzlich geforderten Mindestwerte nach § 22 URG erfiillt haben und somit die
Voraussetzungen flr die Vermutung eines Reorganisationsbedarfes gemdp § 22 Abs 1 Z 1 URG
vorlagen. Darlber hinaus weist der Jahresabschluss zum 31. Jdnner 2014 ein negatives Eigenka-
pital von TEUR -22.075 aus. Auf die Ausfihrungen des Vorstands im Anhang zur Fortfiihrung des
Unternehmens wird verwiesen. Der Vorstand fihrt darin zutreffend aus, dass der Fortbestand des
Unternehmens von der erfolgreichen Umsetzung des Restrukturierungsplanes flr den gesamten
Bene-Konzern abhdngig ist. Die im Rahmen der Restrukturierung abgeschlossenen Vereinbarun-
gen mit den die Unternehmensgruppe finanzierenden Kreditinstituten tGber die Tilgungsfreistellung
der bestehenden Kredite bis I&ngstens 31. Mérz 2016 und die Bereitstellung der zur Fortfiihrung
der Unternehmensgruppe notwendigen liquiden Mittel enthalten zahlreiche Nebenbedingungen -
insbesondere die Einhaltung bestimmter Covenants. Die Verletzung dieser Covenants durch Bene
berechtigt die Kreditgeber die tilgungsfreigestellten Kredite vorzeitig fallig zu stellen. Somit ver-
bleibt hinsichtlich des Fortbestehens des Unternehmens eine Ungewissheit, da negative Planab-
weichungen die Nichteinhaltung der Covenants nach sich ziehen kénnen. Der Fortbestand des Un-
ternehmens ist gefédhrdet, wenn die geplanten Restrukturierungsmapnahmen nicht im notwendi-
gen Ausmaf und im geplanten Zeitraum erfolgreich umgesetzt werden kénnen und sich dadurch
insbesondere die erwartete Ergebnisentwicklung nicht oder nur unvollstdndig realisieren Idsst. Auf
die Ausflhrungen des Vorstandes zu bestandsgefdhrdenden Risiken im Abschnitt 6.8 des Lagebe-
richts wird verwiesen.
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Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jah-
resabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Best&tigungsvermerk hat auch eine Aus-
sage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob
die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Anga-
ben gemdp § 243a UGB sind zutreffend. Auf die Ausfiihrungen des Vorstands zu bestandsgeféhr-
denden Risiken im Abschnitt 6.8 des Lageberichts wird verwiesen.

Wien, am 15. Mai 2014

Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

[ /
i il .
Mag. Gerhard Schwartz .L aqg. Peter Emig C

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

*) Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestétigten (ungekiirzten deutschsprachigen) Fas-
sung abweichenden Form (zB verkirzte Fassung oder Ubersetzung) darf ohne unsere Genehmigung weder der Bestitigungsver-
merk zitiert noch auf unsere Prifung verwiesen werden.
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