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Funktionale Vorteile wenn Sie Enterprise Know How 2.0 nutzen: 
 
 
Sich ein Bild machen. Sie können sich im wahr-
sten Sinne des Wortes ein Bild vom Mitarbeiter, 
Partner, Kunden und Lieferanten machen. 
 
Immer aktuelle Kontaktdaten. Die Kontakte sind 
auf dem aktuellsten Stand, da sich jede Person in 
aktuellen Rollen selbst präsentiert. 
 
Die richtige Person finden. Nutzen Sie Profil, Bio-
graphie, Blog und Funktionsbeschreibung, um rasch 
die für Ihr Ziel entsprechend passende Person zu 
finden. 
 
Weltweite Personenvernetzung. Sehen Sie, wie 
und wo Ihre Kontakte vernetzt sind (Projekte, Inter-
essensgemeinschaften, externe Verbindungen). 
 
Gemeinsame Interessen entdecken. Pflegen Sie 
die Kontakte dank erkennbarer Interessen/Gruppen/ 
Organisationen auch über Ihre Institution hinaus. 
 
Immer in Verbindung bleiben. Bleiben Sie mit 
Ihren Mitarbeitern, Partnern, Kunden und Lieferan-
ten stets in Verbindung. 
 
Weniger E-Mails, keine vergessenen Empfänger. 
Vermeiden Sie unkoordinierten E-Mailverkehr und 
kommunizieren Sie ganz einfach auf dem themen-
orientierten Portal. 
 
Immer auf dem aktuellen Stand. Definieren Sie 
Ihre Interessen und Sie erhalten automatisch per-
sonalisierte News- und Fachbeiträge. 
 
Internes Mitarbeiterverzeichnis. Ersetzen Sie Ihre 
bisherigen Personenverzeichnisse/Tel.-Bücher etc. 
durch ein grafisches Organigramm mit detailliertem 
Profilzugriff. 
 
Nie den Überblick verlieren. Dank automatisch 
generierten themenorientierten Organigrammen ver-
lieren Sie nie den Überblick über Organisationen, 
Projekte und Netzwerke. 
 
Einfach kommunizieren. Abhängig von Zeitfaktor 
und Umfang nutzen Sie stets das passendste 
Kommunikationsmittel dank der Integration von E-
Mail, Instant Messengern, Video Call, Blog, Wiki, 
Foren und Veranstaltungen. 
 
Nie eine Meldung verpassen. Dank der optimalen 
virtuellen Präsenz und Erreichbarkeit über das Por-
tal verpassen Sie nie eine wichtige Aktion. 
 
Veranstaltungen organisieren. Dank einem ein-
fachen Einladungsmanagement können Sie sich 
stets über aktuelle Veranstaltungen informieren, 
Teilnehmer einladen und selber Veranstaltungen 
anlegen. 

Gemeinsam arbeiten. Teilen Sie Dokumente mit 
anderen Teilnehmern aus Ihrer Interessensgemein-
schaft und stöbern Sie im Gemeinschafts-Archiv. 
 
Gemeinsames Wissen teilen. Nutzen Sie Wikis 
und Foren, um gemeinsam Themen zu diskutieren 
und Wissen bereitzustellen. 
 
Geschäftsnotwendige Zugriffsrechte. Ersetzen 
Sie die unsicheren privaten sozialen Netzwerk-
portale (Facebook, XING, …) mit einem zugriffs-
gesteuerten Portal.  
 
Weltweites Wissen. Dank der unbeschränkten An-
bindung des Portals an weltweite kostenfreie und 
kommerzielle Datenbanken wissenschaftlicher Bib-
liotheken verfügen Sie jederzeit über die für Sie 
relevanten Informationen. 
 
Offene Schnittstellen. Binden Sie bestehende Fir-
mensoftware in das System ein und nutzen Sie die 
Software weltweit. 
 
Single SignOn. Integrieren Sie bestehende Intra-
nets, Extranets und interne Applikationen in Ihr Por-
tal und betreten Sie dieses mittels Single SignOn. 
 
Einheitliches Erscheinungsbild. Dank der Integra-
tion Ihrer eigenen Corporate Identity und Unterneh-
menskultur pflegen Sie stets ein einheitliches Er-
scheinungsbild. 
 
Individuelle Startseite. Personalisieren Sie selbst-
ständig Ihre unabhängige Startseite und sehen Sie 
die für Sie wichtigen Meldungen zuerst. 
 
Einfache technische Infrastruktur. Verhindern Sie 
Fat Clients- und Server-Wildwuchs in Ihrem Unter-
nehmen und betreiben Sie standardisierte Portal-
technologie in einer robusten und skalierbaren 
Serverumgebung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


